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நிறைவேற்றுச் சுருக்கம் 
ஜனேரி 2024 ததொடக்கம் ஜனேரி 2026 ேறையொன கொலப்பகுதியில் சர்ேவதச மன்னிப்புச் சறப இலங்றகயில் 
முன்தனடுத்த ஆய்ேின் அடிப்பறடயில் இந்த அைிக்றக உருேொக்கப்பட்டுள்ளது. இலங்றகயின் ததன் 
மொகொணத்தில் தனியொர் வதயிறல வதொட்டங்கள் மற்றும் சிறு வதொட்டங்களில் மறலயகத் தமிழ் வதயிறலத் 
வதொட்டத் ததொழிலொளர்கள் எதிர்தகொள்ளும் உரிறமத் துஷ்பிைவயொகங்களில் இந்த ஆய்வு கேனம் 
தசலுத்தியிருந்தது.   

ஆய்வு முறைறம 
2024 ஜனேரி மற்றும் தபப்ைேரி கொலப்பகுதியில், இலங்றகயின் ததன் மொகொணத்தின் கொலி மற்றும் மொத்தறை 
மொேட்டங்களில் உள்ள 45 தனியொர் வதயிறல வதொட்டங்கள் மற்றும் சிறு வதொட்டங்களுக்கு (இதன் பின்னர் 
ஒட்டுதமொத்தமொக “வதொட்டங்கள்” எனக் குைிப்பிடப்படும்) சர்ேவதச மன்னிப்புச் சறப கள ேிஜயங்கறள 
வமற்தகொண்டது. கள ேிஜயங்களுக்கொன வதொட்டங்களின் ததரிவு, சமூகத்தின் அடிமட்டத்தில் தசயற்படும் 
நிறுேனங்கள், தசயற்பொட்டொளர்கள் மற்றும் மறலயகத் தமிழ் சமூக உறுப்பினர்கள் ேழங்கிய அைிவுறைகளின் 
அடிப்பறடயில் வமற்தகொள்ளப்பட்டது; இலங்றகயின் அறனத்து வதயிறலத் வதொட்டங்கறளயும் புள்ளிேிபை 
ரீதியொக பிைதிநிதித்துேம் தசய்ய வேண்டும் என்ை வநொக்கம் இங்கு கொணப்படேில்றல. ததன் மொகொணத்தில் உள்ள 
இந்த 45 வதொட்டங்கறளயும் வசர்ந்த ததொழிலொளர்களுடன் 154 வநர்கொணல்கறள ஆய்ேொளர்கள் நடத்தினர். வமலும், 
இந்தத் வதொட்டங்களில் முன்னர் ேசித்து, வேறல புரிந்து தற்வபொது தேளியிடங்களில் உள்ள ஐந்து நபர்களுடனும் 
வநர்கொணல்கள் நடத்தப்பட்டன. வநர்கொணல்களுக்கு வமலதிகமொக, 15 கேனக் குழுக் கலந்துறையொடல்கள் 65 
ததொழிலொளர்களின் பங்வகற்புடன் ஆய்ேொளர்களொல் நடத்தப்பட்டன. வநர்கொணல்களின் நொன்கு சிறுேர்களும் (18 
ேயதுக்கு குறைந்வதொர்) உள்ளடங்கியிருந்தனர். வநர்கொணல்களில் பங்வகற்ைேர்களில், சிங்களேர்கள் என தம்றம 
அறடயொளம் கண்ட மூன்று வபறைத் தேிை ஏறனய அறனேரும் மறலயகத் தமிழர்களொக இருந்தனர். அவனகமொன 
வநர்கொணல்கள் வதொட்டங்களில் பங்வகற்பொளர்களின் வநைடிப் பங்வகற்புடன் நடத்தப்பட்டன. பொதுகொப்புக் 
கொைணங்களுக்கொக, ததொழிலொளர்கள் மற்றும் வதொட்டங்களின் அறடயொளங்கள் இந்த அைிக்றகயில் 
குைிப்பிடப்படேில்றல. இந்த வநர்கொணல்களுக்கு வமலதிகமொக, இைண்டு வதொட்ட முகொறமயொளர்கள், மூன்று 
வமற்பொர்றேயொளர்கள், ஒரு நிருேொகி, ஒரு கள உத்திவயொகத்தர் மற்றும் இைண்டு ததொழிற்சங்கேொதிகளுடனும் 
ஆய்ேொளர்கள் கலந்துறையொடல்கறள நடத்தினர். கட்டொய வேறல ேொங்கல், கடன்பணி அடிறமத்தனம், ேொழ்க்றக 
மற்றும் பணிச் சூழ்நிறலகளில் ஆய்வுக் வகள்ேிகள் கேனம் தசலுத்தியிருந்தன. கள ேிஜயங்களின் வபொது, 
வதொட்டங்களில் கொணப்படும் ேொழ்க்றக மற்றும் பணிச் சூழ்நிறலகள் ததொடர்பொன தமது அேதொனங்கறளயும் 
ஆய்ேொளர்கள் பதிவு தசய்தனர்.  

இந்த ஆய்ேின் ஒரு பகுதியொக, ததொழிலொளர் திறணக்களம், சம்பளங்கள் சறப, சிறு வதயிறலத் வதொட்ட 
அபிேிருத்தி அதிகொைசறப, இலங்றக மனித உரிறமகள் ஆறணக்குழு, மற்றும் சமூக பொதுகொப்புச் சறபயின் 
மொத்தறை மொேட்ட அலுேலகம் என்பேற்றைச் வசர்ந்த அதிகொரிகளுடனும் வநர்கொணல்கள் நடத்தப்பட்டன. 
வமலதிகமொக, ததன் மொகொணத்தில் மறலயகத் ததொழிலொளர்களுடன் தநருக்கமொகப் பணிபுரியும் ஒரு சிேில் சமூக 
தசயற்பொட்டொளர் மற்றும் ஒரு சட்டத்தைணி ஆகிவயொருடனும் வநர்கொணல்கள் நடத்தப்பட்டன.  

பின்னணி 
19 ஆம் நூற்ைொண்டின் ஆைம்ப கொலகட்டங்களில் பிரித்தொனிய கொலநித்துேக்கொைர்களொல் இலங்றகயில் வதயிறலத் 
வதொட்டங்களில் வேறல தசய்ேதற்கொக இந்தியொேின் ததற்குப் பிைவதசத்தில் இருந்து தகொண்டு ேைப்பட்ட 
ததொழிலொளர்களின் சந்ததிகவள மறலயகத் தமிழர்களொகும். இலங்றகயில் அதிக பொைபட்சம் மற்றும் மறுப்புகளுக்கு 
உள்ளொக்கப்பட்ட சமூகங்களில் ஒன்ைொக இச்சமூகம் உள்ளது. இலங்றக அைசொங்கங்கள் ேைலொற்று ரீதியொக 
முன்தனடுத்த பிைஜொவுரிறம மறுப்பில் இருந்து மறலயகத் தமிழர்கறள ஓைங்கட்டும் தசயன்முறை ஆைம்பமொனது. 
ேழித்வதொன்ைல் அடிப்பறடயிலொன குடியுரிறமக்கொன ேிபைக் குைிப்புகறள உருேொக்கிய, 1948 ஆம் ஆண்டு 
நிறைவேற்ைப்பட்ட பிைஜொவுரிறமச் சட்டமும் இதில் உள்ளடங்குகிைது. “இந்திய ேழித்வதொன்ைறலக் தகொண்ட 
நபர்களுக்கு” பிைஜொவுரிறம ேழங்கியதன் மூலம் இந்த நிறல இறுதியொக 2003 ஆம் ஆண்டு தீர்த்துறேக்கப்பட்டது. 
எனினும், பல தசொப்தங்களொகத் ததொடர்ந்த குடியுரிறம மறுப்பு, நொடற்ைேர்கள் என்ை நிறல மற்றும் நில 
உரிமத்துேத்துக்கொன தறடகள் என்பன நிறலத்து நிற்கும் பின் ேிறளவுகறள இந்தச் சமூகத்தில் பல 
தறலமுறைகளொக ஏற்படுத்தியுள்ளன.  



 

தமது ேழித்வதொன்ைலின் அடிப்பறடயில் முறைறமப்படுத்தப்பட்ட பொைபட்சத்றத மறலயகத் தமிழ்ச் சமூகம் 
ததொடர்ச்சியொக அனுபேித்து ேருகின்ைது. இது ததொழிலொளர் சுைண்டலொல் அேர்கள் பொதிக்கப்படும் நிறலக்கு 
வநைடியொக பங்களிப்பு ேழங்குகின்ைது. ததொடர்ச்சியொக இடம்தபறும் முறைறமப்படுத்தப்பட்ட புைக்கணிப்பினொல் 
இச்சமூகம் பொதிப்பறடகின்ைது, குைிப்பொக சுகொதொைப் பைொமரிப்பு வபொன்ை அைச வசறேகறள அணுகுேதில் இந்நிறல 
ததொடர்கின்ைது. இதன் ேிறளவுகளில் ஒன்ைொக, இந்தச் சமூகம் தனிறமப்படுத்தப்பட்டுக் கொணப்படுேதுடன், தமது 
ததொழில் தருநர்களில் அதிகமொக தங்கியிருக்கும் நிறலக்கு அச்சமூகத்றதத் தள்ளியுள்ளது. ேொழ்ேொதொைம் மற்றும் 
ேதிேிடம் என்பேற்ைில் மொத்திைமன்ைி நலன்புரி அம்சங்களிலும் இந்த நிறல கொணப்படுகின்ைது. 

இலங்றகயின் ஏற்றுமதி ேருமொனமீட்டலில் வதயிறல ஏற்றுமதி இைண்டொேது இடத்தில் உள்ள வபொதும், வதயிறல 
உற்பத்தியின் முதுதகலும்பொகக் கொணப்படும் மறலயக தமிழ்த் ததொழிலொளர்கறள இந்த ஏற்றுமதி ேருமொன 
நன்றமகள் தசன்ைறடேதில்றல. இலங்றகயில், தபருந்வதொட்டக் கம்பனிகள் மற்றும் அைச கூட்டுத்தொபணங்கள் 
முகொறமத்துேம் தசய்யும் தபருந்வதொட்டங்கள் வபொன்று தனியொருக்குச் தசொந்தமொன சிறு வதொட்டங்களிலும் 
வதயிறல உற்பத்தி தசய்யப்படுகின்ைது, அவ்ேொைொன சிறு வதொட்டங்கள் மீவத இந்த ஆய்வு கேனம் 
தசலுத்துகின்ைது.   

சட்டத்தின் கட்டறமப்பு 
இலங்றக அறனத்து அடிப்பறட சர்ேவதச மனித உரிறம ஒப்பந்தங்கறளயும் ஏற்றுறுதி தசய்துள்ளதுடன் சர்ேவதச 
ததொழிலொளர் அறமப்பில் (ILO) 1948 ஆம் ஆண்டு ததொடக்கம் அங்கம் ேகித்து ேருகின்ைது, வமலும் 44 ILO 
சமேொயங்கறளயும் ஏற்றுறுதி தசய்துள்ளது. இதன் தபொருள், மறலயகத் தமிழர்களின் ததொழில் தருநர்கள் 
உள்ளடங்கலொக தனிப்பட்ட நபர்கள் மற்றும் அைசு அல்லொத தசயற்பொட்டொளர்களொல் வமற்தகொள்ளப்படும் பொைபட்சம் 
மற்றும் மனித உரிறமத் துஷ்பிைவயொகங்களில் இருந்து மறலயகத் தமிழ்த் ததொழிலொளர்கறளப் பொதுகொக்கும் 
ததளிேொன கடப்பொடு இலங்றகக்கு உள்ளது என்பதொகும். 

சமத்துேமொக நடத்தப்படல் மற்றும் பொைபட்சத்துக்கு ஆளொகொமல் இருத்தல் என்பேற்றுக்கொன உரிறமகள் 
உள்ளடங்கலொக, வபச்சு, ஒன்றுகூடுதல், ஒருங்கிறணதல், ததொழில் மற்றும் நகர்வு என்பேற்றுக்கொன 
சுதந்திைங்கறள அறனத்துக் குடிமக்களுக்கும் இலங்றகயின் அைசியலறமப்பு உத்தைேொதப்படுத்துகின்ைது. இந்த 
நொட்டின் தபொதுேொன ததொழிலொளர் சட்டங்கள் தபருந்வதொட்டத் ததொழிலொளர்களுக்கு ஓைளவு பொதுகொப்றப 
ேழங்குகின்ைன, எனினும் சம்பளம், பணிச் சூழ்நிறலகள், ததொழில் மற்றும் சுகொதொைப் பொதுகொப்பு என்பன ததொடர்பில் 
தபருந்வதொட்டங்களுக்கு தனித்துேம் மிக்க ேறகயில் ேழங்கப்பட வேண்டிய பொதுகொப்பு ததொடர்பில் குைிப்பிடத்தக்க 
இறடதேளிகள் கொணப்படுகின்ைன. ததொழிலொளர் சட்ட மீைல்கள் மற்றும் குற்ைச் தசயல்கறள நிேர்த்தி 
தசய்ேதற்கொன சிைந்த சட்டக் கட்டறமப்பு மற்றும் குற்ை நீதி முறைறம என்பன வகொட்பொட்டு ரீதியொகக் 
கொணப்படுகின்ைன, எனினும் கட்டறமப்பு ரீதியொன சமத்துேமின்றம மற்றும் சுைண்டல் தன்றம ததொழிலொளர் 
முறைறமகள் என்பேற்ைின் சூழறமேில் இந்த நீதி முறைறமறய தபருந்வதொட்ட ததொழிலொளர்கள் அணுகுேது 
மிகவும் சேொல் மிக்கதொக அறமந்துள்ளது. 

கட்டொய வேறல ேொங்கல் 
கட்டொய வேறல ேொங்கல் ததொடர்பொன துஷ்பிைவயொகங்கள் உள்ளடங்கலொக, பல மனித உரிறமத் 
துஷ்பிைவயொகங்கறள மறலயகத் தமிழ்த் ததொழிலொளர்கள் அனுபேிப்பறத இந்த ஆய்வு தேளிப்படுத்தியுள்ளது. 
இது சர்ேவதச சட்டங்களின் கீழ் இலங்றக தகொண்டுள்ள கடப்பொடுகளுடன் தபொருந்தொத ேிடயமொகக் 
கொணப்படுகின்ைது. கட்டொய வேறல ேொங்கறல “ஏதொேது தண்டறன அச்சுறுத்தலின் கீழ் தபற்றுக்தகொள்ளப்படுேது” 
என ILO ஒப்பந்தங்கள் ேறையறுக்கின்ைன, இங்கு ததொழிலொளர் “தன்றன தன்னொர்ேமொக ேழங்குேதில்றல”. 
கட்டொய வேறல ேொங்கலுக்கொன தனித்துேம் மிக்க குைிகொட்டிகறள ILO அறடயொளம் கண்டுள்ளது. இேற்ைில் 
பொதிப்புறும் நிறலறய துஷ்பிைவயொகம் தசய்தல், மிைட்டல்கள் மற்றும் அச்சுறுத்தல்கள், உடலியல் மற்றும் 
பொலியல் ேன்முறை, கடன்பணி அடிறமத்துேம், நகர்வுகறளக் கட்டுப்படுத்தல், அத்துடன் துஷ்பிைவயொகம் மிக்க 
பணி மற்றும் ேொழ்க்றகச் சூழ்நிறலகள் என்பன உள்ளடங்குகின்ைன. இந்த ஆய்ேில் தபைப்பட்ட மறலயகத் தமிழ்த் 
ததொழிலொளர்களின் அனுபேங்களில் இந்தக் குைிகொட்டிகள் அறனத்தும் ஆேணப்படுத்தப்பட்டுள்ளன. கட்டொய 
வேறல ேொங்கல் பயன்படுத்தப்படுேறத தடுப்பதற்கும் அேற்றுக்கொன தண்டறனகள் ேழங்கப்படுேதற்கும் 
ேிறனத்திைன் மிக்க படிநிறலகறள முன்தனடுக்கும் தபொறுப்பு ILO உறுப்பு நொடுகளுக்கு உள்ளது.    

பொதிப்புறும் நிறலறயத் துஷ்பிைவயொகம் தசய்ேது கட்டொய வேறல ேொங்கலின் ஒரு முக்கிய குைிகொட்டியொகும். 
மறலயகத் தமிழ்ச் சமூகம் தனது ேழித்வதொன்ைல், இனம், சொதி மற்றும் தமொழி என்பேற்ைின் அடிப்பறடயில் 
ேைலொற்று ரீதியொக முறைறமயொன மற்றும் கட்டறமக்கப்பட்ட இனப் பொைபட்சத்றத நீண்ட கொலமொக அனுபேித்து 



 

ேருகின்ைது, இது கட்டொய வேறல ேொங்கலொல் அேர்கள் பொதிக்கப்படும் நிறலறய உருேொக்கியுள்ளது. சொதி 
அடிப்பறடயில் அறமந்த பொைபட்சம் உள்ளடங்கலொக மறலயகத் தமிழர் அறடயொளத்துடன் இறணந்துள்ள 
பொதிப்புறும் தன்றமகறளப் பயன்படுத்தி இந்த ததொழிலொளர்கறள கட்டொய வேறல ேொங்கலுக்கு உட்படுத்த, 
தனியொர் வதயிறல வதொட்டங்கள் மற்றும் சிறு வதயிறலத் வதொட்டங்களின் ததொழில் தருநர்கள் எவ்ேொறு 
துஷ்பிைவயொகம் தசய்கின்ைனர் என்பறத சர்ேவதச மன்னிப்புச் சறபயின் ேிசொைறணகள் கொண்பிக்கின்ைன.  

முறைறம மூலம் உருேொக்கப்பட்டுள்ள, கொணியற்ைேர்கள் என்ை நிறல மறலயகத் தமிழ்ச் சமூகம் 
எதிர்தகொள்ளும் பொதிப்புகள் மற்றும் சேொல்களின் தீேிைத்றத வமலும் அதிகரிக்கின்ைது. கொணியற்ைேர்கள் என்பது 
அேர்களொல் தசொந்தமொக நிலத்றத அல்லது நில உரித்து ஆேணத்றதக் தகொண்டிருக்க முடியொத நிறலறயச் 
சுட்டிக்கொட்டுகிைது. ததொழிலொளர்களின் ேடீ்டு ேசதி தனியொர் வதயிறல வதொட்டங்கள் மற்றும் சிறு வதொட்டங்களில் 
அேர்கள் தசய்யும் வேறலயுடன் இறணக்கப்பட்டிருப்பறத இந்த ஆய்வு தேளிக்தகொணர்கிைது. இவ்ேொறு வேறல 
மட்டுமன்ைி ேதிேிடத்துக்கொகவும் முகொறமத்துேத்தில் தங்கியிருக்கும் நிறல, துஷ்பிைவயொகம் மற்றும் கட்டொய 
வேறல என்பேற்ைொல் அேர்கள் பொதிப்புறும் தன்றமறய வமலும் அதிகரிக்கின்ைது. கள ேிஜயங்கள் 
வமற்தகொள்ளப்பட்ட அறனத்து 45 வதொட்டங்களிலும், ேடீ்டு ேசதிக்கொக தமது ததொழில் தருநர்களில் தொம் 
தங்கியிருப்பதொக ததொழிலொளர்கள் கூைினர். பலேந்தமொக தேளிவயற்ைப்படல் பற்ைிய அச்சம் மற்றும் தபொைியில் 
மொட்டிக்தகொண்ட ஒரு உணர்வு என்பன ததொழிலொளர்கறள பொதிப்புறும் நிறலக்குத் தள்ளியுள்ளதுடன் தமது 
வமொசமொன பணிச்சூழல் மற்றும் ேொழ்க்றக நிறலகறள சேொலுக்கு உட்படுத்த முடியொதேர்களொகவும் 
ஆக்கியுள்ளது.  

உடலியல் மற்றும் பொலியல் ரீதியொன ேன்முறை கட்டொய வேறல ேொங்கலின் இன்தனொரு முக்கிய 
குைிகொட்டியொகக் கொணப்படுகின்ைது. வதொட்ட முகொறமத்துேத்தொல் தொம் ேொய்தமொழி அல்லது/அத்துடன் உடலியல் 
ரீதியொன துஷ்பிைவயொகத்துக்கு ஆளொக்கப்பட்டதொக அல்லது அவ்ேொைொன சம்பேங்கறள வநரில் கண்டதொக 15 
வதொட்டங்கறளச் வசர்ந்த ததொழிலொளர்கள் சர்ேவதச மன்னிப்புச் சறபயிடம் ததரிேித்தனர். இவ்ேொைொன 
சம்பேங்கள் நிகழ்ேதற்கொன கொைணங்களில் வதொட்டத்றதக் குறைகூறுதல், வேறலக்கு சமூகமளிக்கொதிருத்தல், 
வநைம் பிந்துதல் மற்றும் ேழங்கப்படொத சம்பளம் ததொடர்பில் வகள்ேிகறள எழுப்புதல் என்பனவும் 
உள்ளடங்குகின்ைன. மிைட்டலுக்கொன ஒரு உத்தியொக உடலியல் ேன்முறை பற்ைிய அச்சுறுத்தல் 
பயன்படுத்தப்படுேதும் குைிப்பிடப்பட்டது. வமலும், பொலியல் துஷ்பிைவயொக அனுபேங்கள் பற்ைியும் ததொழிலொளர்கள் 
குைிப்பிட்டனர்.    

மறலயக தமிழ்த் ததொழிலொளர்கள் ேறுறமயில் ேொழ்கின்ைனர். இது கடன்பணி அடிறமத்துேம் மற்றும் ேடீ்டு 
ேசதி, சுகொதொைப் பைொமரிப்பு மற்றும் அத்தியொேசியத் வதறேகளுக்கொக தனியொர் மற்றும் சிறு வதொட்டங்களில் 
தங்கியிருத்தல் உள்ளடங்கலொக தபொருளொதொை ரீதியொக பொதிப்புறும் தன்றமகறளயும் ஏற்படுத்துகிைது. கடன்பணி 
அடிறமத்துேம் கட்டொய வேறல ேொங்கலின் ஒரு ேடிேமொகவும் அதன் குைிகொட்டியொகவும் அறமந்துள்ளது. 
ததொழிலொளர்கள் ஒரு ததொழில் தருநரிடம் ேறையறையற்ை கொலத்துக்கு கட்டுண்டு இருக்கும் நிறலறய கடன்பணி 
அடிறமத்துேம் ஏற்படுத்த முடியும், இந்தக் கொலப்பகுதி தறலமுறைகளொகக் கூடத் ததொடை முடியும். யதொர்த்தமற்ை 
தகொழுந்து அறுேறட இலக்குகள் மற்றும் ஊதியத்தில் வமற்தகொள்ளப்படும் கழிப்புகள் பற்ைிய 
தேளிப்பறடத்தன்றம இன்றம உள்ளடங்கலொக பல உத்திகறளப் பயன்படுத்தி ததொழிலொளர்கள் தமது ஆகக் 
குறைந்த தினக் கூலிறயப் தபற்றுக் தகொள்ேறத வதொட்ட முகொறமத்துேங்கள் தடுக்கின்ைன. உணவு மற்றும் 
மருந்துகள் உள்ளிட்ட நொளொந்த அடிப்பறடச் தசலவுகறள சமொளிக்க ததொழிலொளர்கள் சம்பள முன்பணம் மற்றும் 
கடன்களில் தங்கியிருக்கும் நிறலறய வதொட்ட முகொறமத்துேங்கள் ஏற்படுத்துேறத இந்த ஆய்வு 
தேளிக்தகொணர்ந்துள்ளது. ஆகக் குறைந்த நொட் சம்பளத்றதப் பிடித்து றேத்தல், சட்டேிவைொதமொன சம்பளக் 
கழிப்புகள், ேறையறுக்கப்படொத கடன் மீளச் தசலுத்தல் நியதிகள் மற்றும் அதிகரிக்கப்பட்ட சில்லறைப் 
தபொருட்களுக்கொன ேிறல என்பன கொைணமொக ததொழிலொளர்கள் ததொழில் தருனர்களுக்கு தசலுத்த வேண்டிய கடன் 
ததொறக முடிேற்ை ேிதத்தில் அதிகரித்துச் தசல்ேறத இந்த ஆய்வு கண்டைிந்துள்ளது. இது ததொழிலொளர்கறள 
தனியொர் வதயிறல வதொட்ட உரிறமயொளர்களின் கட்டுப்பொட்டுக்குள் தகொண்டு ேருகின்ைது. சில வேறளகளில், 
இந்தக் கட்டுப்பொடு பல தறலமுறைகளொகத் ததொடர்கின்ைது, இது கடன்பணி அடிறமத்தன நிறலறய 
ஏற்படுத்துகிைது. 

வதொட்ட முகொறமத்துேத்தொல் தமது நடமொடும் சுதந்திைத்தின் மீது கட்டுப்பொடுகள் ேிதிக்கப்படுேறத குறைந்தது 22 
வதொட்டங்கறளச் வசர்ந்த ததொழிலொளர்கள் ேிபரித்தனர். ஒரு வதொட்டத்தில் இருந்து இன்தனொரு வதொட்டத்துக்கு 
தசல்ேதற்கொன தறட, ஒரு குைிப்பிட்ட வநைத்தின் பின்னர் வதொட்டத்தில் இருந்து தேளிவய தசல்ல இயலொத நிறல, 
தனிப்பட்ட வேறலகறளச் தசய்ய முடியொது இருத்தல், அனுமதி இல்லொமல் பயணம் தசய்ய முடியொது இருத்தல், 
அறனத்து குடும்ப உறுப்பினர்களுடனும் இறணந்து பயணம் தசய்ய முடியொது இருத்தல், பயண வநைம் ததொடர்பொன 
கட்டுப்பொடுகள் மற்றும் தொம் தசல்லும் இடத்றத முகொறமத்துேத்துக்கு அைிேிக்க வேண்டிய நிறல என பல 



 

ேடிேங்களில் இந்த நடமொட்டம் மீதொன தறடகள் முன்தனடுக்கப்படுகின்ைன. சுதந்திைமொன நடமொட்டத்தின் மீது 
ேிதிக்கப்படும் இவ்ேொைொன தறடகள் ததொழிலொளர்கள் தமது ஏறனய மனித உரிறமகறள அனுபேிப்பதிலும் 
தொக்கங்கறள ஏற்படுத்தலொம். எடுத்துக்கொட்டொக, எவதச்றசயொன தறலயடீுகள் இல்லொத குடும்ப ேொழ்வுக்கொன 
உரிறம மற்றும் கல்ேிக்கொன உரிறம வபொன்ைன இதன் மூலம் பொதிக்கப்படலொம். முழுக்குடும்பமும் 
தேளிவயைிேிடும் என்ை அச்சத்தொல், ஒரு குடும்ப உறுப்பினர் வதொட்டத்தில் தங்கியிருப்பறத எவ்ேொறு 
வதொட்டங்கள் வதறேப்படுத்துகின்ைன என்பறத ததொழிலொளர்கள் ேிபரித்தனர். தமது பிள்றளகறள பொடசொறலக்கு 
அனுப்புேதற்கு அனுமதி மறுக்கப்படுேதொகவும் தபற்வைொர் ததரிேித்தனர்.  

துஷ்பிைவயொகம் மிக்க வேறல மற்றும் ேொழ்க்றகச் சூழ்நிறலகறளயும் மறலயகத் தமிழ்த் ததொழிலொளர்கள் 
தேளிச்சத்துக்கு தகொண்டு ேந்தனர். கட்டொய வேறல ேொங்கலுக்கொன இன்தனொரு குைிகொட்டியொக இது 
அறமகின்ைது. இலங்றகயில் வதயிறலப் தபருந்வதொட்ட ததொழிலொளர்கள் தீங்கு மிக்க பணிச் சூழ்நிறலகறள 
எதிர்தகொள்கினர் என ஏற்கனவே கொணப்படும் ஆய்வுகளின் முடிவுகள் ததரிேிக்கின்ைன, இதறன இந்த ஆய்வும் 
மீளுறுதி தசய்கின்ைன. தனிப்பட்ட பொதுகொப்பு உபகைணங்கள் ேழங்கப்படொறம மற்றும் பணியின் வபொது தமக்கு 
ஏற்பட்ட கொயங்கள் என்பேற்றை வநர்கொணல்களில் கலந்து தகொண்டேர்கள் ேிபரித்தனர். தபருந்வதொட்டத் 
ததொழிலொளர்களின் ததொழில் ஆவைொக்கியம் மற்றும் பொதுகொப்புக் கரிசறனகறளக் குைிப்பொன இலக்கொகக் தகொண்ட 
வதசிய சட்டேொக்கங்கள் அல்லது தகொள்றககள் எறேயும் தற்வபொது கொணப்படேில்றல. வமலும், மறலயகத் தமிழ் 
தபருந்வதொட்ட ததொழிலொளர்களின் ேொழ்க்றகச் சூழ்நிறலகள் வபொதுமொன ேடீ்டு ேசதிக்கொன உரிறமறய அறடந்து 
தகொள்ேதற்கு அேசியமொன முக்கிய கூறுகறளப் பூர்த்தி தசய்யத் தேைியேனேொகக் கொணப்படுகின்ைன. ேசிக்கும் 
கொலத்துக்கொன உத்தைேொதம் கொணப்படொத அவத வேறள, ததொழிலொளர்களுக்கு ேழங்கப்பட்டுள்ள ேதிேிடங்கள் 
வபொதிய இடேசதி, கொலநிறலறயத் தொங்கும் உட்கட்டறமப்பு மற்றும் வபொதிய சுத்த ேசதிகள் அற்ைனேொகக் 
கொணப்படுகின்ைன. 

சமூகப் பொதுகொப்புக்கொன உரிறம 
சமூகப் பொதுகொப்பு நன்றமகளுக்கொன மறலயகத் தமிழ்த் ததொழிலொளர்களின் அணுகலில் குைிப்பிடத்தக்க 
இறடதேளிகள் கொணப்படுேறத சர்ேவதச மன்னிப்புச் சறபயின் ஆய்வு தேளிப்படுத்தியுள்ளது. இது இலங்றகயின் 
மனித உரிறமக் கடப்பொடுகளுக்கு முைணொனதொகக் கொணப்படுகின்ைது. குைித்த கடப்பொடுகளின் கீழ், சமூகப் 
பொதுகொப்புக்கொன உரிறமறய மதிக்கும், பொதுகொக்கும் மற்றும் நிறைவேற்றும் கடறமயிறன அைசொங்கங்கள் 
தகொண்டுள்ளன. வமலும், அறனத்து சமூகங்களும் இந்த உரிறமறய அனுபேிப்பறத உறுதி தசய்ேதற்கொன 
நடேடிக்றககறள வமற்தகொள்ளும் கடறமயும் இதில் உள்ளடங்குகின்ைது. பிைசே கொல நன்றமகள், ஓய்வூதியம் 
அல்லது சுகயனீ ேிடுமுறைக்கொன அணுகல் தமக்கு இல்றல என ததொழிலொளர்கள் குைிப்பிட்டனர். தனியொர் 
வதயிறல வதொட்டங்கள் மற்றும் சிறு வதொட்ட உரிறமயொளர்கள் வேண்டுதமன்வை மறலயகத் தமிழ்த் 
ததொழிலொளர்கறள “அமயத் ததொழிலொளர்கள்” (Casual Workers) என ேறகப்படுத்துகின்ைனர். இது ததொழிலொளர் 
ததொடர்பொன அறனத்து சட்ட ரீதியொன உரித்துகள் மற்றும் அடிப்பறட நன்றமகறள மறலயகத் தமிழ்த் 
ததொழிலொளர்கள் அறடந்து தகொள்ேறதத் தடுக்கின்ைது. ஒரு ததொழில் தருநர் ததொழிலொளறைக் கட்டுப்படுத்தும் 
அதிகொைத்றதக் தகொண்டிருக்கும் வேறள (மறலயகத் தமிழ்த் ததொழிலொளர்கள் இவ்ேொறு நடத்தப்படுேது 
ததளிேொனதொகும்) அவ்ேொைொன நபர்கள் சுயொதீனமொன ஒப்பந்தகொைர்களொக நடத்தப்பட முடியொது என்பறத 
இலங்றகயின் மீயுயர் நீதிமன்ைம் மற்றும் வமன்முறையடீ்டு நீதிமன்ைம் என்பன மீளுறுதி தசய்துள்ளன. 
மறலயகத் தமிழ்த் ததொழிலொளர்கள் சுைண்டல் மிக்க ேறகயில் “அமயத்” ததொழிலொளர்கள் என தேைொக 
ேறகப்படுத்தப்படுேது, ஏறனய இழப்புகளுக்கு மத்தியில், மகப்வபறு நன்றமகறள தபண் ததொழிலொளர்கள் 
இழப்பதற்கும் ஏதுேொக அறமகின்ைது.   

இலங்றகயில், ததொழிலொளர்கள் ஓய்வு தபற்ை பின்னர் அேர்களுக்கு நன்றமயளிக்கும் இலங்றகயின் சமூகப் 
பொதுகொப்பு முறையின் ஒரு பகுதியொக, ஊழியர் வசமலொப நிதியம் (EPF) மற்றும் ஊழியர் நம்பிக்றக நிதியம் (ETF) 
என்பேற்றுக்கு ததொழில் ேழங்குனர்கள் பங்களிப்பு ேழங்குேது கட்டொயமொக்கப்பட்டுள்ளது. தபருந்வதொட்டத் 
ததொழிலொளர்களுக்கு ஓய்வூதிய நன்றமகளுக்கொன அணுகல் மறுக்கப்படுேறத இந்த ஆய்வு தேளிப்படுத்தியுள்ளது. 
EPF மற்றும் ETF என்பேற்றுக்கு தமது ததொழிலொளர்கறள ததொழில் ேழங்குநர்கள் பதிவு தசய்ய வேண்டும். 
இவ்ேொைொன நன்றமகறள அறடய தொம் பதிவு தசய்யப்படேில்றல அல்லது தொம் பதிவு தசய்யப்பட்டுள்வளொமொ 
என நிச்சயமொகத் ததரியொது என ததொழிலொளர்கள் குைிப்பிட்டனர். ததொழிலொளர்கள் சொர்பில் இந்த பங்களிப்புகள் 
(மற்றும் இதனுடன் ததொடர்புறடய சம்பளக் கழிப்புகள்) தேளிப்பறடத்தன்றம மிக்க பதிவுகள் ததொழிலொளர்களிடம் 
கொணப்படேில்றல. இதன் கொைணமொக, ஓய்வு நிறலறய அறடயும் வேறள தமது ஓய்வூதியத்றதப் அேர்களொல் 
தபற்றுக்தகொள்ள முடியுமொ என்பது ததளிேொகத் ததரியேில்றல. சம்பளத்துடன் கூடிய சுகயனீ ேிடுமுறைக்கொன 
அணுகறல மறலயகத் தமிழ்த் ததொழிலொளர்கள் தகொண்டிருக்கேில்றல என்பறதயும் இந்த ஆய்வு 



 

சுட்டிக்கொட்டுகின்ைது. சுகயனீமொன நிறலயிலும் தொம் வேறலறயத் ததொடை வேண்டும் என எதிர்பொர்க்கப்படுேதொக 
ததொழிலொளர்கள் குைிப்பிட்டனர். 

ததொழிற் சங்கங்களுக்கொன வதயிறலத் வதொட்டத் ததொழிலொளர்களின் அணுகல் மிகவும் மட்டுப்படுத்தப்பட்டதொக 
கொணப்படுகிைது அவனகமொன சந்தர்ப்பங்களில் இந்த அணுகல் கொணப்படுேதில்றல அல்லது ததொழில் 
ேழங்குநர்களொல் முற்று முழுதொகத் தறட தசய்யப்பட்டுள்ளறத சர்ேவதச மன்னிப்புச் சறபயின் இந்த ஆய்வு 
தேளிப்படுத்துகின்ைது. இலங்றகயின் அைசியலறமப்பு, வதசிய சட்டேொக்கம் மற்றும் சர்ேவதச கடப்பொடுகளின் கீழ், 
ததொழிற் சங்கங்களில் இறணேறத மற்றும் அேற்றை உருேொக்குேறதத் தடுத்தல் சட்டேிவைொதமொனதொகும். இந்த 
ஆய்வுக்கொக கள ேிஜயங்கள் வமற்தகொள்ளப்பட்ட வதொட்டங்கள் ததொழிற் சங்கம் பற்ைிய எண்ணக்கரு ததொடர்பில் 
ேிவைொதமொன மனப்பொங்றகக் தகொண்டனேொகக் கொணப்பட்டதுடன் அேற்ைில் ததொழிற் சங்கங்கள் தசயற்படொத 
நிறலவய கொணப்பட்டது. ததொழிற் சங்கங்கள் இல்லொத நிறல மற்றும் மறலயகத் தமிழ் ததொழிலொளர்கள் 
அனுபேிக்கும் உரிறமத் துஷ்பிைவயொகங்கள் அதிகரிப்பு என்பேற்றுக்கு இறடவய ஒரு வநர்மறையொன ததொடர்பு 
கொணப்படுகின்ைது தொன் உணர்ேதொக சர்ேவதச மன்னிப்புச் சறபயிடம் ஒரு ததொழிற் சங்கேொதி ததரிேித்தொர்.   

ததொழிலொளர் வசொதறனகள் மற்றும் கண்கொணிப்பு 
மொத்தறை மற்றும் கொலி மொேட்ட வதயிறலத் வதொட்டங்களில், ததொழிலொளர் வசொதறனகள் மற்றும் ததொழில் 
நியமங்களின் அமுல்படுத்தல் என்பேற்ைில் குைிப்பிடத்தக்க குறைபொடுகள் கொணப்படுேறத இந்த ஆய்வு 
கண்டைிந்துள்ளது. வேறல வநைங்கள், தகொடுப்பனவுகள், நன்றமகள் மற்றும் பணிச் சூழ்நிறலகள் என்பேற்ைில் 
கேனம் தசலுத்தும் வசொதறனகளின் ஊடொக இலங்றகயில் ததொழிலொளர் சட்டங்கறள அமுல்படுத்துேதற்கொன 
தபொறுப்பு ததொழில் அறமச்சின் கீழ் தசயற்படும் ததொழில் திறணக்களத்துக்கு உள்ளது. ேழறமயொன வசொதறனகள் 
நடத்தப்படுேதொக ததொழில் திறணக்களம் ஆய்ேொளர்களிடம் ததரிேித்தது, எனினும் தபருந்வதொட்ட ததொழிலொளர்கள் 
ததொடர்பில் ஆேணங்கள் கொணப்படொறம மற்றும் தமொழித்தறட என்பன தனித்துேம் மிக்க சேொல்களொகக் 
கொணப்படுேதும் சுட்டிக்கொட்டப்பட்டது. அதிகொரிகள் அரிதொகவே தபருந்வதொட்டங்களுக்கு ேருறக தருேதொகவும் 
தமது மனக்குறைகள் தீர்க்கப்படொமவலவய உள்ளதொகவும் ததொழிலொளர்கள் குைிப்பிட்டனர்.  

நீதிக்கொன அணுகல் 
இலங்றகயில் ேிறனத்திைனொன சட்டக் கட்டறமப்பு கொணப்பட்ட வபொதும், நீதிறய அணுகுதல் மற்றும் தமக்கு 
எதிைொன துஷ்பிைவயொகங்கள் அல்லது வமொசமொன பணிச் சூழ்நிறலகளுக்கொன தீர்வுகறளப் தபற்றுக்தகொள்ளல் 
என்பேற்ைில் மறலயகத் தமிழ்த் ததொழிலொளர் பல சேொல்கறள எதிர்தகொள்கின்ைனர். தமொழி, புேியியல் 
அறமேிடத் தூைம், சம்பளம் தேட்டப்படல் கொைணமொக முறைப்பொடுகறளப் பின் ததொடர்ேதற்கு வேறலயின் வபொது 
வநைம் எடுத்துக்தகொள்ள முடியொத நிறல, தபொலிசொர் உள்ளடங்கலொக அைச அதிகொரிகளொல் பொைபட்சமொக மற்றும் 
முற்கற்பித மனநிறலயில் நடத்தப்படல், அத்துடன் வேறல ததொடர்பொன ஆேணங்கள் உள்ளடங்கலொக 
ஆேணங்களுக்கு அணுகல் இல்லொமல் இருத்தல் என்பன இச்சேொல்களில் உள்ளடங்குகின்ைன. இந்த 
முறைப்பொடுகறளத் தீர்த்து றேப்பதற்கு அேசியமொன அதிகொைத்தில் தபரும்பகுதி தபொலிசொரிடம் உள்ளதொகத் 
ததரிகிைது, எனினும் தீர்வுகறளத் வதடும் மறலயகத் தமிழ்த் ததொழிலொளர்களுக்கு ஆதைவு ேழங்கொதேர்களொகவும் 
அேர்களுடனொன ஈடுபொடுகளின் வபொது முற்கற்பிதம் மிக்க மனநிறலயில் கொணப்படுேதொகவும் குைிப்பிடப்பட்டது. 
ததொடர்ந்து நிறலத்திருக்கும் ஓைங்கட்டல் மற்றும் முறைறமப்படுத்தப்பட்ட பொைபட்சம் என்பன ததொழிலொளர்கள் 
தபொலிஸ், ததொழில் திறணக்களம், ததொழில் நியொய சறப மற்றும் மத்தியஸ்தம் என்பேற்றை அணுகுேதற்கு 
தறடயொக உள்ளது. இதன் கொைணமொக, தனியொர் வதயிறல வதொட்டங்கள் மற்றும் சிறு வதொட்டங்களில் ததொடரும் 
கட்டொய வேறல ேொங்கல் மற்றும் நியொயமற்ை ததொழிலொளர் நறடமுறைகளுக்கு ேிறனத்திைன் மிக்க தீர்வுகறள 
அேர்களொல் தபை முடியொமல் உள்ளது.    

முடிவுகள் மற்றும் பரிந்துறைகள் 
இலங்றகயின் ததன் மொகொணத்தில் உள்ள தனியொர் வதயிறல வதொட்டங்கள் மற்றும் சிறு வதொட்டங்களில் 
மறலயகத் தமிழ்ச் சமூகத்தின் உரிறமகள் எந்த அளவுக்கு நசுக்கப்படுகின்ைன என்பறத சர்ேவதச மன்னிப்புச் 
சறபயின் ஆய்வு சுட்டிக்கொட்டுகிைது. குைிப்பொக, கட்டொய வேறல ேொங்கல் ததொடர்பொன பல குைிகொட்டிகள் 
கொணப்படுேது ததொடர்பில் இந்த ஆய்வு கேறலகறள எழுப்புகின்ைது. சமூகப் பொதுகொப்புக்கொன உரிறம, 
ஒருங்கிறணேதற்கொன சுதந்திைம் என்பேற்றைப் பொதுகொத்தல் அத்துடன் நீதிக்கொன அணுகறல ேழங்குதல், 
மற்றும் வபொதிய அளேொன ததொழிலொளர் வசொதறனகள் அத்துடன் கண்கொணிப்றப உறுதி தசய்தல் வபொன்ை 
ேிடயங்களில் அைசொங்கத்தின் வதொல்ேிகறளயும் இந்த ஆய்வு சுட்டிக்கொட்டுகின்ைது. இந்த ஆய்ேில் 
கண்டைியப்பட்ட ேிடயங்களின் அடிப்பறடயில், சர்ேவதச மன்னிப்புச் சறப இலங்றக அைசொங்கத்துக்கு 



 

பரிந்துறைகறள முன் றேக்கின்ைது, இப்பரிந்துறைகளின் முழுறமயொன பட்டியல் இந்த அைிக்றகயின் இறுதிப் 
பகுதியில் உள்ளது. பரிந்துறைகளின் பட்டியலில் பின்ேருேனவும் உள்ளடங்கியுள்ளன:   

• தனியொர் வதொட்டங்கள் மற்றும் சிறு வதொட்டங்களில் நிலவும் ததொழிலொளர் உரிறமகள் மீதொன 
துஷ்பிைவயொகங்களின் தன்றம மற்றும் அளறேத் தீர்மொனிப்பதற்கு ஒரு இலக்கு றேக்கப்பட்ட ேிவசட 
ததொழிலொளர் வசொதறன உடனடியொக முன்தனடுக்கப்பட வேண்டும்.  

• ேிசொைறணகள், குற்ைேியல் நடேடிக்றககள் மற்றும் தபொருத்தமொன சிேில் சட்ட நடேடிக்றககளுக்கு 
ஆதைளிக்கப்பட வேண்டும். வமலும், சட்டத்தொல் ேிதிக்கப்படும் தண்டறனகள் கண்டிப்பொக 
அமுல்படுத்தப்படுேறத உறுதி தசய்ய வேண்டும். 

• வபொதுமொன ேடீ்டு ேசதி உள்ளடங்கலொக சமூக-தபொருளொதொை உரிறமகறள மறலயக தமிழ்ச் சமூகம் 
அணுகுேதில் கொணப்படும் தறடகறள அறடயொளம் கொணவும் அத்தறடகறள நிேர்த்தி தசய்ேதிலும் 
ததொடர்புறடய அைச அதிகொைசறபகள் முன்வயொசறன மிக்க நடேடிக்றகறள வமற்தகொள்ேது உறுதி 
தசய்யப்பட வேண்டும்.   

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

முடிவுகள் மற்றும் பரிந்துரைகள் 
இலங்ரகயின் தென் மாகாணத்ெில் உள்ள ெனியார் வதயிறல தொட்டங்கள் மற்றும் சிறு தொட்டங்களில் 
மரலயக ெமிழ் சமூகத்ெின் உரிரமகள் எந்ெ அளவுக்கு மீறப்பட்டுள்ளன என்பரெ சர்வதெச மன்னிப்புச் சரபயின் 
ஆய்வு சுட்டிக்காட்டுகின்றது. குறிப்பாக, கட்டாய தவரல வாங்கலுக்கான குறிகாட்டிகள் அங்கு காணப்படுவது 
தொடர்பில் குறித்ெ ஆய்வு கரிசரனகரள எழுப்பியுள்ளது. சமூகப் பாதுகாப்புக்கான உரிரம, 
ஒருங்கிரணவெற்கான சுெந்ெிைம் மற்றும் நீெிக்கான அணுகல் என்பவற்ரறப் பாதுகாப்பெில் மற்றும் அவற்ரற 
நிரறதவற்றுவெில் அைசாங்கம் அரடந்துள்ள தொல்விகரள இந்ெ ஆய்வு சுட்டிக்காட்டுகின்றது. தமலும், தபாெிய 
அளவான தொழிலாளர் கண்காணிப்பு மற்றும் தசாெரனகள் முன்தனடுக்கப்படாமல் இருப்பரெயும் இந்ெ ஆய்வு 
தவளிச்சத்துக்கு தகாண்டு வந்துள்ளது.  

மரலயகத் ெமிழர் என்ற அரடயாளத்ெின் அடிப்பரடயில் தொழிலாளர்கள் எெிர்தகாள்ளும் சாெி 
அடிப்பரடயிலான மற்றும் ஒன்றுடன் ஒன்று தொடர்பு படும் பாைபட்சங்கரள இந்ெ அறிக்ரக ஆைாய்கின்றது. இந்ெ 
பாைபட்சங்கள் வருமான நிரல, தவரலவாய்ப்புடன் இரணக்கப்பட்ட வடீ்டு வசெி, மட்டுப்படுத்ெப்பட்ட 
கல்வியறிவு, மற்றும் தொடர்ச்சியாக அெிகரித்துச் தசல்லும் கடன் என்பவற்ரற ஏற்படுத்துகின்றன. இந்ெ பாைபட்சம் 
அம்மக்களின் பாெிப்புறும் நிரலரய உயர்த்ெியுள்ளது. தொழில் ெருநர்கள் அம்மக்களின் பாெிப்புறும் நிரலரயப் 
பயன்படுத்ெி அவர்கரள கட்டாய தவரல வாங்கப்படும் நிரலக்குள் தகாண்டு தசல்கின்றனர். தொட்ட 
நிருவாகத்ொல் இம்மக்கள் வாய்தமாழி, உடலியல் மற்றும் பாலியல் துஷ்பிைதயாகங்களுக்கும் 
உட்படுத்ெப்படுகின்றனர். சட்டவிதைாெ சம்பளக் கழிப்புகள், வரையறுக்கப்படாெ மீளச் தசலுத்ெல் நியெிகள், 
அெிகரிக்கப்பட்ட உணவு விரலகளால் தெக்கமரடயும் கடன் என்பவற்றால் இம்மக்கள் கடன் சுழற்சிகளுக்குள் 
சிக்கிக் தகாண்டுள்ளனர். இென் காைணமாக, தொழிலாளர்கள் ஒரு தொழில் ெருனருக்கு கட்டுப்பட்டவர்களாக 
ஆக்கப்பட்டுள்ளனர். இது கடன்பணி அடிறமத்துேத்திற்கு ஒப்பான ஒரு நிரலரய உருவாக்கியுள்ளது. 
தொட்டங்களின் எல்ரலகளுக்கு தவளிதய நடமாடுவெில் கட்டுப்பாடுகரள விெிப்பென் மூலம் தொட்ட 
முகாரமத்துவங்கள் தொழிலாளர்களின் நடமாடும் சுெந்ெிைத்ெின் மீது ெரடகரள ஏற்படுத்துகின்றன.  

மரலயகத் ெமிழ்த் தொழிலாளர்கள் ெமது தொழில் ெருநர்களால் எவ்வாறு தொடர்ச்சியாக அமயத் 
தொழிலாளர்களாக ஆக்கப்படுகின்றது என்பரெயும் இந்ெ அறிக்ரக விளக்குகிறது. இலங்ரகயின் தொழில் 
சட்டங்களால் தொழிலாளர்களுக்கு உரித்ொக்கப்பட்டுள்ள நன்ரமகரள அவர்கள் தபற்றுக்தகாள்வரெ தொழில் 
ெருநர்களின் இந்ெ தசயற்பாடு ெடுக்கின்றது. தொழில் நிரலக்கான வைம்புகரள இந்ெத் தொழிலாளர்கள் பூர்த்ெி 
தசய்வது தெளிவாகத் தெரிகின்றது. இருப்பினும், மகப்தபற்றுக் தகாடுப்பனவுகள், ஓய்வூெியப் பங்களிப்பு, மற்றும் 
தநாய் நிரல நன்ரமகள் தபான்ற சமூகப் பாதுகாப்பு நன்ரமகள் இந்ெத் தொழிலாளர்களுக்கு அடிக்கடி 
மறுக்கப்படுகின்றன.  

மாத்ெரற மற்றும் காலி மொேட்டங்களில் அரமந்துள்ள தொட்டங்களில் மரலயகத் ெமிழ்த் தொழிலாளர்கள் 
அனுபவிக்கும் ெீவிைமான துஷ்பிைதயாகங்கள் மற்றும் தமாசமான பணிச் சூழ்நிரலகரள ஆய்வு தநர்காணல்களில் 
தபறப்பட்ட வாக்குமூலங்கள் சுட்டிக்காட்டுகின்றன. தெசிய தவரலவாய்ப்பு மற்றும் குற்றவியல் சட்டவாக்கங்கள் 
இங்கு மீறப்படுவரெ அவர்களின் அனுபவங்கள் தெளிவாக எடுத்துக்காட்டுகின்றன. எனினும், நீெிரய அணுகுவெில் 
தொழிலாளர்கள் பல சிைமங்கரள எெிர்தகாள்வரெ இந்ெ ஆய்வு எமக்குக் காண்பிக்கின்றது. ஒரு முரறப்பாடு 
அல்லது பிணக்கு எழும் தபாது பயனுறுெி மிக்க ஒரு ெீர்ரவ அரடவெில் காணப்படும் ெரடகள், தொழிலாளர் 
ெிரணக்கள அல்லது தபாலீஸ் தபான்ற அெிகாைசரபகளிடம் இருந்து ஆெைவு கிரடக்காரம, அத்துடன் தென் 
மாகாணத்ெில் உள்ள ெனியார் வதயிறல தொட்டங்கள் மற்றும் சிறு தொட்டங்களில் பயனுறுெி மிக்க அைச 
தமற்பார்ரவ அத்துடன் தொழிலாளர் சூழ்நிரலகள் பற்றிய ஒழுங்கபடுத்ெல் இன்ரம தபான்ற இந்ெச் சிைமங்களில் 
உள்ளடங்குகின்றன. தொழிலாளர்கள் தொழிற் சங்க நடவடிக்ரககளில் ஈடுபாடு தகாள்வரெ தொட்டங்கள் 
ெரடவிெிப்பொல் மற்றும் அவர்களுக்கு ெண்டரனகள் வழங்குவொல், ஒரு தொழிற்சங்கத்ெில் இரணெல் அல்லது 
அெரன ஆைம்பிப்பென் மூலம் அவர்கள் ெமது ஒருங்கிரணயும் சுெந்ெிைத்ரெ அனுபவிப்பெற்கு மட்டுப்படுத்ெப்பட்ட 
வாய்ப்புகதள காணப்படுகின்றன. அைச தமற்பார்ரவ இன்ரம மற்றும் சட்ட நடவடிக்ரககளுக்கான ெரடகள் 
என்பன கட்டாய தவரல வாங்கல் மற்றும் துஷ்பிைதயாகம் மிக்க அத்துடன் சட்டவிதைாெமான பணிச் சூழல் 
என்பவற்றால் மரலயகத் ெமிழ்த் தொழிலாளர்கள் பாெிக்கப்படும் அபாயத்ரெ அெிகரிக்கின்றன. 

இந்ெ ஆய்வின் கண்டுபிடிப்புகளின் அடிப்பரடயில், சர்வதெச மனிெ உரிரமகள் சட்டம் மற்றும் சர்வதெச 
தொழிலாளர் நியமங்கள் தொடர்பில் இலங்ரக அைசாங்கம் தகாண்டுள்ள கடப்பாடுகளுக்க ஏற்புரடயொகக் 
காணப்படும் பின்வரும் பரிந்துரைகரள சர்வதெச மன்னிப்புச் சரப இலங்ரக அைசாங்கத்துக்கு முன்ரவக்கின்றது.  

 



 

அைசாங்கத்துக்கான பரிந்துரைகள்  
தொழிலாளர் அரமச்சு 

• ெனியார் தொட்டங்களில் காணப்படும் கட்டாய தவரல வாங்கல், கடன்பணி அடிறமத்துேம், சிறுவர் 
தொழிலாளர்கள், பாலியல் தொந்ெைவு, மற்றும் ஏரனய உரிரம மீறல்களின் ென்ரம மற்றும் அளவிரன 
நிர்ணயிக்க இலக்கு ரவக்கப்பட்ட விதசடமான தொழிலாளர் தசாெரனகள் உடனடியாக முன்தனடுக்கப்பட 
தவண்டும். இந்ெ தசாெரன தென் மாகாணத்ெில் உள்ள ெனியாருக்குச்￼தசாந்ெமான வதயிறல தொட்டங்கள் 
மற்றும் சிறு தொட்டங்களில் தொடங்கப்பட தவண்டும், அத்துடன் ஏரனய தபருந்தொட்ட பகுெிகளுக்கு 
விரிவாக்கப்பட தவண்டும். 

• தசாெரனகளின் தபாது அரடயாளம் காணப்பட்ட ெண்டரனக் தகாரவக்கு உரிய குற்றங்கள் என சந்தெகிக்கப்படும் 
எந்ெதவாரு விடயமும் உடனடியாக குற்ற விசாைரண மற்றும் சட்ட நடவடிக்ரககளுக்காக இலங்ரக தபாலிஸ் 
மற்றும் சட்டமா அெிபர் ஆகிய ெைப்புகளின் சட்டரீெியான கடரமகளுக்கு இணங்க, அத்ெைப்புகளிடம் உடனடியாக 
ஆற்றுப்படுத்ெப்பட தவண்டும். 

• முத்ெைப்பு ஆய்வு, தகாள்ரக உரையாடல் மற்றும் தமற்பார்ரவ என்பவற்ரற இலகுபடுத்துவெற்காக, 
தசாெரனகளின் கண்டுபிடிப்புகள், பரிந்துரைகள் மற்றும் ெிட்டமிடப்பட்டுள்ள பின்￼தொடைல் நடவடிக்ரககள் 
என்பன தெசிய தொழிலாளர் ஆதலாசரனப் தபைரவக்கு சமர்பிக்கப்பட தவண்டும்.  

• தென் மாகாணத்ெில் உள்ள ெனியார் தொட்டங்கள் மற்றும் சிறு தொட்டங்கள் தொடர்புரடயொக, தொழிலாளர் 
ெிரணக்களத்ெின் தொடர்ச்சியான தொழிலாளர் தசாெரன தசயற்பாடுகள் வலுப்படுத்ெப்பட தவண்டும். இந்ெ 
விடயம் தொடர்பாக: 

 அெிக எண்ணிக்ரகயான தசாெரனயாளர்கள் பணிக்கமர்த்ெப்பட தவண்டும் மற்றும் பயிற்றுவிக்கப்பட தவண்டும்; 

 மரலயகத் ெமிழ்த் தொழிலாளர்கள் தொடர்பில் முக்கிய கவனம் தசலுத்ெி, கடன்பணி அடிறமத்துேம் 
உள்ளடங்கலாக கட்டாய தவரல வாங்கல் தொடர்பாகக் காணப்படும் ெண்டரனக் தகாரவ ஏற்பாடுகள் மற்றும் 
சர்வதெச நியமங்கள் தொடர்பில் தொழிலாளர் அெிகாரிகளுக்கு பயிற்சியளித்து அவர்கள் ெமது தசாெரன தொடர் 
தசயன்முரறகளின் தபாது மீறல்கரள அரடயாளம் காணக்கூடியவர்களாக ஆக்கப்பட தவண்டும்; 

 அடுத்ெடுத்ெ தசாெரனகளுக்கு இரடயிலான கால இரடதவளிரயக் குரறப்பதுடன் முன்னறிவித்ெல் இன்றி 
தமற்தகாள்ளப்படும் தசாெரனகளின் எண்ணிக்ரகரய அெிகரிக்கப்பட தவண்டும்; அத்துடன் 

 தமற்குறிப்பிடப்பட்ட தசாெரனகளில் பங்தகற்பெற்காக, தென் மாகாணத்ெின் ெனியார் தொட்டங்கள் மற்றும் சிறு 
தொட்டங்கள் அரமந்துள்ள பகுெிகளில் தசயற்படும் தொழிலாளர் அலுவலகங்களில் தபாதுமான எண்ணிக்ரகயில் 
ெமிழ் தபசும் ஆண் மற்றும் தபண் அெிகாரிகள் பணியில் இருப்பது உறுெி தசய்யப்பட தவண்டும்.     

• இலங்ரக தபாலிஸ், தெசிய சிறுவர் பாதுகாப்பு அெிகாைசரப மற்றும் ஏரனய தொடர்புரடய அைச 
முகவைரமப்புகளுடன் தொழிலாளர் அெிகாரிகளும் இரணந்து ஒருங்கிரணக்கப்பட்ட தசாெரனகரள 
முன்தனடுத்ெல். குற்றவியல் குற்றங்கள், குழந்ரெத் தொழிலாளர் கரிசரனகள், அல்லது 
துரறகளுக்கு-இரடயிலான ஒழுங்குபடுத்ெல் பிைச்சிரனகள் சாத்ெியமாகக் காணப்படும் இடங்களில் குறிப்பாக 
இவ்வாறான ஒருங்கிரணக்கப்பட்ட தசாெரனகள் நடத்ெப்பட தவண்டும்.  

• கட்டாய தவரல வாங்கல் நரடமுரறகள் மற்றும் அெற்கான ெீர்வுகள் அத்துடன் பாதுகாப்ரப எவ்வாறு 
அணுகுவது என்பது பற்றி மரலயகத் ெமிழ்ச் சமூகத்துக்கு விழிப்புணர்வு நிகழ்ச்சித்ெிட்டங்கள் நடத்ெப்பட 
தவண்டும்.  

• கட்டாய தவரலயால பாெிப்பரடயும் நிரலரய உயர்ந்ெ அளவுகளில் உருவாக்கும், மரலயகத் ெமிழ்ச் 
சமூகத்துக்கு எெிைாக தவரூன்றிக் காணப்படும் பாைபட்சத்ரெக் கருத்ெிற்தகாண்டு, கட்டாய தவரல வாங்கல் 
பற்றிய ஒரு தெசிய மெிப்படீு நடத்ெப்பட தவண்டும்.   

• மாவட்ட தொழிலாளர் அலுவலகங்களில் புகார்கரளப் பெிவு தசய்வெற்கு மரலயகத் ெமிழ்த் தொழிலாளர்கள் 
தபாதுமான ஆெைரவப் தபற்றுக்தகாள்வரெ உறுெி தசய்ெல். அங்கு அவர்களின் பிைச்சிரனகள் ெீர்க்கப்படாமல் 
காணப்படும் தபாது, தசலுத்ெப்படாெ சம்பளம் உட்பட நட்ட ஈடுகரளப் தபற்றுக்தகாள்வெற்கு அவர்கள் ெமது 
புகார்கரள தொழிலாளர் நியாய சரப மற்றும் ஏரணய பிணக்குத் ெீர்வு தசயன்முரறகளில் முன் தகாண்டு 
தசல்வெற்கு உெவிகள் வழங்கப்பட தவண்டும். 



 

• தெயிரல வளர்த்ெல் மற்றும் உற்பத்ெி தசய்ெல் தொழிலில் ஒரு நியாயமான மற்றும் கண்டிப்பாக பின்பற்றப்பட 
தவண்டிய ஒரு நியாயமான வாழ்வெற்கான சம்பளத்ரெ இத்துரறக்கான சம்பளச் சரபயின் ஆதலாசரனயுடன் 
நிர்ணயித்ெல். இந்ெ சம்பளம் தபாதுமான வாழ்க்ரகத் ெைநிரலரய அணுகக் கூடியொகவும் கடன் சுழற்சிகரளத் 
ெடுக்கக் கூடியதுமாக அரமந்ெிருக்க தவண்டும். இந்ெ சம்பள அளவு காலத்துக்கு காலம் மீளாய்வு தசய்யப்பட்டு, 
வாழ்க்ரகச் தசலவு மற்றும் பணவகீ்கம் என்பவற்றுக்கு ஏற்ப அெிகரிக்கப்பட தவண்டும். 

• பின்வருவன உள்ளடங்கலாக, தொட்டங்களில் உள்ள மரலயகத் ெமிழ்த் தொழிலாளர்கள் சமூகப் பாதுகாப்பு 
நன்ரமகளுக்கான அணுகரலப் தபறுவெற்கு, இலக்கு ரவக்கப்பட்ட படிநிரலகள் எடுக்கப்பட தவண்டும்:  

o தொடர்ச்சியான தசாெரனகளின் மூலமாக, மகப்தபறு மற்றும் ஓய்வூெிய நன்ரமகளுக்கு அவர்கள் தகாண்டுள்ள 
அணுகல் கண்காணிக்கப்பட தவண்டும்; 

o தென் மாகாணத்ெின் தொட்டப் பகுெிகளில் வசிக்கும் அரனத்து தொழிலாளர்களும் EPF மற்றும் ETF இற்கு பெிவு 
தசய்யப்படுரெ உறுெி தசய்வெற்கு அப்பகுெிகளில் தவளிச்தசன்றரடயும் நிகழ்ச்சித்ெிட்டங்கள் மற்றும் நடமாடும் 
நிரலயங்கரள நடத்துெல். தமலும், நிலுரவயில் உள்ள EPF மற்றும் ETF பிைச்சிரனகள் ெீர்க்கப்படுவது 
இலகுபடுத்ெப்பட தவண்டும்; அத்துடன் 

o தநாய்க்கான நன்ரமகரளப் தபறுவெற்கு தெரவயான ஏற்பாடுகள் தமற்தகாள்ளப்பட தவண்டும்.  

• பிைாந்ெியம் மற்றும் துரற அடிப்பரடயிலான ெைவுகள் உள்ளடங்கலாக, தசாெரனகள் பற்றிய வரகபிரிக்கப்பட்ட 
ெைவுகரள வருடாந்ெ அறிக்ரககளின் ஊடாக அளிக்ரக தசய்ெல். இெில், உள்ளடக்கப்பட்ட ெனியார் தொட்டங்கள் 
மற்றும் சிறு தொட்டங்கள், அத்துடன் நன்ரமகரளப் தபற்றுக்தகாண்ட மரலயகத் ெமிழ்த் தொட்டத் 
தொழிலாளர்களின் எண்ணிக்ரக என்பன குறிப்பாக உள்ளடக்கப்பட தவண்டும். 

தபாதுமக்கள் பாதுகாப்பு அரமச்சு  
• தொழிலாளர் ெிரணக்களத்ெின் பரிந்துரைகரளத் பின் தொடர்ந்து அல்லது ெமது தசாந்ெ அெிகாைத்ெின் 

அடிப்பரடயில், எந்ெதவாரு சந்தெகத்ெிற்கிடமான கட்டாய தவரலவாங்கல், கடன்பணி அடிறமத்துேம், சிறுவர் 
தொழிலாளர்கள், உடல் மற்றும் பாலியல் துஷ்பிைதயாகம் அல்லது பிற குற்றவியல் துஷ்பிைதயாகங்கள் குறித்து 
இலங்ரக தபாலிசார் உடனடி குற்றவியல் விசாைரணகரளத் தொடங்குவது உறுெி தசய்யப்பட தவண்டும்.  

• தொட்டப் பிைதெசங்கரளச் சூழ்ந்து பணி புரியும் தபாலிஸ் அெிகாரிகளிடம் கட்டாய தவரலவாங்கல் தொடர்பான 
மீறல்கரள அரடயாளம் காண்பெற்கு தெரவப்படும் அறிவு மற்றும் ெிறன்கள் காணப்படுவது உறுெி தசய்யப்பட 
தவண்டும்.   

• மரலயகத் ெமிழ்ச் சமூகத்ெில் இருந்து தபாலிஸ் அெிகாரிகள் ஆட்தசர்ப்பு தசய்யப்பட தவண்டும்.   

• கட்டாய தவரல வாங்கல் தொடர்பில் தபாருத்ெமான ெண்டரனக் தகாரவ ஏற்பாடுகளின் கீழ் 
குற்றமிரழத்ெவர்களுக்கு எெிைாக குற்றச்சாட்டுகரளப் பெிவு தசய்வெற்கு சட்டமா அெிபர் அலுவலகத்ெில் இருந்து 
ஆெைரவப் தபற்றுக்தகாள்ளுமாறு தபாலிசாருக்கு அறிவுறுத்ெப்பட தவண்டும்.    

• ெனியார் தொட்டங்கள் மற்றும் சிறு தொட்டங்கரளச் சூழ்ந்து காணப்படும் தபாலிஸ் நிரலயங்களில், 
தொழிலாளர்களின் உரிரமகள் தொடர்பான புகார்கரளப் தபற்றுதகாள்வெற்காக ஒரு விதசட பணிமரன 
உருவாக்கப்பட தவண்டும்.   

 

தபருந்தொட்ட மற்றும் சமூக உட்கட்டரமப்பு அரமச்சு மற்றும் வடீரமப்பு 
மற்றும் நீர் வழங்கல் அரமச்சு  

• தென் மாகாணத்ெில் உள்ள மரலயகத் ெமிழ்த் தொளிலாளர்களுக்கு, வசிக்கும் காலப் பாதுகாப்ப வழங்கப்பட்ட 
அைச வடீரமப்புத் ெிட்டங்களின் ஊடாக தபாதுமான வடீ்டு வசெிரய வழங்குவெற்கு அவசை நடவடிக்ரக 
எடுக்கப்பட தவண்டும்.    

• தபாதுமான வெிவிட வசெி, காணி, துப்புைவு வசெிகள், கல்வி, மற்றும் ஏரனய அத்ெியாவசிய தசரவகரள 
மரலயகத் ெமிழ்த் தொழிலாளர்கள் அணுகுவெில் காணப்படும் ெரடகரள அரடயாளம் காண மற்றும் நிவர்த்ெி 
தசய்ய தொடர்புரடய அைச அெிகாை சரபகள் முன்தயாசரன மிக்க நடவடிக்ரககரள தமற்தகாள்வது உறுெி 



 

தசய்யப்பட தவண்டும். இெில் உள்ளூர் மட்டத்ெில் ஒருங்கிரணக்கப்பட்ட வரகயில் தொழிலாளர்கரளச் 
தசன்றரடெல் மற்றும் கண்காணிப்பு என்பனவும் உள்ளடங்குகின்றன.  

• அரனத்து கட்டாய தவளிதயற்றல்களும் ெரட தசய்யப்பட தவண்டும் அத்துடன் தவளிதயற்றப்படரலத் 
தொடர்ந்து எவரும் வெிவிடம் இல்லாெ நிரலயில் இருக்காெது உறுெி தசய்யப்பட தவண்டும். 

நீெி மற்றும் தெசிய ஒருரமப்பாடு அரமச்சு  
• ெற்தபாதுள்ள சட்டங்களில் உள்ளடக்கப்படாெ தொழில்சார் சுகாொைம் மற்றும் பாதுகாப்பு தபான்ற விடயங்கரளயும் 

உள்ளடக்கியொக, தொட்டத் தொழிலாளர்களின் பணிச் சூழ்நிரலகள் மற்றும் நலன்புரி தொடர்பான பாதுகாப்ரப 
வழங்கும் வரகயில் ஒரு விரிவான சட்டம் இயற்றப்பட தவண்டும்.  

• கடன்பணி அடிறமத்தின் வரைவிலக்கணம் சர்வதெச நியமங்களுக்கு ஏற்புரடயொக காணப்படுவது உறுெி 
தசய்யப்படுவதுடன் அது அமுல்படுத்ெப்பட தவண்டும். கட்டாய தவரல வாங்கரல முடிவுக்கு தகாண்டு 
வருவெற்காக காணப்படும் ஏரனய அரனத்து சட்டங்கள் மற்றும் நரடமுரறகள் சர்வதெச சட்டங்கள் மற்றும் 
நியமங்களுக்கு ஏற்புரடயனவாக மாற்றியரமக்கப்பட தவண்டும்.    

• சட்டத்ொல் விெிக்கப்படும் ெண்டரனகள் கண்டிப்பாக அமுல்படுத்ெப்படுவரெ உறுெி தசய்ய, குற்றவியல் 
சட்டநடவடிக்ரககள் மற்றும் தபாருத்ெமான சிவில் சட்ட நடவடிக்ரககளுக்கு ஆெைவளிக்கப்பட தவண்டும்.  

• இலங்ரக சட்ட உெவி ஆரணக்குழுவின் ஆெைவுடன், மரலயகத் ெமிழ்ச் சமூகத்துக்கு நீெிமன்றங்கள் மற்றும் 
நியாய சரபகள் உள்ளடங்கலாக நீெி முரறரமக்கு சமமான அணுகல் கிரடப்பெற்கு தெரவயான 
நடவடிக்ரககள் எடுக்கப்பட தவண்டும்.  

• தொழிலாளர் ெிரணக்களம் மற்றும் இலங்ரக தபாலிசார் உள்ளடங்கலாக தொடர்புரடய அரனத்து அைச 
அரமப்புகள் மற்றும் ெிரணக்களங்களும் அைசியலரமப்பில் வழங்கப்பட்டுள்ள சமத்துவத்துக்கான 
உத்ெைவாெத்ரெ விளங்கிக் தகாண்டு பிைதயாகம் தசய்வது உறுெிப்படுத்ெப்பட தவண்டும். இது சர்வதெச மனிெ 
உரிரமகள் தொடர்பான இலங்ரகயின் கடப்பாடுகளுக்கு ஏற்புரடயொக அரமந்ெிருக்க தவண்டும். தமலும், சாெி, 
இனம், பால்நிரல, தமாழி மற்றும் சமூகப் தபாருளாொை நிரல என்பவற்றின் அடிப்பரடயில் அரமந்ெ 
பாைபட்சங்கள் உள்ளடங்கலாக ஒன்றுடன் ஒன்று தொடர்பு பட்ட பாைபட்சங்களில் இருந்து மரலயகத் ெமிழ் சமூகம் 
முழுரமயான பாதுகாப்பு தபறுவரெ உறுெி தசய்யும் விெத்ெில் அரமந்ெிருக்க தவண்டும். 

• பாைபட்சத்துக்கு எெிைாக ஒரு விரிவான சட்டத்ரெ இயற்றுவென் மூலம், மரலயகத் ெமிழ்ச் சமூகங்கரளப் 
பாெிக்கும் கட்டரமப்பு ரீெியான மற்றும் ஒன்றுடன் ஒன்று தொடர்பு பட்ட பாைபட்சங்கரள அகற்றுவெற்கான 
முன்தயாசரன மிக்க நடவடிக்ரககள் எடுக்கப்பட தவண்டும்.   

தவளிநாட்டு அலுவல்கள், தவளிநாட்டு தவரலவாய்ப்பு மற்றும் சுற்றுலா 
அரமச்சு  

• தொழிலாளர் தசாெரன (விவசாயம்) சமவாயம், 1969 (இல. 129); சமூகப் பாதுகாப்பு (ஆகக் குரறந்ெ நியமங்கள்) 
சமவாயம், 1952 (இல. 1020; தொழில்சார் பாதுகாப்பு மற்றும் ஆதைாக்கியம் சமவாயம், 1981 (இல. 155); மற்றும் 
தொழில்சார் பாதுகாப்பு மற்றும் ஆதைாக்கியத்ரெ தமம்படுத்துவெற்கான கட்டரமப்பு சமவாயம், 2006 (இல. 187) 
ஆகிய சமவாயங்கள் ஏற்றுறுெி தசய்யப்பட்டு அமுல்படுத்ெப்பட தவண்டும். 

மனிெ உரிரமகள் ஆரணக்குழு  
• மூன்றாம் ெைப்பினரின் மனிெ உரிரம மீறல்களிலிருந்து ெனிநபர்கரளப் பாதுகாப்பெற்கான அைசின் கடரமயின் 

அடிப்பரடயில், ெனியார் தசயற்பாட்டாளர்களால் தமற்தகாள்ளப்படும் துஷ்பிைதயாகங்கரளயும் உள்ளடக்கும் 
வரகயில், ஆரணக்குழுவின் பணிப்பாரணரய விரிவாக்குவென் மூலம் இந்ெ அறிக்ரகயில் குறிப்பிடப்படும் 
மீறல்கரள விசாைரண தசய்வெற்காக ஒரு உண்ரமரயக் கண்டறியும் தசயற்பாடு முன்தனடுக்கப்பட தவண்டும்.  

• உண்ரமரயக் கண்டறியும் தசயற்பாட்டில் கண்டுபிடிக்கப்பட்ட விடயங்கரள தவளியிடுவதுடன் தெரவயான பின் 
தொடைல் தசயற்பாடுகளும் பரிந்துரை தசய்யப்பட தவண்டும்.  


