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විධායක  ාරාංශය 
 
යමම සංක්ිප්තයේ අරමුණ වන්යන් ප්‍රධාන විලාසිතා සන්නාම සහ සිේලර යවයළන්දන්යේ සැපයුම් දාමෙන් ආශ්‍රිතව 
රැස්වීයම් නිදහස සහ සාමූහික යක්වේ කිරීයම් නිදහස සම්බන්ධ ප්‍රතිපත්ති, කැපවීම් සහ ක්‍රිොකාරී ප්‍රවර්ධනෙ පිළිබඳ 
අවයබෝධෙක් ලබා දීමයි. අඩු වැටුප්, අධික වැඩ, හිරිහැර, සහ පද්ධතිමෙ ස්ී පුරුෂ යවනස්කම් කිරීම සහ ලංගික 
ප්‍රචණ්ඩත්වෙ වැනි කර්මාන්තයේ පුළුේව පැතිරී ඇති මානව හිමිකම් උේලංඝනෙ කිරීම් අවම කිරීමට සහෙ වන අතරම 
සංගමයේ නිදහස ප්‍රවර්ධනෙ කිරීමට සන්නාමෙන්ට ගත හැකි පිෙවර එමඟින් යගනහැර දක්වයි.1 
 
යමම සංක්ිප්තෙ එක්සත් ජාතීන්යේ "ආරක්ෂා කිරීම, ගරු කිරීම සහ පිළිෙම්" රාමුව ක්‍රිොත්මක කිරීම සම්බන්ධයෙන් වන 
වයාපාර සහ මානව හිමිකම් පිළිබඳ මාර්යගෝපයද්ශ්‍ක මූලධර්මවලට අදාළව විලාසිතා සමාගම්වල වගකීම් ඉස්මතු කරන 
අතර,කම්කරුවන් ආරක්ෂා කිරීමට සහ රැස්වීයම් නිදහසට ඇති අයිතිෙ තහවුරු කිරීමට රජෙන් සහ කර්මාන්තශ්‍ාලා යස්වා 
යෙෝජකයින්යේ අසාර්ථකත්වෙ නිසා විලාසිතා සමාගම් වඩාත් නරක අතට හැයරන ආකාරෙ ද විමර්ශ්‍නෙ කරයි. යමම 
සංක්ිප්තයේදී Amnesty International විසින් බංගලායද්ශ්‍ෙ, ඉන්දිොව, පකිස්ථානෙ සහ ශ්‍රී ලංකාව ෙන රටවල ඔවුන්යේ 
සැපයුම් දාමෙ හරහා රැස්වීයම් නිදහස සහ ෙහපත් යස්වා යකාන්යද්සි ප්‍රවර්ධනෙ කිරීම සඳහා විලාසිතා සමාගම්වලට වඩාත් 
යවයහස වී වැඩ කළ හැකි ක්යෂ්ත්‍ර විශ්‍්යේෂණෙ කරයි. විලාසිතා සමාගම් විසින් සූරාකෑයම් වයාපාර ආකෘතිෙක් ශ්‍ක්තිමත් 
කරන අතරම, කර්මාන්තයේ පවතින සංකීර්ණ සැපයුම් දාම සහ යපෞද්ගලීකරණෙ කළ විගණන ක්‍රමෙ වගකීම් විසරණෙ 
කරන ආකාරෙ සහ වැඩි වශ්‍යෙන් කාන්තා ඇඟලුම් යස්විකාවන්යේ කාර්ෙෙ අවතක්යස්රු කරන ආකාරෙ අපි දකින්යනමු. 
යමම සමාගම්වලට ඔවුන්යේ සැපයුම් දාමයේ යස්වකයින්යේ රැස්වීයම් නිදහස ප්‍රවර්ධනෙ කිරීයම්දී වඩා විශ්‍ාල කාර්ෙභාරෙක් 
ඉටු කළ හැකි ආකාරෙ සඳහා අපි නිර්යද්ශ්‍ ඉදිරිපත් කරමු. 
 
බංගලායද්ශ්‍ෙ, ඉන්දිොව, පකිස්ථානෙ සහ ශ්‍රී ලංකාව ෙන රටවල මානව හිමිකම් උේලංඝනෙ කිරීම් සහ රජෙන් සහ යස්වා 
යෙෝජකයින්යේ (සැපයුම් කර්මාන්තශ්‍ාලා) භූමිකාව පිළිබඳව වඩාත් විස්තරාත්මකව විමසා බලන Amnesty International හි 
'ඇඟලුම් යස්වක අයිතිවාසිකම් ප්‍රතියෂ්ධනෙ: ඇඟලුම් කර්මාන්ත යස්වකයින්යේ රැස්වීයම් නිදහස ප්‍රතික්යෂ්ප කිරීම' ෙන 

වාර්තාව සමඟ කිෙවීමට යමම යකටි සංක්ිප්තෙ සැලසුම් කර ඇත.2  
 

ක්‍රමසේදය 
 
යමම සංක්ිප්තෙ 2023 සැප්තැම්බර් සහ 2024 අයගෝස්තු අතර Amnesty International විසින් සිදු කරන ලද පර්යේෂණ මත 
පදනම් යේ. 2023 ජූල සිට 2024 ජූනි දක්වා අපයේ පර්යේෂකයින් සම්මුඛ පරීක්ෂණ 88ක් (වෘත්තීෙ සමිති නාෙකයින් 12ක් සහ 
කම්කරු අයිතිවාසිකම් ක්‍රිොකාරීන් ඇතුළුව කම්කරුවන් 64ක් සමඟ) පවත්වන ලදී. යමයින්, සම්මුඛ පරීක්ෂණෙට ලක් ූ 
පුද්ගලයින්යගන් තුයනන් යදකකට වඩා වැඩි පිරිසක් කාන්තාවන් විෙ. Amnesty International විසින් කම්කරු සංවිධාෙකයින්, 
ක්‍රිොකාරීන්, වෘත්තීෙ සමිති ක්‍රිොකාරීන් සහ වියශ්‍්ෂඥයින් 14 යදයනකු සමඟ ද සම්මුඛ සාකච්ඡා පවත්වන ලදී. පළිගැනීයම් 
අවදානම යහ්තුයවන් ඔවුන්යේ අනනයතාවෙ ආරක්ෂා කර ගැනීම සඳහා සම්මුඛ පරීක්ෂණෙට ලක් ූ සිෙලුම යස්වකයින්යේ 
නම් යමම වාර්තායේ නිර්නාමික කර ඇත.  
 
යද්ශීෙ සංගම්, කාන්තා කණ්ඩාෙම් සහ ප්‍රජා කණ්ඩාෙම් විසින් සිදු කරන ලද පර්යේෂණ ඇතුළුව බාහිර සංවිධාන විසින් 
පසුගිෙ වසර 30 තුළ ඇඟලුම් ක්යෂ්ත්‍රයේ මානව හිමිකම් උේලංඝනෙ කිරීම් පිළිබඳ සිදු කළ පර්යේෂණ ද Amnesty 
International විසින් විශ්‍්යේෂණෙ කරන ලදී. Amnesty International විසින් යගෝලීෙ රාජය යනාවන සංවිධාන, එක්සත් ජාතීන්යේ 
සංවිධානෙ සහ ජාතයන්තර කම්කරු සංවිධානෙ (ILO) විසින් ඇඟලුම් කම්හේවල යස්වා තත්වෙන්, ශ්‍රම සංවිධානෙ කිරීයම් 
අභියෙෝග සහ රැස්වීයම් නිදහස පිළිබඳ විමර්ශ්‍නෙ කරන ලද වාර්තා ද යසාො බලන ලදී. 
Amnesty International විසින් රටවේ නවෙක් පදනම් කරගත් ප්‍රධාන සන්නාම සහ සිේලර යවයළන්දන් 21 යදයනකු යවත 2023 
යනාවැම්බර් මාසයේදී සමීක්ෂණෙක් ෙවා, ඔවුන්යේ ප්‍රතිපත්ති, අධීක්ෂණ සහ ඒ ආශ්‍රිත නිදහස, ස්ී පුරුෂ සමානාත්මතාවෙ 
සහ මිලදී ගැනීයම් භාවිතෙන් සම්බන්ධ සංයුක්ත ක්‍රිො පිළිබඳ යතාරතුරු ඉේලා සිටින ලදී.3 සමාගම් 21 න්, adidas, ASOS, Fast 
Retailing, Inditex, Otto සමූහෙ සහ Primark සම්ූර්ණ ප්‍රතිචාර සපො ඇත.  
 

 
1 Amnesty International, ඇඟලුම් යස්වක අයිතිවාසිකම් ප්‍රතියෂ්ධනෙ: බංගලායද්ශ්‍ෙ, ඉන්දිොව, පකිස්ථානෙ සහ ශ්‍රී ලංකාව ෙන රටවල ඇඟලුම් කර්මාන්ත 
යස්වකයින්යේ රැස්වීයම් නිදහස ප්‍රතියෂ්ධනෙ කිරීම (දර්ශ්‍කෙ: ASA 04/8929/2025), 2025 යනාවැම්බර් 27, 
https://www.amnesty.org/en/documents/asa04/8929/2025/en/ 
2 Amnesty International, ඇඟලුම් යස්වක අයිතිවාසිකම් ප්‍රතියෂ්ධනෙ: බංගලායද්ශ්‍ෙ, ඉන්දිොව, පකිස්ථානෙ සහ ශ්‍රී ලංකාව ෙන රටවල ඇඟලුම් කර්මාන්ත 
යස්වකයින්යේ රැස්වීයම් නිදහස ප්‍රතියෂ්ධනෙ කිරීම (දර්ශ්‍කෙ: ASA 04/8929/2025), 2025 යනාවැම්බර් 27, 
https://www.amnesty.org/en/documents/asa04/8929/2025/en/ 
3 “යේගවත් විලාසිතා”, වීදි විලාසිතා, ක්‍රීඩා ඇඳුම් සහ යගෝලීෙ සන්නාම ෙන යදයකහිම පරාසෙක් ආවරණෙ කිරීම සඳහා යතෝරා ගත් සමාගම් 21 ඔවුන්යේ 
ප්‍රමාණෙ, භූයගෝලීෙ පිහිටීම සහ නිෂ්පාදන පරාසෙ මත පදනම්ව යතෝරා ගන්නා ලදී. සමාගම්වල සම්ූර්ණ ලැයිස්තුව සහ ඔවුන්යේ මේ රයටහි මූලස්ථානෙ 
වන්යන්: adidas (ජර්මනිෙ), Amazon clothing (ඇ.එ.ජ.), ASOS (එක්සත් රාජධානිෙ), BESTSELLER (යඩන්මාර්කෙ), Boohoo (එක්සත් රාජධානිෙ), C&A 
(යබේිෙම/යනදර්ලන්තෙ), Desigual (ස්පාඤ්ඤෙ), Fast Retailing (ජපානෙ), Gap Inc (ඇ.එ.ජ.), H&M (ස්වීඩනෙ), Inditex (ස්පාඤ්ඤෙ), Marks & Spencer (එක්සත් 
රාජධානිෙ), Morrisons (එක්සත් රාජධානිෙ), Next (එක්සත් රාජධානිෙ), Otto Group (ජර්මනිෙ), Primark (එක්සත් රාජධානිෙ), PVH (ඇ.එ.ජ.), Sainsbury’s (එක්සත් 
රාජධානිෙ), Shein (චීනෙ), Tesco (එක්සත් රාජධානිෙ) සහ Walmart (ඇ.එ.ජ.). 

https://www.amnesty.org/en/documents/asa04/8929/2025/en/
https://www.amnesty.org/en/documents/asa04/8929/2025/en/


 

  

සමීක්ෂණයේ ප්‍රතිඵල සහ සමීක්ෂණ ප්‍රතිචාර පිළිබඳ විශ්‍්යේෂණෙක්, ප්‍රසිද්ධියේ ලබා ගත හැකි සමාගම් ප්‍රතිපත්ති 
විශ්‍්යේෂණෙක් සමඟින්, යමම සාකච්ඡාවට ඇතුළත් කර ඇත. 2024 යනාවැම්බර් මාසයේදී Amnesty International විසින් 
සමීක්ෂණෙට ලක් කළ සමාගම් සහ අයනකුත් පාර්ශ්‍වකරුවන් යවත වාර්තාවට අදාළ යකටුම්පත් යසාො ගැනීම් ෙවන ලදී. 
adidas, ASOS, Best Seller, Fast Retailing, Inditex, Marks and Spencer, Morrisons, Next, Primark, PVH, Otto Group, Sainsbury සහ 
Shein ප්‍රතිචාර දැක්වීෙ. Action Transformation and Collaboration (ACT), Ethical Trading Initiative (ETI) සහ IndustriALL ද අදහස් 
සමඟ පිළිතුරු දුන්හ. ලැබුණු ප්‍රතිචාර පිළිබඳ විස්තර, වාර්තායේ අදාළ යකාටස්වල ඇතුළත් කර ඇති අතර ඇමුණුම 3 හි ප්‍රධාන 
උපුටා ගැනීම් දක්වා ඇත.  
 

යසාොගැනීම් 
 
අද වන විට ඇඟලුම් කර්මාන්තෙ යඩාලර් ට්‍රිලෙන ගණනක යගෝලීෙ වයාපාරෙක් බවට පත් වී ඇත. ඇඟලුම් කර්මාන්තයේ 
යලාව පුරා මිලෙන 100 කට ආසන්න ජනතාවක් යස්වයේ යොදවා ඇති අතර ඔවුන්යගන් අති බහුතරෙක් කාන්තාවන් යේ.4 
බංගලායද්ශ්‍ෙ, ඉන්දිොව, පකිස්ථානෙ සහ ශ්‍රී ලංකාව ෙන රටවල ඇඟලුම් කර්මාන්තයේ (යරදිපිළි ඇතුළුව) නිෙැයලන 
කම්කරුවන් නිෂ්පාදන ක්යෂ්ත්‍රයේ 40%ක පමණ රැකිො සඳහා දාෙක වීමත් සමඟ කලාපෙ තුළ කර්මාන්තයේ වැදගත්කම 
අවතක්යස්රු කළ යනාහැක.5 
 
ඇඟලුම් කර්මාන්තෙ, එහි සැපයුම් දාමයේ සහ වයාපාරික ආකෘතියේ මානව හිමිකම් උේලංඝනෙ කිරීම් සම්බන්ධයෙන් 
අඛණ්ඩ වියේචන වලට සහ අභියෙෝගෙට ලක් වී ඇත. Amnesty International හි පර්යේෂණ මඟින් ‘ඇඟලුම් යස්වක 
අයිතිවාසිකම් ප්‍රතියෂ්ධනෙ: බංගලායද්ශ්‍ෙ, ඉන්දිොව, පකිස්ථානෙ සහ ශ්‍රී ලංකාව ෙන රටවල ඇඟලුම් කර්මාන්ත 
යස්වකයින්යේ රැස්වීයම් නිදහස ප්‍රතියෂ්ධනෙ කිරීම’ ෙන වාර්තායවන් අනාවරණෙ කර යගන ඇති පරිදි සහ කම්කරු 
අයිතිවාසිකම් සංවිධාන, කාන්තා කණ්ඩාෙම් සහ වෘත්තීෙ සමිති විසින් දශ්‍ක ගණනාවක් තිස්යස ්කරන ලද පර්යේෂණ සමඟ 
ඒකාබද්ධව, රැස්වීයම් සහ සාමූහිකව යක්වේ කිරීයම් නිදහස ක්‍රමානුකූලව ප්‍රතික්යෂ්ප කර ඇති බව යපන්නුම් කරයි. 
කලාපයේ යබායහෝ ඇඟලුම් යස්වකයින් සඳහා අපයෙෝජනීෙ යස්වා තත්ව යපාදු යේ. කලාපයේ බාහිර ඇඟලුම් නිෂ්පාදනෙ 
උත්පාත වීයමන් පසු පසුගිෙ වසර 30 තුළ දකුණු ආසිොනු ඇඟලුම් කම්කරුවන් මුහුණ දුන් දරිද්‍රතා වැටුප්, අධික වැඩ කරන 
කාලෙ සහ ස්ී පුරුෂ යේදෙන්හි සැලකිෙ යුතු දියුණුවක් දක්නට යනාලැයබ්.6  
 
කම්කරුවන්ට වෘත්තීෙ සමිති යලස සංවිධානෙ වීමට සහ වැඩ කිරීයම්දී මානව හිමිකම් උේලංඝනෙ කිරීම්වලට එයරහිව 
සාමූහිකව කතා කිරීමට ඇති අයිතිෙ සීමා කිරීම, රැස්වීයම් නිදහස සහ සාමූහික යක්වේ කිරීයම් නිදහයස් මූලක අයිතිෙ 
උේලංඝනෙ කිරීමකි.7 ඒ අතරම, "වෘත්තීෙ සමිති අයිතිවාසිකම්, රැස්වීයම් නිදහස සහ වැඩවර්ජන කිරීයම් අයිතිෙ සාධාරණ 
සහ හිතකර යස්වා යකාන්යද්සි හඳුන්වා දීම, පවත්වායගන ොම සහ ආරක්ෂා කිරීම සඳහා තීරණාත්මක මාධයෙන්" බව 
ආර්ික, සමාජීෙ සහ සංස්කෘතික අයිතිවාසිකම් පිළිබඳ ජාතයන්තර සම්මුති (ICESCR) කමිටුව පැහැදිල කරයි.8 
 
වයාපාරික වයවසාෙන් මානව හිමිකම් බලපෑම් ආමන්ත්‍රණෙ කර ඒවා අවම කළ යුතු බව එක්සත් ජාතීන්යේ මාර්යගෝපයද්ශ්‍ 
මූලධර්ම ඇතුළු ජාතයන්තර නීතිෙ සහ ප්‍රමිතීන් මඟින් පැහදිල යේ. යම්වාට ඔවුන්යේ පාලනයෙන් පිටත බලපෑම් ඇතුළත් 
වන නමුත් ඔවුන්යේ වයාපාරික සබඳතා හරහා ඔවුන්යේ යමයහයුම්, නිෂ්පාදන යහෝ යස්වා සමඟ සෘජුවම සම්බන්ධ යේ. 
උදාහරණෙක් යලස ඔවුන්යේ සැපයුම්කරු කර්මාන්තශ්‍ාලා දැක්විෙ හැක..9 යමම වගකීම ඇඟලුම් කම්හේ සහ නිෂ්පාදන 
ඒකක (සැපයුම්කරුවන්) වැනි යස්වා යෙෝජකයින්ට සහ යමම සැපයුම්කරුවන් කුලෙට ගන්නා විලාසිතා සමාගම් වැනි 
වයාපාර (ගැනුම්කරුවන්) ෙන යදකටම අදාළ යේ. සිදු වන ඕනෑම අපයෙෝජනෙක් වැළැක්වීමට සහ ඒවාට පිළිෙම් යෙදීමට 
ඔවුන් කටයුතු කළ යුතු ෙ.10  
 
ලාභදායී නිෂ්පාදනෙ සහ අඩු වැටුප් යසවීයම්දී, සන්නාම සහ සිේලර යවයළන්දන්, සාමානයයෙන් ආචාරධාර්මික 
මූලාශ්‍රකරණ තීරණවලට වඩා වාණිජ සහ මිල සලකා බැලීම් මත ඇණවුම් නිෙම කිරීමට විවිධ ස්ථානවලන් නමයශීලී 
බහිස්යස්වා උපයෙෝජන ලබා ගැනීම සම්බන්ධ යගෝලීෙ මූලාශ්‍ර උපාෙ මාර්ග සමඟ ඉතා සංකීර්ණ සැපයුම් දාමෙක් වර්ධනෙ 
කරයගන ඇත.11 යමම ආකෘතිෙ මඟින් කම්කරුවන් සහ යස්වා යකාන්යද්සි සඳහා වගකීම් ගිවිසුම්ගත කිරීමට සන්නාම සහ 
සිේලර යවයළන්දන්ට හැකිොව ලබා දී ඇති අතර, එෙ ප්‍රධාන වශ්‍යෙන් පදනම් වී ඇත්යත් අඩු වැටුප් සහ අඩු මට්ටයම් 
නිොමනෙ සහ අධීක්ෂණ ඇති දකුණු ආසිොව වැනි කලාපවල ෙ.  

 
4 ILO, “How to achieve gender equality in global garment supply chains”, මාර්තු 2023, https://webapps.ilo.org/infostories/en-
GB/Stories/discrimination/garment-gender#introduction  
5 ආසිො සහ පැසිෆික් කලාපෙ සඳහා ආර්ික හා සමාජ යකාමිසම (ESCAP), Exploring New Value Chains in Textile and Garments in South Asia: 
Building Back Better from COVID-19, 2021 අයගෝස්තු 31, https://www.unescap.org/events/2021/exploring-new-value-chains-textile-and-
garments-south-asia-building-back-better-covid.org  
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සමීක්ෂණෙට ලක් කරන ලද සිෙලුම විලාසිතා සන්නාම සහ සිේලර යවයළන්දන්ට සැපයුම්කරුවන් සඳහා චර්ොධර්ම 
සංග්‍රහෙන්, මානව හිමිකම් ප්‍රතිපත්ති යහෝ මූලධර්ම තිබූ අතර, එමඟින් කම්කරුවන්යේ රැස්වීයම් නිදහසට ඇති අයිතිෙ සඳහා 
සමාගයම් කැපවීම තහවුරු විෙ. යකයස ්යවතත්, Amnesty International හි යසාො ගැනීම් මඟින් කර්මාන්තශ්‍ාලා මට්ටමින් 
යමම ප්‍රතිපත්ති ක්‍රිොත්මක කිරීමට ඇත්යත් සීමිත කැපවීමක් බව යහළිදරේ විෙ. වියශ්‍්ෂයෙන් වෘත්තීෙ සමිති සංවිධානෙ 
කිරීම, මානව හිමිකම් කැපවීම් කේතිො ප්‍රවර්ධනෙ කිරීම සහ යමම අයිතිෙ ක්‍රිොත්මක කිරීමට කම්කරුවන්ට ඇති හැකිොව 
ඔවුන්යේ මූලාශ්‍ර ස්ථානෙ යතෝරා ගැනීයමන් පිළිබිඹු විෙ. සන්නාම සහ සිේලර යවයළන්දන්, සැපයුම්කරුවන් විසින් 
සපුරාලෙ යුතු ප්‍රමිතීන් යලස තමන්යේම චර්ො සංග්‍රහ සහ ප්‍රතිපත්ති සඳහන් කරමින් යහෝ භාවිත කරමින්, කර්මාන්තශ්‍ාලා 
විගණන (සමාජ විගණනෙ) හරහා සැපයුම්කරුවන්යේ කර්මාන්තශ්‍ාලාවල ශ්‍රම තත්වෙන් සහ රැස්වීයම් නිදහස නිරීක්ෂණෙ 
කරති. විනිවිදභාවෙක් යනාමැති සහ වයාපාර මූලක කර ගත් සමාජ විගණන පද්ධතිෙක් මඟින් ස්යේච්ඡායවන් සකස් කර 
මනිනු ලබන සමාගම් චර්ො සංග්‍රහෙන් රැස්වීයම් නිදහස සඳහා සැලකිෙ යුතු ප්‍රගතිෙක් ඇති කර යනාමැත. ඒ යවනුවට, ඔවුන් 
මූලක වශ්‍යෙන් සූරාකෑම ප්‍රමුඛ ූ කර්මාන්තෙක් තුළ යවනස්කම් සඳහා යපනී සිටීම යවනුවට සමාගම් සඳහා අනුකූලතාව 
සහතික කිරීම සහ අවදානම් කළමනාකරණෙ කිරීම යකයරහි මූලක වශ්‍යෙන් අවධානෙ යොමු කර ඇති බව දැකිෙ හැකිෙ.  
 

විනිවිදභාවෙ 
 
සැපයුම් දාමයේ විනිවිදභාවෙ මානව හිමිකම් නිසි සම්ප්‍රජනයතායේ ප්‍රධාන අංගෙක් වන අතර කම්කරුවන්ට සහ ඔවුන්යේ 
ප්‍රායද්ශීෙ වෘත්තීෙ සමිති සඳහා තීරණාත්මක යතාරතුරු සපෙයි. සැපයුම් දාමයේ මානව හිමිකම් උේලංඝනෙන් විසඳීමට සහ 
ඒවාට පිළිෙම් යෙදීමට උපකාර වන කර්මාන්තශ්‍ාලායේ නිෂ්පාදන සිදු කරන්යන් කුමන යවළඳ නාමෙ ද, යහෝ සිේලර 
යවයළන්දා ද ෙන්න පිළිබඳ නිවැරදි හා කායලෝචිත යතාරතුරු සපෙයි. යමම යතාරතුරු යනාමැතිව, මානව හිමිකම්වලට 
අනුකූල වීම පිළිබඳ යබායහෝ සන්නාමවල ප්‍රකාශ්‍ෙන් සනාථ කිරීමට එතරම් සාක්ි යනාමැත.  
 
වර්තමානයේ, ඇඟලුම් කර්මාන්තෙ පුරා සන්නාම සහ සිේලර යවයළන්දන්ට තම සැපයුම්කරුවන්යේ විස්තර ප්‍රසිද්ධියේ 
වාර්තා කිරීම සඳහා අනිවාර්ෙ අවශ්‍යතාවෙක් යනාමැත. සමාගම් විශ්‍ාල සංඛයාවක් ඔවුන්යේ සැපයුම්කරුවන්යේ යපාදු 
ලැයිස්තුවනක් විධිමත්ව සපො තිබුණ ද, එහි සැපයුම්කරුවන් ලැයිස්තුගත කිරීම ස්යේච්ඡා පුරුද්දක් යලස පවතින අතර ඒ 
සඳහා විධිමත් අධීක්ෂණෙක් යනාමැත. සමාගම්වල සැපයුම් දාමෙන් පිළිබඳ ප්‍රකාශිත යතාරතුරු පිළිබඳ Amnesty International’ 
හි යසාො ගැනීම්වලට අනුව, එහි අස්ථායී භාවිතෙත් විනිවිදභාවෙක් යනාමැති බවත් තහවුරු කර ඇත. ධනාත්මක සටහනක් 
යලස, යමම වාර්තාව සඳහා අප විසින් සමීක්ෂණෙ කරන ලද සමාගම්වලන්, 19ක්ම අවම වශ්‍යෙන් ඔවුන්යේ 1 වන ස්ථරයේ 
සැපයුම්කරුවන් පිළිබඳ සමහර දත්ත ප්‍රකාශ්‍ෙට පත් කරයි (අවසන් නිෂ්පාදන ඒකක).  
සැපයුම්කරුවන්යේ යතාරතුරු ප්‍රසිද්ධියේ ලැයිස්තුගත කිරීම තීරණාත්මක පළමු පිෙවර වන අතර, රැස්වීයම් නිදහසට අනුකූල 
වීයම් ප්‍රකාශ්‍ෙන් සඳහා සහාෙ දැක්වීමට වෘත්තීෙ සමිතිවල සහ සාමූහික යක්වේ කිරීයම් ගිවිසුම් පිළිබඳ විස්තර යමම ලැයිස්තු 
තුළ සපො තිබීම අතයාවශ්‍ය යේ. යමම යතාරතුරු ප්‍රසිද්ධියේ සපො ඇත්යත් සමීක්ෂණෙ කරන ලද සමාගම්වලන් ඉතා සීමිත 
සංඛයාවක් පමණි.12 
 
Amnesty International විසින් සමීක්ෂණෙට ලක් කරන ලද සමාගම් 21 න් නිෂ්පාදන ඒකක සහ සැකසුම් පහසුකම්වල ක්‍රිොකාරී 
සහ/යහෝ ලොපදිංචි වෘත්තීෙ සමිති ගැන ඔවුන් ප්‍රසිද්ධියේ යහළිදරේ කරන්යන් දැයි විමසන ලදී. වියශ්‍්ෂයෙන්ම, වෘත්තීෙ 
සමිති සහ යබායහෝ අවස්ථාවලදී යස්වා යෙෝජකො යහෝ කළමනාකාරීත්වෙ විසින් නම් කර සම්බන්ධීකරණෙ කරනු ලබන 
කර්මාන්තශ්‍ාලා මට්ටයම් යස්වක කමිටු13 අතර යවනස ඔවුන් විසින් හඳුනා යගන තියබ් දැයි අපි විමසා සිටියෙමු. වෘත්තීෙ 
සමිති යවනුවට යබායහෝ විට වඩා සීමිත බලතල ඇති සහ කර්මාන්තශ්‍ාලා කළමනාකාරිත්වෙ විසින් නිතර පාලනෙ වන සමූහ 
සඳහා යමවලමක් යලස රජෙ විසින් කම්කරු කමිටු ප්‍රවර්ධනෙ කිරීම භාවිත කර ඇත. 'කම්කරු කමිටු' ෙනු කම්කරුවන්යේ 
රැස්වීයම් නිදහස ප්‍රතික්යෂ්ප කරන රටවල, සන්නාම සහ සිේලර යවයළන්දන් විසින් රැස්වීයම් නිදහස සහ අයනකුත් මූලක 
අයිතිවාසිකම්වලට අනුකූල බව ප්‍රකාශ්‍ කිරීයම් මාර්ගෙක් යලස ද සැලකිෙ හැකිෙ.14  
 
සන්නාම හෙම: adidas, ASOS, Fast Retailing, Inditex, Otto Group සහ Primark, සම්පුර්ණයෙන් ප්‍රතිචාර දැක්ූ අතර, තමන් 
වෘත්තීෙ සමිති සහ/යහෝ කම්කරු කමිටුවල පැවැත්ම නිරීක්ෂණෙ කරන බවට පිළිතුරු දුන්හ. යකයස් යවතත්, Fast Retailing 
පමණක් ඔවුන්යේ සැපයුම් ලැයිස්තුයවන් 1 වන ස්ථරයේ අවසන් ඇඟලුම් නිෂ්පාදන ඒකකයේ වෘත්තීෙ සමිති ප්‍රසිද්ධියේ 
යහළිදරේ කරන ලදී. 2024 මාර්තු මාසයේදී, Fast Retailing අනාවරණෙ කිරීයම් විෂෙ පථෙ පුළුේ කළ අතර 2 වන ස්ථරයේ 
හවුේකරුවන්යේ ලැයිස්තුයේ යරදි යමෝේ සඳහා වෘත්තීෙ සමිති පිළිබඳ යතාරතුරු ද සපෙන ලදී.15 ප්‍රධාන ක්‍රීඩා ඉසේ සඳහා 

 
12 සමීක්ෂණෙට ප්‍රතිචාර යනාදැක්ූ යහෝ සම්ූර්ණයෙන් සම්ූර්ණ යනාකළ සන්නාම 15ක් සඳහා Amnesty International විසින් හරස් පරීක්ෂා කරන ලද 
සැපයුම්කරුවන්යේ ලැයිස්තු සහ සමායලෝචනෙ කරන ලද සමාගම් සැපයුම්කරුවන්යේ ලැයිස්තු මාර්ගගතව ලබා ගත හැක. H&M, Marks and Spencer සහ Next 
ලැයිස්තුගත කිරීම් පමණක් කර්මාන්ත ශ්‍ාලාවට වෘත්තීෙ සමිතිෙක් යහෝ යස්වක කමිටුවක්/කවුන්සිලෙක් තියබ් ද ෙන්න පිළිබඳ විස්තර සපෙයි. Sainsbury හි 
ලැයිස්තුයේ 1 වන ස්ථරයේ කර්මාන්තශ්‍ාලා පිළිබඳ විස්තර සහ වෘත්තීෙ සමිතිෙක යහෝ කමිටුවක පැවැත්ම පිළිබඳ විස්තර සපෙන නමුත් ඒ අතර යවනස 
පැහැදිලව හඳුනා යගන නැත.  
13 කම්කරු සභා යහෝ සුබසාධක කමිටු යලස ද හැඳින්යේ. 
14 මාර්ක් ඇනර්, “CSR participation committees, wildcat strikes and the sourcing squeeze in global supply chains”, 2018 මාර්තු, බ්‍රිතානය කාර්මික සබඳතා සඟරාව, 
75–98 පිටු. 
15 Amnesty International හි අපයේ යකටුම්පත් යසාොගැනීම් ඉදිරිපත් කිරීමට ප්‍රතිචාර වශ්‍යෙන්, Fast Retailing විසින් එහි ොවත්කාලීන (මාර්තු 2024) 
සැපයුම්කරුවන්යේ ලැයිස්තුවට සබැඳිෙක් සපෙන ලදී: https://www.fastretailing.com/eng/sustainability/labor/list.html  

https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.fastretailing.com%2Feng%2Fsustainability%2Flabor%2Flist.html&data=05%7C02%7Cdominique.muller%40amnesty.org%7C74693f00aafa4a25a1ac08dd0a1da9f3%7Cc2dbf829378d44c1b47a1c043924ddf3%7C0%7C0%7C638677844730175847%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ZpaZfzLEmonuU%2Bm8ET%2Bi5Zp%2FMy49upwiJ42%2BsENe1JM%3D&reserved=0


 

  

සැපයුම්කරුවන් යලස නම් කරන ලද සිෙලුම සැපයුම්කරුවන් සඳහා වෘත්තීෙ සමිති තත්වෙ යහළි කළ බව adidas ප්‍රකාශ්‍ 
කරන ලදී.16  
 
Amnesty International විසින් සන්නාම 21ක් සහ සිේලර යවයළන්දන්යගන් - ආචාරධාර්මික යවළඳ මුලපිරීම, යගෝලීෙ වෘත්තීෙ 
සමිති සමඟ ඔවුන් ඇති කරයගන ඇති ඕනෑම යගෝලීෙ රාමු ගිවිසුමක් වැනි බහු පාර්ශ්‍වකරුවන්යේ මුලපිරීම්වලට (MSI) 
සහභාගී වීයමන් ඔබ්බට ඉන්දිොව, බංගලායද්ශ්‍ෙ, ශ්‍රී ලංකාව සහ/යහෝ පකිස්ථානයේ ඔවුන්යේ සැපයුම්කරුවන් අතර 
නිදහයස ්ඇසුරු කිරීයම් අයිතිෙ ක්‍රිොකාරීව ප්‍රවර්ධනෙ කරන්යන් යකයස්දැයි විමසන ලදී. සම්ූර්ණයෙන් ප්‍රතිචාර දැක්ූ 
සන්නාම හයෙන් කිසිවක් විසින් පුහුණුව, සැපයුම්කරුවන්යේ චර්ො සංග්‍රහ යබදා හැරීම සහ වෘත්තීෙ සමිතිවල පැවැත්ම 
වැඩිදියුණු කිරීම සඳහා පැහැදිල, යපාදු, මැනිෙ හැකි ඉලක්ක තිබීම අතයවශ්‍ය යනාවන MSI හි සාමාිකත්වෙ හැර, ස්වාධීනව 
කම්කරුවන්යේ සංගමයේ සහ සාමූහික යක්වේ කිරීයම් නිදහස ප්‍රවර්ධනෙ කිරීම සහ දිරිමත් කිරීම පිළිබඳ සවිස්තරාත්මක 
සාක්ි සපො නැත.17  
  
Amnesty International විසින් සන්නාම 21කින්, ඔවුන්යේ වඩාත් ප්‍රිෙ කරන සැපයුම්කරුවන්යේ ලැයිස්තුවක් හඳුනා යගන, එෙ 
පවත්වායගන ොම සඳහා භාවිත කරන නිර්ණාෙක පිළිබඳවත්, මානව හිමිකම් අනුකූලතාවෙ යහෝ අනුකූලතාවෙ අතික්‍රමණෙ 
කිරීම සැපයුම්කරුවන් යතෝරා ගැනීයම් සාධකෙක් යේ ද ෙන්න පිළිබඳවත් විමසන ලදී. යබායහෝ ප්‍රතිචාර සීමිත ූ අතර 
අපැහැදිල විෙ. සන්නාම කිහිපෙක් (Inditex, ASOS සහ adidas) ප්‍රතිචාර සපො ඇති අතර, ඒවායේ සැපයුම්කරුවන්යේ 
කර්මාන්තශ්‍ාලා තුළ වෘත්තීෙ සමිති ප්‍රවර්ධනෙ සක්‍රීෙව සලකා බලන ආකාරෙ විස්තර කරන ප්‍රතිචාර සපො ඇති අතර, කිසිදු 
සන්නාමෙකට යස්වක කමිටුවකට වඩා ඉහළ වෘත්තීෙ සමිතිෙක පැවැත්ම පිළිබඳ විස්තර සැපයීමට යනාහැකි විෙ. Amnesty 
International හි යකටුම්පත් යසාොගැනීම් වලට ඔවුන්යේ ප්‍රතිචාරයේ දී, adidas ප්‍රකාශ්‍ කයළ ්වෘත්තීෙ සමිතිෙක් යහෝ යස්වක 
කමිටුවක් සහිත කර්මාන්තශ්‍ාලා තක්යස්රු කිරීයම්දී වඩා යහාඳින් ක්‍රිො කිරීමට නැඹුරු වන අතර එමඟින් ඇණවුම් ලැබීයම් 
අවස්ථා වැඩි වන බවයි. වෘත්තීෙ සමිතිෙක් යහෝ කමිටුවක් යනාමැති වීම සමස්ත ලකුණුවලට අහිතකර යලස බලපාන නමුත් 
එනිසා ස්වෙංක්‍රීෙව සෘණ විගණන ලකුණු ඇති යනාවන බව ASOS පැහැදිල කරන ලදී. සාමූහික යක්වේ කිරීයම් ගිවිසුම් හරහා 
යද්ශීෙ නීති අවශ්‍යතා ඉක්මවා ප්‍රතිලාභ ලබා යදන විට ඉහළ යශ්‍ර්ණිගත කිරීමක් ලබා යදන බව ද ඔවුහු සඳහන් කළහ.18 Inditex 
ප්‍රකාශ්‍ කයළ ්ඉහළ අනුකූලතා යශ්‍රණ්ි සහිත කර්මාන්තශ්‍ාලාවල, රැස්වීයම් නිදහස පිළිබඳ විගණන අවශ්‍යතා සපුරාලීම සඳහා 
"යස්වක සභා" පැවතීම, වෘත්තීෙ සමිති යවනුවට ආයද්ශ්‍ කළ හැකි බවයි. යබායහෝ විට කළමනාකාරීත්වෙ විසින් යමයහෙවනු 
ලබන යස්වක සභාවේ සමඟ, ස්වාධීන වෘත්තීෙ සමිතිවල පැවැත්ම යමයින් පැහැදිලවම වයාකූල කරයි.19  
 

බලපෑම 
 
අපයේ යසාො ගැනීම්වලන් යපන්නුම් කරන්යන් රටවේ හතයර්ම විලාසිතා සමාගම්වල සැපයුම් දාමවල සැබෑ වෘත්තීෙ සමිති 
ඉතා අඩු සංඛයාවක් පවතින බවයි. නිදසුනක් යලස, Marks and Spencer හට ලැයිස්තුගත ඇඳුම් සැපයුම්කරුවන් 172ක 
කම්කරු කමිටු 167ක් සමඟ වෘත්තීෙ සමිති පහක් තිබුණි.20 ඉන්දිොයේ යහෝ පකිස්ථානයේ කර්මාන්තශ්‍ාලාවල වෘත්තීෙ සමිති 
කිසිවක් තිබුයණ් නැත. Fast Retailing, නවතම ප්‍රකාශිත ලැයිස්තුවට (සැප්තැම්බර් 2024) අනුව, ඉන්දිොව, පකිස්ථානෙ සහ 
බංගලායද්ශ්‍යේ (ශ්‍රී ලංකායේ නිෂ්පාදන හවුේකරුයවකු යනාමැත) පිහිටි 1 වන ස්ථරයේ ඇඟලුම් සහ සැකසුම් කර්මාන්තශ්‍ාලා 
56ක, සමස්තෙක් වශ්‍යෙන් වෘත්තීෙ සමිති පහක් තිබුණි: බංගලායද්ශ්‍යේ කර්මාන්තශ්‍ාලා 32ක වෘත්තීෙ සමිති තුනක් සහ 

ඉන්දිොයේ කර්මාන්තශ්‍ාලා 23ක වෘත්තීෙ සමිති යදකක් තිබූ අතර, පකිස්ථානයේ ඔවුන්යේ තනි කර්මාන්ත ශ්‍ාලායේ 
වෘත්තීෙ සමිති යනාතිබුණි.21 
 
යපාදු යතාරතුරු මත පදනම්ව, H&M හට බංගලායද්ශ්‍යේ ආසන්න වශ්‍යෙන් කර්මාන්තශ්‍ාලා 145ක් සමඟින් සැපයුම්කරුවන් 
1,087 යදයනකුයේ ප්‍රයේශ්‍ෙන් තිබුණි. ඒවාට 1 වන ස්ථරයේ සහ 2 වන සථ්රයේ කර්මාන්තශ්‍ාලා (සහ අමතර උපාංග සහ ගෘහ 
උපකරණ කිහිපෙක්) ඇතුළත් යේ. මින් කර්මාන්ත ශ්‍ාලා 29ක වෘත්තීෙ සමිති තියබ්. පකිස්ථානයේ ඔවුන්යේ කර්මාන්තශ්‍ාලා 
31 න් එකකටවත් වෘත්තීෙ සමිති යනාමැත. ඉන්දිොයේ කර්මාන්ත ශ්‍ාලා 93ක් වෘත්තීෙ සමිති අටක් සමඟ ලැයිස්තුගත කර 
ඇත. ශ්‍රී ලංකාව සඳහා ලැයිස්තුගත කර ඇති සැපයුම්කරුවන් සිටියේ නැත.22 Next හට බංගලායද්ශ්‍යේ ඇඟලුම් කම්හේ 167ක 
වෘත්තීෙ සමිති 23ක් (යස්වක කමිටු 134කට සායප්ක්ෂව) තිබුණි. ඉන්දිොයේ ඇඟලුම් කම්හේ 150ක එක් වෘත්තීෙ සමිතිෙක් 
(සහ කම්කරු කමිටු අටක්) තිබුණි. පකිස්ථානයේ ඇඟලුම් කම්හේ 30ක වෘත්තීෙ සමිති (සහ කම්කරු කමිටු 29ක්) තිබුයණ් 

 
16 adidas සමූහෙ, සැපයුම්කරුවන්යේ ලැයිස්තු, https://www.adidas-group.com/en/sustainability/transparency/supplier-listsup.com (2024 සැප්තැම්බර් 20 ප්‍රයේශ්‍ 
වන ලදි). උදාහරණෙක් යලස, 2024 UEFA යුයරෝ කුසලාන සඳහා සැපයුම්කරුවන්යේ ලැයිස්තුයේ උපාංග සහ ඇඟලුම් නිෂ්පාදනෙ කරන පකිස්ථාන 
කර්මාන්තශ්‍ාලා පහක විස්තර ඇතුළත් වන අතර, ඒ කිසිවකට වෘත්තීෙ සමිතිෙක් නැත, නමුත් ඒ සිෙේලටම “යස්වකයින් විසින් යතෝරා පත් කර ගත් යස්වක 
නියෙෝිතෙන්” ඇත. 
17 උදාහරණෙක් යලස, Inditex පකිස්ථානයේ ILO, Better Work වැඩසටහන [Better Work Pakistan, https://betterwork.org/pakistan/our-programme/] සමඟ 
සහයෙෝගීතාව සහ බංගලායද්ශ්‍යේ සමාජ සංවාදෙ සහ ස්ී පුරුෂ සමාජභාවෙ පිළිබඳ වැඩසටහන ගැන සඳහන් කර ඇත. යමම වැඩසටහන ස්ී පුරුෂ සමාජභාවී 
හිංසනෙට මුහුණ දීම යකයරහි අවධානෙ යොමු කරන නමුත් වෘත්තීෙ සමිති සංවර්ධනෙ යකයරහි අවධානෙ යොමු යනාකරයි. Inditex, Workers at the Centre 2022, 
https://www.inditex.com/itxcomweb/api/media/9235c592-7d6c-4878-b891-36134c402e57/Workers+at+the+Centre+2022.pdf?t=1685097514063), පි.3. 
18 මීට අමතරව, ASOS ද ප්‍රතිචාර දැක්ූයේ ඔවුන්යේ සැපයුම්කරුවන්යේ ස්ී පුරුෂ වැටුප් පරතරෙ තක්යස්රු කිරීම සමස්ත විගණන ලකුණු සඳහා ධනාත්මක 
යලස දාෙක වන බවයි, එෙ කර්මාන්තශ්‍ාලා තක්යස්රු කිරීයම්දී පුළුේ යස්වා ස්ථාන සාධක සලකා බලන අවස්ථා කිහිපයෙන් එකකි. 
19 ඇමුණුම 3 බලන්න 
20 Marks & Spencer, අන්තර් ක්‍රිොකාරී සැපයුම්කරු සිතිෙම, https://corporate.marksandspencer.com/sustainability/interactive-supplier-map 
21 Fast Retailing විසින් යමෙ වාර්තා කයළ ්බංගලායද්ශ්‍ෙ, ඉන්දිොව සහ පකිස්ථානෙ ෙන රටවල පිහිටා ඇති එහි 1 වන ස්ථරයේ ඇඟලුම් සහ සැකසුම් 
කර්මාන්තශ්‍ාලා 56න් 7%ක් යලසයි (ශ්‍රී ලංකායේ නිෂ්පාදන හවුේකරුයවකු යනාමැත), 
https://www.fastretailing.com/jp/sustainability/labor/excel/FRGarmentProcessingFtyList.xlsx  
22 H&M Group, “සැපයුම් දාමෙ”, https://hmgroup.com/sustainability/leading-the-change/transparency/supply-chain/  

https://www.adidas-group.com/en/sustainability/transparency/supplier-listsup.com
https://betterwork.org/pakistan/our-programme/
https://www.inditex.com/itxcomweb/api/media/9235c592-7d6c-4878-b891-36134c402e57/Workers+at+the+Centre+2022.pdf?t=1685097514063
https://www.fastretailing.com/jp/sustainability/labor/excel/FRGarmentProcessingFtyList.xlsx
https://hmgroup.com/sustainability/leading-the-change/transparency/supply-chain/


 

  

නැත. ශ්‍රී ලංකායේ ඇඟලුම් කම්හේ 43ක වෘත්තීෙ සමිති තුනක් (සහ කම්කරු කමිටු 26ක්) තිබුණි. යවනත් යවළඳ නාම 
ඔවුන්යේ සැපයුම්කරුවන්යේ ලැයිස්තුගත කිරීම් පිළිබඳ විස්තර යහෝ දත්ත ලබා දුන්යන් නැත.  
 

නිගමනෙ සහ නිර්යද්ශ්‍ 
 
බංගලායද්ශ්‍ෙ, ඉන්දිොව, පකිස්ථානෙ සහ ශ්‍රී ලංකාව ෙන රටවල ආයේණික මානව හිමිකම් උේලංඝනෙ කිරීම් සහ රැස්වීයම් 
නිදහස සහ සාධාරණ සහ හිතකර යස්වා යකාන්යද්සි ප්‍රතික්යෂ්ප කිරීම පිළිබඳ පැහැදිල සාක්ි තියබ්. එයහත්, විලාසිතා 
සමාගම් යමම අපයෙෝජන, දරිද්‍රතා වැටුප්වල බලපෑම සහ කර්මාන්තයේ ම වයාපාර ආකෘතියේ සහ මිලදී ගැනීයම් 
පිළියවත්වල බලපෑම් නිසි යලස පිළි යනායගන ඒවාට විසඳුම් ලබා යනාදී දිගටම මූලාශ්‍ර ලබා ගනී. ලාභෙට ප්‍රමුඛත්වෙ දීයමන් 
සහ ඔවුන්යේ සැපයුම් දාම පුළුේ කිරීයමන්, විලාසිතා සමාගම් යලාව පුරා ඕනෑම රටකින් මූලාශ්‍ර ලබා ගැනීමට ඇති කැමැත්ත 
යහ්තුයවන් කම්කරුවන්යේ රැස්වීයම් නිදහස ප්‍රතික්යෂ්ප කරන මර්දනකාරී රජෙන් විලාසිතා සමාගම්වල මාහැඟි පාක්ිකයින් 
වීයම් අවදානමක් ඇත. 
 
විලාසිතා සන්නාම තමන්යේම චර්ො ධර්ම මත ෙැපීම සහ මූලක යත්රීම් යකාටු විගණනෙ හරහා අනුකූල වීම ඔවුන්යේ 
යස්වකයින්ව පිරිහීමට ලක් කරයි. වියශ්‍්ෂයෙන්ම රජයේ සහ යස්වා යෙෝජකොයේ සීමා කිරීම් සහ ප්‍රචණ්ඩත්වෙට මුහුණ යදන 
විට, රැස්වීයම් නිදහස සඳහා සැබෑ යගෞරවෙ සහතික කිරීම සඳහා යමම ප්‍රයේශ්‍ෙ ප්‍රමාණවත් යනායේ. රජෙ විසින් රැස්වීයම් 
නිදහස ප්‍රතික්යෂ්ප කිරීම සහ රටවේ හතයර් කම්කරුවන් සඳහා මානව හිමිකම් යනාමැතිකම, බංගලායද්ශ්‍ෙ, ඉන්දිොව, 
පකිස්ථානෙ සහ ශ්‍රී ලංකායවන් මූලාශ්‍ර ලබා ගන්නා සමාගම් නිශ්‍්චිත අවධානෙක් සහිතව, අඛණ්ඩව, මානව හිමිකම් නිසි 
සම්ප්‍රජනයතාව දැක්වීයම් වගකීම ඉටු කිරීම සඳහා වන අවශ්‍යතාවෙ ඉස්මතු කරයි. යමම ගැටළු යකයරහි වියශ්‍්ෂයෙන් 
අවධානෙ යොමු කිරීම, අපයෙෝජනෙන් වැළැක්වීම සඳහා අවශ්‍ය පිෙවර ගැනීම සහ ඵලදායී පිළිෙම් ලබා දීම යමෙට ඇතුළත් 
යේ.  
 
යගෝලීෙ සැපයුම් දාමෙන් සහ ඇඳුම් නිපදවන නිශ්‍්චිත ස්ථාන සම්බන්ධයෙන් විලාසිතා සමාගම්වල විනිවිදභාවෙ යනාමැතිකම 
යහ්තුයවන් සීමිත මහජන අධීක්ෂණෙක් සිදු වී ඇත. විගණන සහ යනාබැඳි සමාගම් චර්ො සංග්‍රහවල කාර්ෙභාරෙ 
අවාසනාවන්ත යලස රැස්වීයම් නිදහසට ඇති බාධක තවදුරටත් වසං කර ඇති අතර කම්කරුවන්යේ මූලක මානව හිමිකම් 
ප්‍රතික්යෂ්ප කරන රාජයවල වයවස්ථාදාෙක යවනස්කම් යනාමැතිකම දිගින් දිගටම එයලසම පවත්වා යගන ෙයි. ඇඟලුම් 
කර්මාන්තෙ සඳහා වන යමම ආදර්ශ්‍ෙ රජෙට සහ සන්නාම ෙන යදපාර්ශ්‍වෙටම අඩු විෙදම් සහිතව, ප්‍රධාන වශ්‍යෙන් කාන්තා 
ශ්‍රම බලකාෙකින් ලාභ ලැබීමට ඉඩ සලසයි. එහිදී ඔවුන්යේ අයිතිවාසිකම් යවනුයවන් සාමූහිකව යපනී සිටීයම් අයිතිෙ 
ප්‍රතික්යෂ්ප කරයි.  
 
එක්සත් ජාතීන්යේ මාර්යගෝපයද්ශ්‍ මූලධර්ම ඇතුළුව ජාතයන්තර නීතිෙ සහ ප්‍රමිතීන්, විලාසිතා සමාගම්වලට ඔවුන්යේ 
සැපයුම් දාමෙ පුරාවට ඇති සිෙලුම මානව හිමිකම් බලපෑම් ආමන්ත්‍රණෙ කිරීයම් අවශ්‍යතාවෙ යපන්වා යදයි. 23 යකයස ්
යවතත්, යබායහෝ රාජයවල සමාගම්වලට එවැනි මානව හිමිකම් නිසි සම්ප්‍රජනයතාවක් දැක්වීමට අවශ්‍ය බන්ධන නීතිවල 
හිඟෙක් පවතී. යමමඟින් කම්කරුවන්යේ අයිතීන් අපයෙෝජනෙ කිරීම ප්‍රධාන සමාගම්වල සැපයුම් දාමෙන් පුරා අන්තර්ගත 
වීමට ඉඩ සැලසී ඇති අතර, එෙ විසඳීමට එතරම් අර්ථවත් ක්‍රිොමාර්ගෙක් යගන යනාමැත.  
 
අස්ථායී ඇණවුම්, අඩු මිල සහ සැපයුම්කරුවන් මත ඇති කාල පීඩනෙ වැනි මිලදී ගැනීයම් භාවිතෙන් කම්කරුවන්ට අහිතකර 
යලස බලපාන බව ඔප්පු වී ඇත. යමම පරිචෙන් රැකිො අනාරක්ිතභාවෙ, අවිධිමත් රැකිො,ප්‍රමාණවත් යනාූ අවම වැටුප් සහ 
අධික වැඩ ඉලක්ක තවදුරටත් යපෝෂණෙ කරවයි. යමම භාවිතෙන්, ස්ී පුරුෂ සමාජභාවෙ මත පදනම් ූ ප්‍රචණ්ඩත්වෙ සහ 
යවනස ්යකාට සැලකීම් ඉහළ මට්ටමක පවතින රටවල නිෂ්පාදනයෙන් වැඩි ප්‍රමාණෙක් සිදුවන බව සමඟ ඒකාබද්ධ වී ඇති 
බැවින්, සන්නාම විසින් සිෙ මිලදී ගැනීයම් පරිචවල ප්‍රගතිෙ සාධාරණ සහ ආරක්ිත යස්වා යකාන්යද්සි කරා ප්‍රවර්ධනෙ කිරීම 
සහතික කිරීම යකයරහි වැඩි අවධානෙක් යොමු කළ යුතු බව අදහස් කරයි. සමාගම් විසින් මැසිවිල මතු කිරීයම්දී 
කාන්තාවන්ට ඇති වියශ්‍්ෂ අභියෙෝග හඳුනා ගත යුතු අතර, වෙස, ග්‍රාමීෙ සංක්‍රමණ තත්වෙ, කුලෙ සහ සම්භවෙ මත පදනම් ූ 
යවනස්කම් යමන්ම භාෂාව මත පදනම්ව කාන්තාවන්ට යවනස් යකාට සැලකීම සැපයුම් දාමෙ පුරාවටම ආමන්ත්‍රණෙ වන බව 
සහතික කළ යුතු ෙ.24 
 
සේශීය, කලාපීෙ සහ ජාතික වෘත්තීෙ සමිති සමඟ සබඳතා සහ දිගුකාලීන සංවාදෙක් සහතික කිරීයම් වැදගත්කම 
අධිතක්යස්රු කළ යනාහැක. යමම වෘත්තීෙ සමිති, කර්මාන්තශ්‍ාලා මට්ටයම් ගතිකත්වෙ සහ කළමනාකාරීත්වෙ විසින් 
පාලනෙ කරන වෘත්තීෙ සමිති (ඊනිො 'කහ සංගම්') සහ අවයාජ වෘත්තීෙ සමිති අතර යවනස යත්රුම් ගනී. යද්ශීෙ වෘත්තීෙ 
සමිති සමඟ සහයෙෝගීතාවෙ, බලාත්මක කළ හැකි සාමූහික ගිවිසුම් සහ අවම වැටුප වැඩි කිරීම සහ වෘත්තීෙ සමිති වියරෝධී 
නීති ප්‍රතිසංස්කරණෙ කිරීම වැනි පුළුේ කාරණාවල ප්‍රගතිෙ සාකච්ඡා කිරීම සඳහා සහාෙ වනු ඇත.  
සමාගම් විසින් රැස්වීයම් නිදහස වැඩිදියුණු කිරීම සහ සැපයුම් දාමයේ කාන්තා යස්විකාවන් සවිබල ගැන්වීම සඳහා සංයුක්ත 
ප්‍රගතිෙක් යපන්නුම් කරන කාලානුරූප සහ යපාදු විධාන සපෙන යගෝලීෙ වෘත්තීෙ සමිති පිළිබඳ යගෝලීෙ රාමු ගිවිසුම්වලට 
එළඹීම ගැන සලකා බැලෙ යුතු ෙ.  
 

 
23 එක්සත් ජාතීන්යේ සංවිධානයේ වයාපාර සහ මානව හිමිකම් පිළිබඳ මාර්යගෝපයද්ශ්‍ක මූලධර්ම: එක්සත් ජාතීන්යේ "ආරක්ෂා කිරීම, ගරු කිරීම සහ පිළිෙම්" 
රාමුව ක්‍රිොත්මක කිරීම,https://www.ohchr.org/en/publications/reference-publications/guiding-principles-business-and-human-rights 
24 Clean Clothes Campaign, Developing an intersectional approach to challenge discrimination in the garment industry, June 2022,  https://cleanclothes.org/file-
repository/an-intersectional-approach-challenging-discrimination-in-the-garment-industry_lbl_dci-wpc-paper-final.pdf/view 



 

  

වඩාත් පුළුේ යලස ගත් කළ, සන්නාම විසින් අවයාජ යස්වක සහභාගීත්වෙ සහ වෘත්තීෙ සමිති පිහිටුවීම දිරිමත් කරන මූලාශ්‍ර 
උපාෙ මාර්ග ක්‍රිොත්මක කළ යුතු ෙ. සමහර සන්නාම සඳහා, යමයින් අදහස් යකයරන්යන් නිෂ්පාදන ස්ථානවලන් පිටත 
කර්මාන්තශ්‍ාලා යහෝ වෘත්තීෙ සමිති සීමා කරන වියශ්‍්ෂ ආර්ික කලාප සඳහා කැපවීම යහෝ ඔවුන්යේ සැපයුම්කාර කර්මාන්ත 
ශ්‍ාලාවට සහ එහි යස්වකයින්ට ප්‍රායද්ශීෙ වෘත්තීෙ සමිති නියෙෝිතයින්ට ප්‍රයේශ්‍ෙ ඇති බව සහතික කිරීම විෙ හැකි ෙ. වඩාත් 
වැදගත් යලස, එයින් අදහස් කරන්යන් සන්නාම විසින් රැස්වීයම් නිදහස සඳහා කැපවී සිටින රාජයෙන් සහ සැපයුම්කරුවන් 
දිරිමත් කරන බවයි. වෘත්තීෙ සමිති සාමාිකයින්ට එයරහිව යස්වා යෙෝජකයින් පළිගැනීයම් අවදානම පිළිබඳ විශ්‍්යේෂණෙක් 
තිබීම අතයවශ්‍ය වන අතර ස්වාධීන වෘත්තීෙ සමිති සහ කහ සංගම් යහෝ කම්කරු සභා අතර පැහැදිල යවනසක් තිබිෙ යුතු ෙ. 
වෘත්තීෙ සමිති යනාපවතින විට, යද්ශීෙ පාර්ශ්‍්වකරුවන් සමඟ සම්බන්ධ වීයමන් පමණක් යනාව, කර්මාන්තශ්‍ාලායේ යස්වක 
සංවිධානෙට සැබවින්ම සහාෙ වන බව සැපයුම්කරුවන් අවයබෝධ කර ගැනීම සහතික කිරීම තුළින් යස්වක සංවිධානෙ 
දිරිමත් කිරීම සඳහා සක්‍රීෙ කර්තවයෙක් ඉටු විෙ යුතු ෙ. ස්වාධීන වෘත්තීෙ සමිති ක්‍රිොත්මක වන සැපයුම්කරුවන් සමඟ දීර්ඝ 
කාලීන සහ නිතය විධාන ලබා දීම සහතික කිරීම යමෙට ඇතුළත් විෙ හැකිෙ - එයමන්ම, ඉතාමත් වැදගත් යලස, වෘත්තීෙ 
සමිති ඉේලීම් සාකච්ඡා කර ක්‍රිොත්මක කරන අතරතුර යමම සම්බන්ධතාවෙ පවත්වා ගත යුතු ෙ. සැපයුම්කරුවන් සමඟ 
යකටි කාලීන සහ අවිනිශ්‍්චිත ගිවිසුම් වලන් අදහස් වන්යන් වෘත්තීෙ සමිති යගාඩනැගීමට සහාෙ වීම සඳහා සැපයුම්කරුවන්ට 
ඇත්යත් සුළු යපළඹවීමක් පමණක් බවයි.  
 
මානව හිමිකම් කඩකිරීම්වලන් අගතිෙට පත් ූ කම්කරුවන් සඳහා සමාගම් ගිණුම්ගත කිරීමට සහ තීරණාත්මක පිළිෙම් 
සහතික කිරීමට සන්නාම විසින් ජාතික සහ ප්‍රායද්ශීෙ මට්ටමින් අනිවාර්ෙ නිසි සම්ප්‍රජනයතාවක් දැක්වීයම් හදිසි 
අවශ්‍යතාවෙක් පවතී. රාජය යහෝ ප්‍රායද්ශීෙ මට්ටයම් නිසි සම්ප්‍රජනයතා යරගුලාසිවලට අනුගත වීම සඳහා සිෙලුම සමාගම්වල 
විනිවිදභාවෙ සහ වාර්තාකරණෙ වැඩි කිරීමට කැපවීම අතයාවශ්‍ය වන අතර, රජෙ විසින් සිදු කරනු ලබන ඵලදායී 
අධීක්‍ෂණෙක් ද ඊට ඇතුළත් විෙ යුතු ෙ (කම්කරුවන්යේ සහ ඔවුන්යේ නියෙෝිතයින්යේ සහභාගීත්වෙ ඇතුළත්ව). 
 
යුයරෝපා සංගමයේ යමන් නව නීතිවලට ප්‍රතිචාර වශ්‍යෙන් සන්නාමවල මානව හිමිකම් නිසි සම්ප්‍රජනයතා ක්‍රිොවලීන් 
පරිණාමෙ වන බැවින්, නිසි සම්ප්‍රජනයතායේ අරමුණ හුයදක් මානව හිමිකම් උේලංඝනෙ කිරීම් තක්යස්රු කළ යුතු අවදානම් 
යලස සැලකීම යනාව, ඒවා ක්‍රිොකාරීව ආමන්ත්‍රණෙ කිරීම සහ වැළැක්වීම බව පැහැදිල විෙ යුතු ෙ. යමහි අරමුණ වන්යන් 
යස්වකයින්යේ අයිතිවාසිකම් සහ රැස්වීයම් නිදහස පිළිබඳ සංවාදෙ යවනස ්කිරීම, එමඟින් යස්වකයින් බල ගැන්වීම සහ සැබෑ 
යවනස්කම් කිරීමට සන්නාම, සිේලර යවයළන්දන් සහ රජෙන් දිරිමත් කිරීමයි.25 සන්නාම සහ සිේලර යවයළන්දන්ට 
රැස්වීයම් නිදහස සඳහා ූ කැපවීම් නිරීක්ෂණෙ කිරීයමන් සහ වාර්තා කිරීයමන් ක්ෂණික ප්‍රගතිෙක් ලබා ගත හැකි අතර බහු 
පාර්ශ්‍්වකරුවන් ඔවුන්යේ සාමාිකෙන්යේ ක්‍රිොවන් සඳහා වගකිව යුතු ෙ.  

 

සන්නාම සඳහා නිර්යද්ශ්‍ 
 

රැ ේීසම් නිදහ   ම්බන්ධසයන්  

 
• හඬ නඟන, යස්වා ස්ථාන තත්වෙන් වැඩි දියුණු කිරීමට උත්සාහ කරන, අපයෙෝජන වාර්තා කරන, යහෝ වෘත්තීෙ 

සමිතිෙක් පිහිටුවීමට යහෝ සම්බන්ධ වීමට උත්සාහ කරන කම්කරුවන්ට සහ ප්‍රජා සාමාිකයින්ට එයරහි ඕනෑම 

සහ සිෙලු බලහත්කාරකම් යහෝ පළිගැනීම් නැවැත්වීමට පිෙවර ගැනීම.  

• යස්වක සංවිධානෙ ශ්‍ක්තිමත් කිරීම සඳහා ස්වාධීන යද්ශීෙ වෘත්තීෙ සමිති සමඟ එක්ව කටයුතු කරන රැස්වීයම් 

නිදහස යගාඩනැගීම සඳහා ක්‍රිොශීලී මහජන උපාෙ මාර්ගෙක් සංවර්ධනෙ කිරීම සහ ක්‍රිොත්මක කිරීම.  

• සැබෑ රැස්වීයම් නිදහස ප්‍රසාදෙට ලක් කරන, එෙ ප්‍රතික්යෂ්ප කිරීයම්දී දඬුවම් ලබා යදන, වෘත්තීෙ සමිතිවලට 

එයරහිව පළිගැනීම් තහනම් කරන, සහ කම්කරුවන්යේ රැස්වීයම් නිදහස සහ සාමූහික යක්වේ කිරීයම් අයිතිෙ 
ප්‍රතික්යෂ්ප කරන ඕනෑම ස්ථානෙකින් මූලාශ්‍ර ලබා ගැනීම නැවත සලකා බලන සදාචාරාත්මක මූලාශ්‍ර උපාෙ 

මාර්ගෙක් යගාඩනැඟීම. 

• කාලානුරූපී ප්‍රගතිෙ අධීක්‍ෂණෙ කර ප්‍රසිද්ධිෙට පත් කරමින්, රැස්වීයම් නිදහස පිළිබඳ ප්‍රතිපත්ති, අෙතනික 

යපායරාන්දු සහ ආචාර ධර්ම ප්‍රායෙෝගිකව ක්‍රිොත්මක කරන බවට සහතික වීම. 

• යස්වක කමිටු සහ යස්වක සභා සංවිධානෙ වීම් අධධර්ෙමත් කිරීමට යහෝ මග හැරීමට භාවිත යනාකරන බව 

සහතික කරමින්, සැපයුම්කරුවන් තුළ ස්වාධීන වෘත්තීෙ සමිති පිහිටුවීමට සහාෙ වීම. 

• වෘත්තීෙ සමිති සහ සැපයුම්කරුවන් සමඟ නීතයානුකූලව බලාත්මක කළ හැකි, ILO හි සහෙ ඇතිව ක්‍රිොත්මක වන 

ජාතයන්තර සම්මුතිෙ (International Accord) යමන්ම යගෝලීෙ රාමු ගිවිසුම්වලට සමාන ගිවිසුම් සාකච්ඡා කිරීම සහ 

ප්‍රගතිෙ ඵලදායි යලස නිරීක්ෂණෙ කර ප්‍රසිද්ධිෙට පත් කිරීමට වග බලා ගැනීම. 

• හවුේ සැපයුම්කරුවන් අතර රැස්වීයම් නිදහස ප්‍රවර්ධනෙ කිරීම සඳහා අනිකුත් යවළඳ නාම සහ සිේලර 

යවයළන්දන් සමඟ එකට ක්‍රිො කරමින් සැපයුම්කරුවන් සහ රටවේ පුරා බලපෑම් වර්ධනෙ කිරීම.. 

• කාන්තා යස්විකාවන් සහ නියෙෝිතයින් තීරණාත්මක හවුේකරුවන් බව සහ සමාජ සංවාදයේ සමානව 

නියෙෝජනෙ වන බව සහතික කිරීම සඳහා සැපයුම්කරුවන්, වෘත්තීෙ සමිති සහ අයනකුත් පාර්ශ්‍වකරුවන් සමඟ 

කටයුතු කිරීම. 
 

25 ටී. බ්‍රිජස් සහ යවනත් අෙ, “Garment worker rights and the fashion industry’s response to COVID-19”, 2020, Dialogues in Human Geography, යවළුම 10, නිකුතුව 2, 
පිටු. 195-198. 



 

  

• යේදනීෙ සාධක වන ස්ී පුරුෂ භාවෙ සහ කුලෙ මත පදනම් ූ යවනස්කම් සම්බන්ධයෙන් සිෙලුම කාර්ෙ 
මණ්ඩලෙ සහ සැපයුම්කරුවන් යවනුයවන් වියශ්‍්ිත පුහුණු වැඩසටහන් සහ දැනුවත් කිරීමයම් වයාපාර ක්‍රිොත්මක 

කීරිම මඟින් රැකිො ස්ථානයේ සිටින කාන්තා මූලක වෘත්තීෙ සමිති සඳහා සැබෑ සහභාගීතාව, මහජන සහයෙෝගෙ 

සහ සහාෙ ලබා දීම.  

නිසි  ම්ප්‍රජෙයතාව  හ මාෙව හිමිකම්  ම්බන්ධසයන් 

 
• මානව හිමිකම්වලට ගරු කිරීමට ප්‍රසිද්ධියේ කැපවීම සහ ඔවුන්යේ යමයහයුම්වලට සම්බන්ධ මානව හිමිකම් 

උේලංඝනෙ කිරීම් හඳුනා ගැනීමට, වැළැක්වීමට, අවම කිරීමට සහ අවශ්‍ය අවස්ථාවලදී - ඵලදායී පිළිෙම් සැපයීමට 

ප්‍රමාණවත් පද්ධති ක්‍රිොත්මක කිරීම. සිෙලුම කම්කරුවන්ට තමන් කැමති වෘත්තීෙ සමිතිෙක් පිහිටුවීමට යහෝ 

සම්බන්ධ වීමට ඇති බාධක සම්බන්ධයෙන් සැපයුම්කරුවන් තක්යස්රු කිරීම යමෙට ඇතුළත් යේ. වෘත්තීෙ 
සමිතිෙක් පිහිටුවීමට යහෝ සම්බන්ධ වීමට ඇති අයිතිෙ පිළිබඳව ඵලදායී මානව හිමිකම් නිසි සම්ප්‍රජනයතාවෙන් 

තහවුරු කිරීම සහ කාන්තා සංවිධාන සහ ස්වාධීන යස්වක කමිටු ඇතුළුව වෘත්තීෙ සමිති සහ යවනත් ස්වාධීන 

යස්වක සංවිධාන සමඟ සහයෙෝගයෙන් සාමූහිකව යක්වේ කිරීම. 

• මානව හිමිකම් උේලංඝණෙ කිරීමට තුඩු යදන ක්‍රිොවන් සිදු කිරීමට සමාගම විසින් ද්‍රවයමෙ වශ්‍යෙන් යහෝ සහාෙ 

යනාදක්වන බව සහතික කිරීම සඳහා යමයහයුම් භාවිතෙන් සහ ප්‍රතිපත්ති සමායලෝචනෙ කිරීම. රැස්වීයම් නිදහසට 
ගරු කිරීම සමාගම පුරා ඒකාබද්ධ වී ඇති බව සහතික කිරීම සහ නිශ්‍්චිත අභයන්තර කමිටුවලට යමම වගකීම 

පවරා ඇති බව හා මූලාශ්‍ර තීරණවලට බලපෑම් කිරීයම් හැකිොව ඇති බව සහතික කිරීම යමෙට ඇතුළත් යේ. 

• රැස්වීයම් නිදහස සහ සාමූහික යක්වේ කිරීයම් නිදහස උේලංඝනෙ කිරීම් - සහ ස්ී පුරුෂ සමාජභාවෙ මත පදනම් 
ූ ප්‍රචණ්ඩත්වෙ සහ හිරිහැර ඇතුළුව යම්වායින් සිදු විෙ හැකි යවනත් උේලංඝනෙන් - සිදුවන විට ඉක්මන් සහ 
ඵලදායී පිළිෙමක් සැපයීම.  

 

විගණෙය  හ විනිවිදභාවය  ම්බන්ධසයන් 

 
• සැපයුම්කරුවන්යේ කම්හේවල නම්, ලපිනෙන් සහ අයනකුත් යතාරතුරු යහළිදරේ කිරීම සමඟින් විගණන වාර්තා 

සහ මැනිෙ හැකි මානව හිමිකම් ඉලක්ක ප්‍රකාශ්‍ෙට පත් කිරීමට කැප වීම. යමෙට වැටුප්, ස්ී පුරුෂ භාවෙ, වෘත්තීෙ 
සමිති සහ සාමූහික යක්වේ කිරීයම් ගිවිසුම් යමන්ම යස්වක කමිටු සහ අගෙ දාමයේ සිෙලුම මට්ටම් පිළිබඳ 
විශ්‍්යේෂණෙ කළ දත්ත ඇතුළත් විෙ යුතු ෙ.  

• අදාළ ප්‍රතිකර්ම ක්‍රිොමාර්ග, කාලානුරූපී නිවැරදි කිරීයම් ක්‍රිො සැලසුම් සහ සැපයුම්කරු සඳහා වන සන්නාම සහෙ 
පිළිබඳ විස්තර සමඟින් සිෙලුම විගණන ප්‍රතිඵල ප්‍රකාශ්‍ෙට පත් කිරීම සහ යස්වකයින්ට සහ ජාතික කම්කරු 

පරීක්ෂකවරුන්ට ඒ යවත ප්‍රයේශ්‍ විෙ හැකි බව තහවුරු කිරීම.  

• විගණන ක්‍රමයේදෙන් ස්ී පුරුෂ සමාජභාවෙට සංයේදී වන බව සහ ක්‍රිොත්මක වන අයනකුත් ක්‍රිොමාර්ග සමඟින් 

සැසයදන බව සහතික කිරීම සඳහා නිතිපතා සමායලෝචනෙ කිරීම. යම්වාට ඵලදායී, බලාත්මක කළ හැකි, ස්වාධීන 

මැසිවිල ොන්ත්‍රණෙන්, ස්වාධීන වෘත්තීෙ සමිති යගාඩනැගීම දිරිමත් කිරීම සඳහා ක්‍රිොශීලී උපාෙ මාර්ග සහ 

වෘත්තීෙ සමිති, කම්කරු කණ්ඩාෙම් සහ කාන්තා කණ්ඩාෙම් වැනි යද්ශීෙ පාර්ශ්‍්වකරුවන් සමඟ පවත්නා අවයාජ 

දිගුකාලීන සම්බන්ධකම් ඇතුළත් විෙ යුතු ෙ. 
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ඇඟලුම් ස ේවය අත්හැර දැමීම:  
කම්කරු අයිතිවාසිකම් ආරක්ෂා කිරීම සම්බන්ධයෙන් විලාසිතා සන්නාමවල 
අතයවශ්‍ය වගකීම. AMNESTY INTERNATIONAL සමීක්ෂණෙට විලාසිතා සන්නාම දැක්ූ 
ප්‍රතිචාර. 

 

යමම සංක්ිප්තෙ එක්සත් ජාතීන්යේ "ආරක්ෂා කිරීම, ගරු කිරීම සහ පිළිෙම්" රාමුව ක්‍රිොත්මක කිරීම සම්බන්ධයෙන් වන 

වයාපාර සහ මානව හිමිකම් පිළිබඳ මාර්යගෝපයද්ශ්‍ක මූලධර්මවලට අදාළව විලාසිතා සමාගම්වල වගකීම් ඉස්මතු කරන 

අතර, කම්කරුවන් ආරක්ෂා කිරීමට සහ රැස්වීයම් නිදහසට ඇති අයිතිෙ තහවුරු කිරීමට රජෙන් සහ කර්මාන්තශ්‍ාලා යස්වා 

යෙෝජකයින්යේ අසාර්ථකත්වෙ නිසා විලාසිතා සමාගම් වඩාත් නරක අතට හැයරන ආකාරෙ ද විමර්ශ්‍නෙ කරයි. යමම 

සංක්ිප්තයේදී Amnesty International විසින් බංගලායද්ශ්‍ෙ, ඉන්දිොව, පකිස්ථානෙ සහ ශ්‍රී ලංකාව ෙන රටවල 

ඔවුන්යේ සැපයුම් දාමෙ හරහා රැස්වීයම් නිදහස සහ ෙහපත් යස්වා යකාන්යද්සි ප්‍රවර්ධනෙ කිරීම සඳහා විලාසිතා 

සමාගම්වලට වඩාත් යවයහස වී වැඩ කළ හැකි ක්යෂ්ත්‍ර විශ්්‍යේෂණෙ කරයි. විලාසිතා සමාගම් විසින් එහි පදනයමහි 

ආමන්ත්‍රණෙ කළ යුතු සූරාකෑයම් වයාපාර ආකෘතිෙක් ශ්‍ක්තිමත් කරන අතරම, කර්මාන්තයේ පවතින සංකීර්ණ සැපයුම් 

දාම සහ යපෞද්ගලීකරණෙ කළ විගණන ක්‍රමෙ වගකීම් විසරණෙ කරන ආකාරෙ සහ වැඩි වශ්‍යෙන් කාන්තා ඇඟලුම් 

යස්විකාවන්යේ කාර්ෙෙ අවතක්යස්රු කරන ආකාරෙ අපි දකින්යනමු. යමම සමාගම්වලට ඔවුන්යේ සැපයුම් දාමයේ 

යස්වකයින්යේ රැස්වීයම් නිදහස ප්‍රවර්ධනෙ කිරීයම්දී වඩා විශ්‍ාල කාර්ෙභාරෙක් ඉටු කළ හැකි ආකාරෙ සඳහා අපි නිර්යද්ශ්‍ 

ඉදිරිපත් කරමු. 

බංගලායද්ශ්‍ෙ, ඉන්දිොව, පකිස්ථානෙ සහ ශ්‍රී ලංකාව ෙන රටවල මානව හිමිකම් උේලංඝනෙ කිරීම් සහ රජෙන් සහ 

යස්වා යෙෝජකයින්යේ (සැපයුම් කර්මාන්තශ්‍ාලා) භූමිකාව පිළිබඳව වඩාත් විස්තරාත්මකව විමසා බලන Amnesty 

International හි 'ඇඟලුම් යස්වක අයිතිවාසිකම් ප්‍රතියෂ්ධනෙ: ඇඟලුම් කර්මාන්ත යස්වකයින්යේ රැස්වීයම් නිදහස 

ප්‍රතික්යෂප් කිරීම' සමඟ කිෙවීමට යමම යකටි සංක්ිප්තෙ සැලසුම් කර ඇත.  

 

 


