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 كوريا الجنوبية: استغلال العمال المهاجرين وإساءة معاملتهم
 

يدفعون لي مقابل عملي؟ لا أستطيع العودة إلى بلادي لأنني لا أملك  ل غيرهم. لماذا لامثبشر  " العمال المهاجرون
 نفسي لأنه ليس أمامي من سبيل آخر". قتلمالاً. وقد اخترت أن أ

ساعة في الوردية الليلية  12مرأة صينية في الرابعة والثلاثين من العمر، كانت تعمل لمدة امن مذكرة كتبتها جيونغ، وهي 
 .2004أبريل/نيسان  -نتحارهاقبيل ا للنسيجفي مصنع 

 
لوف من العماال المهااجرين في كاورلج ابنوبياة يواجهاون أ انالاً مان الأذكر تقرير جديد لمنظمة العفو الدولية أن عشرات 

لعمااال ل ويضاااطرونعمااال مروعاااة. ويعاااام العدياااد مااانهم مااان تاااراكم الاااديون   اااروفالتميياااا والاساااتعلال ويعيشاااون في  ااال 
بموجاا   ةقانونياا بصااورةصااحاب العماال لا ياادفعون رواتاابهم، كمااا أن ماان الصااع  تعيااير العماال بشاانل غااير قااانوم لأن أ

 القوانين الحالية.
وبعااد ماارور  ،القااانون. لناان نصااو  وتعتااك كااورلج ابنوبيااة الدولااة الأولى في آساايا الاال ممااي هقااون العمااال المهاااجرين في

، فااا ن 2004أغساااطس/آب  17المهاااجرين هياااا النفااااذ في عااامين علااال دخاااول القاااانون المتعلاام بتصااااري  العمااال للعماااال 
، لحصااول علاال افنصاااافا إمنانياااتقلاااة الصااناعية و  المتعااددة والأخطااار نتهاكاااتللا عرضاااةالعمااال المهاااجرين مااا  الااوا 

 وفقاً للنتائج الل توصلت إليها منظمة العفو الدولية. وذلك
 مجااال ة العفااو الدوليااة إن كااورلج ابنوبيااة قااادت المنطقااة فيوقااال راجياايا ،رلجن، الباهااو في  ااآون  اارن آساايا في منظماا

مرة ماان قبياال الأجااور غااير تشااريع يايااة العمااال المهاااجرين. أمااا اعن ف نااه يتعااين علاال الحنومااة مواجهااة المشاانلات المساات
ن كبشااار كماااا أااا  أن تضااامن في النهاياااة معاملاااة العماااال المهااااجري  –وصاااعوبة تعياااير العمااال والظاااروف ا طااايرة  المدفوعاااة

 .واهترام هقوقهم
حتىتىتىتى   يعملاااون في كاااورلج ابنوبياااة -مااان القاااوة العاملااااة % 1.5 مااااا يعاااادلأو  -عامااال مهااااجر 360,000عتقاااد أن  اااو وي  

. وهااآلاا العماااال هاام مااان وذلتىتىا استىتىتىتنالىاإ إا إح تىتىاءاة االمومتىتىتىة والمنكمتىتىاة  تىتىتى  االموميتىتىة ،2006يوينتىتىوزحريرا  
 بين وإندونيسيا وغيرها من البلدان.الصين وفيتنام وبنعلاديش ونيبال والفل

ساااة فويعمل العمال المهاجرون ساعات طويلة بشنل مفرط مقابل أجور أدنى مان أجاور العماال الناوريين. ويتعرضاون 
 معاملة جسدية ولفظية في أماكن العمل، وغالباً ما يعملون في  روف خطيرة.

  ركة ميسونغ الصناعية، وهي  ركة تصنعع المواد البلاساتينية عاماً، عمل في 33بي إس"، وهو مواطن نيبالي عمره "فهذا 
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اا2005أكتوبر/تشاارين الأول  7" في  لااة ياادي دون أن أ ناان اعسااربآ ةلااة صاانع البلاسااتيك وابتلعاات م قفااا  ياادي الي، عل 
وقاايا اعلااة إلا بعااد أن كااادت أن تبتلااع كتفااي الأيساار مكملااه. واعاات فيمااا بعااد أن اعخاارين اعااوا ماان إخراجهااا. و  ت  

 م..و  أتلم أي إسعافات أولية..."ولا عظبلا لحم  اعلة كان ذراعي من انت اع اعلة... وعندما صوت طحن عظام في
وجااوده إلا بعااد هدياادها  " بمنااانبي إس"وقااد أبقاات  ااركة مصااانع ميسااونغ تلااك الحادثااة سااراً ورفضاات إخبااار أصاادقاا 

ت الشركة عن دفع تنالييا المعابة الطبية للعامال بي إس، الاذي لا يااال يقاساي قفبإبلاغ الشرطة. وبعد خمسة أ هر تو 
ك علل دفع تنالييا المعابة مان مدخراتاه، ويارفل العاودة إلى نيباال قبال و ألماً مكهاً في ذراعه، وهو عاجا عن العمل،  مج 

 صول علل تعويل.الح
وإن الااذين يتعرضااون فسااااة المعاملااة يواجهااون  معظاام العمااال المهاااجرين غااير واعااين  قااوقهم،راجياايا ،رلجن إن "وقااال 

ومااع ذلااك فاا رم يتعرضااون للترهياا  ماان جاناا  المااو فين الاارايين عناادما  اااولون  ،عقبااات في واولااة اللإااوا إلى العدالااة
 التمييا".أ نال ل تلك الانتهاكات و مثاولة لحماية أنفسهم من في و ةالانتظام في نقابات عمالي

 علاايهميتعااين و  ،وقااد دفااع العديااد ماان العمااال الأجاناا  رسااوماً باهظااة إلى وكااالات تو ياايا العمااال في بلاادارم الأصاالية
لوقااات ولنااانهم ينتشااافون أن رواتااابهم أدنى  اااا و عااادوا باااه، أو أن أصاااحاب العمااال لا يااادفعون أجاااورهم في ا -تساااديدها

المحادد. وهنااذا، فاا ن الااديون الاال تترتاا  علاال ذلااك تاارغمهم علال البحااو عاان صاااه  عماال جديااد  ناان أن ياادفع  اام 
 روات  منتظمة.

ل تعيااير صاااه  العمااال. وهااذا يعااني أن الأ ااا ا  بيااد أن القااانون المتعلاام بتصااااري  العماال للعمااال المهااااجرين لا يسااهع  
ليس أمامهم خياار ساوبآ العمال لادبآ صااه  عمال  ة أو  روف العمل القاسيةالمتراكمالذين  اولون ا رب من الديون 

ساليمة لحمالات منظماة مان قبال الشارطة، و نان  جديد من دون وثائم سليمة. ويتعرض العمال الذين لا  لناون وثائام
طاار إسااااة نتنااة، هيااو يتعرضااون  مااا  تإاااون في  ناااا،ت منتظااة و  اً تاارهيلهم غالباا القاابل علاايهم في أي وقاات. وقباال

عتقال ك لايا هاراس ذكاور بمراقباة  نااا،ت لاوتتم مراقبتهم علل مدار الساعة. وفي بعل مراكا ا ة والضرب،المعاملة اللفظي
 النساا.

ولنان هااآلاا يتعرضااون  ،مان العمااال الأجاناا  أاني فوائااد كباايرةكااورلج ابنوبيااة راجياايا ،رلجن يقااول "إن اقتصااد  وأضااف 
 ئة والفظيعة في العديد من الحالات".السي للاستعلال والمعاملة
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