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 معايير مقترحة لاختيار المرشحين
 لعضوية فريق العمل المعني بالتمييز ضد المرأة 

 
قدو  ريديس ، وفي الدورة السادسة عشرة لمجلس حقوق الإنسان التابع للأمم المتحددة، مدا المقدرر ين  2011ارس/آذار في م

 اللتمييدض  دد المدرية، ء مستقلين في مجال حقوق الإنسان للعمل كأعضاء في الفر ق العامل المعنيالمجلس بتعيين خمسة خبرا
 .23/15مسة عشرة بموجب القرار رقم الذي ينشأه مجلس حقوق الإنسان في دورته الخا

 
 و نبغددأ ين تسددتند المق حددال المتعلقددة اللتعيددين ني  ددروي تقنيددة ومانيددة ولتي ددا مددا الشددروي الدد  تن بددق علدد  المر ددحين

 صلاحيال الإجراءال الخاصة. لأن  كونوا حاملأ المؤ لين
 

 حددددداملأة عندددددد تر ددددديو واختيدددددار وتعيدددددين معدددددا تي عامدددددة ذال ي يدددددة اللغددددد 1/5ويحددددددد قدددددرار مجلدددددس حقدددددوق الإنسدددددان رقدددددم
دضا ة   دددددد  النددددد ية  د  الحيددددددة ج  الاسدددددتقلال ال  ب  التجربدددددة في مجدددددال الصدددددلاحيالالصدددددلاحيال، و دددددأ :  ي  الخدددددبر 

  و  المو وعية .  الشخصية
 

أ حددداملة للنظددر هياددا عندددد اختيددار ديربعددة  دددروي تقنيددة ومو ددوعية  دددد 102/6ويحدددد قددرار مجلدددس حقددوق الإنسددان رقدددم 
، والمرونة/الاسددتعداد وتددوهر ةالمكرسدد الكفدداءةالصددلاحيال لرجددراءال الخاصددة، و ددأ: المددؤ لال، والخددبرال ذال الصددلة، و 

 الوقت اللاز .
 

فسدتي  دذه الشدروي تالصلاحيال، ال  وُ عت للمسداعدة في  حاملأة التالية تفاصيل معا تي اختيار اجعوتقد  قايمة المر 
 ددبكة المددرية الأهر قيددة للتنميددة آكشددا كندددا للسددكان والتنميددة، مددال التاليددة دعددداد القايمددة: قامددت المنظوالمت لبددال. وقددد 

لجنددة الدددها  عددا حقددوق المددرية في يمر كددا اللاتينيددة والكددار  ،  ،والاتصددالال، يكينددا مامددا وا يهر كددا، منظمددة العفددو الدوليددة
الإنسدان، المفو دية الدوليدة لفقاداء القدانون، المدرية والقدانون  يهر كا سوليدار تيه، منظمدة مراقبدة حقدوقالمساواة الآن، هيميض 

 في يهر قيا الجنوبية، والمرية في القانون والتنمية في يهر قيا، لانا.
 

نن منظماتنا تدعو الحكومدال والمنظمدال لدتي الحكوميدة ولتي دا مدا الأودراا، ومنادا الشدبكال المانيدة ذال الصدلة، ني 
لتالية لتحد د المر حين المؤ لين للنظدر هيادا في ال  ديحال القادمدة لفر دق العمدل المعدني اللتمييدض استخدا  قايمة المراجعة ا

 قددوا  ددد المددرية. واللإ دداهة ني ذلدد ، هقننددا نعتقددد ين مجلددس حقددوق الإنسددان يحددب ين  ددوك ا تمامددا  لضددمان ين  عكددس 
فر ددددق بمعرهددددة الحقددددوق الاقتصدددداد ة الة، وين  تمتددددع يعضدددداء تمثيددددل الأنظمددددة القانونيددددة والتقاليددددد المختلفدددد المعدددديَن  هر ددددق العمددددل

والاجتماعية والثقاهية، اللإ اهة ني الحقوق المدنية والسياسية. نننا نحد  الحكومدال علد  دعدوة المر دحين علندا ، بواسد ة 
 وسايل الإعلا  مثلا ، وعل  التشاور مع المجتمع الدوك عل  المستوى الووني قبل تسمية المر حين.



 
 تسدددمية مر دددحين، نرسدددال ييددداء المر دددحينولتي دددا مدددا الجادددال الددد  ترلدددب في  ، ُ لدددب مدددا المنظمدددال لدددتي الحكوميدددةو 

،  المدؤ لين ني مكتددب المفدوس السددامأ لحقدوق الإنسددان لضدماا ني القايمددة العامدة   السددجل  المسدتخد  كأسدداس للتعيددين
 ، و رجدددد  العلددددم  نhttp://www.2ohchr.org/english/bodies/chr/special/nominations.htmينظددددر الددددراب : 

 .2010د سمبر/كانون الأول  3 الموعد الناايأ لتلقأ ال  يحال  و  و  الجمعة، المواهق
 
ال اتصدال جيدددة في ماددار و المدؤ لال التعليميددة والخدبرال المانيددة في ميددان حقددوق الإنسدان،  والمهممارا   ؤهلات   المم. 1

 واحدة عل  الأقل ما لغال العمل الريية في الأمم المتحدة.
 

 :قايمة المراجعة
  ،مرتب دة اللصدلاحيال، مدع ال كيدض تكدون درجة جامعية في الدراسال العليا يو ما  عادلها في يي نظا  تعليمدأ

 ون الدوك لحقوق الإنسان؛الأساسأ عل  القانون، الذي يجب ين  شمل القانون الدوك العا  والقان

 يو يكثر، ما اللغال الريية للأمم المتحدة؛ ،ماارال اتصال  فو ة وكتابية ممتازة في واحدة عل  الأقل 

 . خبرة واسعة في التعامل مع مختلف الفاعلين، بما هيام الحكومال ومنظمال المجتمع المدني ووسايل الإعلا 

 

رهدددة في مجدددال الصدددكو  والمعدددا تي الدوليدددة لحقدددوق الإنسدددان، ومعرهدددة في الصدددلاحيال ع: التمتدددع بمالخممم ا   ا  ال ممم ة .2
المؤسسية ذال الصلة اللأمم المتحدة يو لتي ا ما المنظمال الدولية يو الإقليمية العاملة في مجال حقدوق الإنسدان؛ وخدبرة 

 مكرسة في العمل في مجال حقوق الإنسان.
 

 قايمة المراجعة:
 وانين والمعدددا تي الدوليدددة لحقدددوق الإنسدددان، ولا سددديما تلددد  المتعلقدددة بتنفيدددذ التضامدددال الددددول في معرهدددة واسدددعة اللقددد

في جميدددع مجدددالال الحيددداة، حيثمدددا تتعدددرس النسددداء للتمييدددض في ليدددة بضدددمان المسددداواة بدددين الجنسدددين الممارسدددة العم
ق المدرية في المسداواة بتنفيدذ حدجأ اللتحديال المتعلقة يجب ين  شمل ذل  الوعأ الاس اتيو القانون والممارسة. 

ثقاهيددة، ومددع العلددم  سياسددية يو اقتصدداد ة يو اجتماعيددة يو ت مدنيددة يوكاندد  سددواءفي التمتددع وقوقاددا الإنسددانية، 
  ن حقوق المرية عالمية ولتي قابلة للتجضية وتعتمد عل  بعضاا بعضا وم اب ة؛

  ل في مجددال حقددوق الإنسددان، ولا سدديما في مجددال سددنوال مددا العمددل المتواصددل المسددؤو  10خددبرة مددا لا  قددل عددا
 التصدي لقضايا المساواة بين الجنسين في القانون والممارسة؛

  خددددبرة في تقيدددديم القددددوانين والأن مددددة وتنفيددددذ ا مددددا منظددددور حقددددوق الإنسددددان والمسدددداواة بددددين الجنسددددين، ومعرهددددة
المختلفدة تعتددبر  يدةالمعرهدة اللأنظمدة القانون علمدا   نالمسداواة.  دذه الممارسدال الفضدل  في التشدر عال الد  تعدضز 

 ميضة مضاهة؛

  رد فدةالمرية اللرجل، ويسداليب  بين وتعض ض المساواة خلال القانون للوصول ني العدالةخبرة عملية في العمل ما 
ذ المسداواة بدين والخدمال  به القانونية، ال  توهر البيئة ال  تساعد عل  تنفي يةللقانون، ما قبيل ال بية القانون

 الجنسين؛

Field Code Changed
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  معرهة جيدة اللأور القانونيدة الدوليدة والإقليميدة والقدانون ذي الصدلة اللمسداواة بدين الجنسدين وحظدر التمييدض  دد
المرية، اللإ اهة ني الصلاحيال المؤسسية للأمم المتحددة يو لتي دا مدا المنظمدال الدوليدة يو الإقليميدة في مجدال 

 .حقوق الإنسان

 
 عل  المستويال الووني والإقليمأ والدوك ة تتعلق وقوق الإنسان مع ا بهاكفاء: ءة المكرسةالكفا. 3

 
 :قايمة المراجعة

  بحوث الأكاديمية والميدانية الم لوبة لعمل بعثال تقصأ الحقايق؛الجراء عل  نالقدرة 

 د وتوثيددددق الاتا ددددال وتقددددد  ا مددددا  د ددددخددددبرة واسددددعة في التحليددددل النقدددددي للمعلومددددال والبيددددانال، بمددددا يمك  دددد
 التوصيال الفعالة؛

   خددددبرة في التفاعددددل مددددع النسدددداء مددددا  ددددحايا انتااكددددال حقددددوق الإنسددددان، وخصوصددددا   ددددحايا التمييددددض وانعدددددا
 المساواة؛

  خدددبرة في التفاعدددل مدددع السدددل ال   بمدددا هيادددا البرلمدددانيون ووا دددعو القدددوانين والمو فدددون المكلفدددون بتنفيدددذ القدددوانين
 المو فين؛ ولتي م ما

 للتمييدددض  دددد النسددداء   النسددداء الدددلاا  عدددانين مدددا نعاقدددال والنسددداء  المتعدددددة الدددوعأ اللتقددداوع بدددين الأ دددكال
 المامشال اجتماعيا  اللاا  واجاا تصاعد مخاور التمييض؛

  .مدل مدع قضدايا الخدبرة في التعانن الالتضا  اللعمل الوثيق مع وايفة مدا المعنيدين، ومدنام المنظمدال لدتي الحكوميدة
 عتبر ميضة مضاهة.التمييض  د المرية يما  الهيئال القضايية و به القضايية ستُ 

 
بشددكل هعدال وللاسددتجابة لشدروواا، بمددا هيادا المشدداركة في  لتأد دة و ددايف الصدلاحيال المرونة/الاسمتعدا  وومموفر الو مم 
 دورال مجلس حقوق الإنسان. 

 وي علد  تمييدض  دد المدرية ودعدم المستوى الووني للقدوانين الد  تن دل  الاستعداد والقدرة عل  نجراء مراجعال ع
  ذه المراجعال وتقييماا استنادا  ني معرهة اللممارسال الفضل  ما يجل القضاء عل  مثل  ذا التمييض؛

 خاص؛ الجنسين في القانون والممارسة بوجهالراسخ والالتضا  وقوق الإنسان بوجه عا  واللمساواة بين  يمانالإ 

   صلاحيال هر ق العمل واستقلالها وحيدتها؛  دضا ةنالح ا  الالتضا 

  الاستعداد والقدرة عل  تكدر س جدضء كبدتي مدا سداعال العمدل لر فداء اللصدلاحيال ونعدداد التقدار ر وتقدديماا
 ني مجلس حقوق الإنسان والمشاركة في اجتماعال الأمم المتحدة.

بكددل تفصدديل مددا تفاصدديل قايمددة  حامددل الصددلاحية يجددب ين  فددألقايمددة لا تعتددبر ين  ددذه ا نن المنظمددال الدد  و ددعت
المر ددحين  نبغددأ ين  فددوا بعدددد كبددتي مناددا. كمددا  رجدد  العلددم  ن قايمددة المراجعددة  ددذه  قددوىالمراجعددة الددواردة آنفددا . بيددد ين ي

 ر ق العمل المعني اللتمييض  د المرية.ليست  املة ونهايية اللنسبة للمؤ لال المرلوب بها هيما  تعلق  دوار يعضاء ه
 

----------------------- 


