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  2009مارس / آذار2-13

  *من جدول الأعمال المؤقت‘ 1 ’)أ( 3البند 
متابعة نتائج المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والـدورة         
الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامـة المعنونـة        

اواة بـين الجنـسين والتنميـة     المس: 2000المرأة عام   ”
تنفيذ الأهـداف   : “والسلام في القرن الحادي والعشرين    

الاستراتيجية والإجراءات الواجب اتخاذها في مجـالات       
 :الاهتمام الحاسمة واتخاذ مزيد من الإجراءات والمبادرات      

 في  بالتـساوي، بمـا   لمسؤوليات  لرجل والمرأة ل  تقاسم ا 
فـيروس نقـص    حة  مكافالرعاية في سياق    تقديم  ذلك  

  )الإيدز( متلازمة نقص المناعة المكتسب/لمناعة البشريةا
    

منظمة العفـو   ، و الشبكة النسائية الأفريقية للتنمية والاتصالات    يان مقدم من    ب    
، المنظمة المعنية برصد أحوال المرأة في منطقة آسيا والمحـيط الهـادئ           والدولية،  

ومركـز القيـادة    البهائية الدوليـة،     والطائفة   ،ورابطة حقوق المرأة في التنمية    
منظمة رصـد  النسائية العالمية، ومنظمة البدائل الإنمائية للمرأة في عهد جديد، و 

والاتحاد الدولي لتنظيم الأسرة، والمنظمـة النـسائية للبيئـة          ن،  حقوق الإنسا 
وهي منظمات غير حكوميـة ذات مركـز   ة، الحركة الاتحادية العالميوالتنمية، و 

  ى الس الاقتصادي والاجتماعياستشاري لد
 مـن  37 و   36 للفقـرتين    وفقاًيجري تعميمه   تلقى الأمين العام البيان التالي، الذي         

  .1996/31الس الاقتصادي والاجتماعي  قرار
  
  

  *  E/CN.6/2009/1. 
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  *انالبـيـ    
  

   كافةالنساءصالح  لتحدة تعمل حقاًم أمم اءبن    

 الأولويـة   يع ذ والموضب ية لإصلاح هيكل المساواة بين الجنسين     الحملة العالم ترحب    
لمسؤوليات لرجل والمرأة ل  تقاسم ا ” لق بالبند عوالمتللدورة الثالثة والخمسين للجنة وضع المرأة       

متلازمـة  /لمناعة البشرية افيروس نقص   مكافحة  الرعاية في سياق    تقديم   في ذلك    بالتساوي، بما 
مـشاركة المـرأة    ” نوعنالم اضروكذلك موضوع الاستع  ،  “)دزالإي( نقص المناعة المكتسب  

 ـ “والرجل على قدم المساواة في عمليات اتخاذ القرار على جميع المستويات           مـد في  ي اعتذ ال
 .الدورة الخمسين للجنة وضع المرأة

 بلـدا،   50من  أكثر   منظمة في    275، التي تضم الآن أكثر من       الحملة العالمية  ترىو  
ة يسمح بتحقيق تقدم    أمعني بشؤون المر   لأمم المتحدة ا ى في قوأديد موحد و  أن إنشاء كيان ج   

لمرأة، وإعمال حقوق الإنسان الخاصة ا في جميـع         و المساواة بين الجنسين، وتمكين ا     كبير نح 
  .أنحاء العالم

وخلال العقود الثلاثة الماضية، ظلت الأمم المتحدة قوة حافزة للجهـود الراميـة إلى                
لمية شاملة للسلام والأمن وحقوق الإنسان والقضاء علـى الفقـر والتنميـة    تصميم خطة عا  

ت التزامات كبيرة من أجل النهوض بالمرأة وتحقيق المساواة بين          قُطعونتيجة لذلك،   . المستدامة
 اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة،           اهمن بين و. لمرأةلتمكين  الالجنسين و 

 بشأن المرأة والسلام والأمـن، وإعـلان        1325قرار مجلس الأمن    ومنهاج عمل بيجين، و   
 . والأهداف الإنمائية للألفية،الألفية

ة قوية على مستوى القيادة، سواء في المقر        فعدغير أن الأمم المتحدة لا تزال تفتقر إلى           
ساسية الالتزامات الأ  آلية منهجية وفعالة لتنفيذ الكثير من        إلى جانب أو على الصعيد القطري،     

بالتـساوي  لمـسؤوليات  لرجل والمرأة لتقاسم ا، بما في ذلك ما يتعلق بالمساواة في         المتعهد ا 
 متلازمة نقص المناعة المكتسب   /لمناعة البشرية افيروس نقص   مكافحة  الرعاية في سياق    تقديم  و
 ـومن نقص الموارد تعاني  ةيرصغ وكالات   ةالأمم المتحدة عد  ولدى  . )الإيدز(  ز حـصرا تركِّ

وكالات أخرى أكبر حجما تقدم إسهامات حاسمة في إعمال حقـوق  وثمة . على قضايا المرأة 
الإنسان للمرأة والمساواة بين الجنسين، إلا أن تلك الإسهامات تشكل عادة جـزءا صـغيرا               

  .ولايتها من
  

  
  

 .صدر دون تحرير رسمي  *  
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لأمم المتحـدة   ل الأمين العام    ة نائب  التي أعدا  ورقةبال ترحب   الحملة العالمية لذلك فإن     
الخيارات المؤسسية لتعزيز عمل الأمم المتحدة فيما يتعلق بالمساواة بين الجنسين وتمكين            ”عن  
كما نرحب بالخطوة التي اتخذا الجمعية العامة في        . 2008يوليه  /تموز 23 ةرخلمؤاو “المرأة
هيكـل   د عملية إصـلاح   يؤي اً بتوافق الآراء قرار   ت اعتمد  حين ،2008سبتمبر  /أيلول 15

  .ة بين الجنسينالمساوا

 الدول الأعضاء في الأمم المتحدة، بـدعم مـن   الحملة العالميةوفي هذا السياق، تحث     
 نحو إنـشاء    الخطىتسريع  على   ،المرأة والعدالة الاجتماعية  والإنسان  قوق  المعنية بح لحركات  ا

  : الأساسية التالية للشروطاوفق المرأة، عنى بشؤون ي الأمم المتحدةوى فيقأكيان 

 ،لأمين العام لضمان التمثيل وصنع القرار على أعلـى المـستويات          ل وكيل   هسأرأن ي   •  
علـى الـصعيدين العـالمي      سواء من حيث وضع السياسات أو العمليات البرنامجية         

ويوفر منصب وكيل الأمين العام الجديد قيادة أعلى مستوى من حيـث            . والقطري
ل دفع خطة المساواة بـين الجنـسين        القرارات التنفيذية، مما هو قائم حاليا، من أج       

  .وتمكين المرأة إلى الأمام بمزيد من الفعالية

لكي يتمكن الكيان من تحسين الأحوال المعيشية للمرأة في الميدان وعلـى الـصعيد                •  
وولاية قوية في مجال     ميداني عالمي    رو حض العالمي بفعالية، تقتضي الحاجة أن يكون له      

  .السياسات والبرامج

توقعات وتحقيق النتائج على    ال القدرة على تلبية      موارد هامة وقابلة للتنبؤ لكفالة     توفير  •  
 بليـون  1لا يقل عن  غلببمويجب أن يتلقى الكيان في البداية تمويلا        . جميع المستويات 

  .على أن يزيد هذا التمويل مستقبلادولار من دولارات الولايات المتحدة، 

بما في ذلك من خـلال مـشاركة مجديـة           والدولي،   المساءلة على الصعيدين الوطني     •  
  .للمجتمع المدني، وعلى الأخص المنظمات غير الحكومية النسائية

ج المساواة بين الجنـسين وحقـوق       ادمإتشجيع تعميم المنظور الجنساني عن طريق         •  
ولا سيما في المشاريع     منظومة الأمم المتحدة،     أجهزة في جميع لمرأة  اصة با لخاالإنسان  

  .عمليات إصلاح الأمم المتحدةلتجريبية القطرية للأمم المتحدة وفي جميع ا

 ئنـش أُ ورصد أي كيان     إنشاء اتمع المدني في      من جانب   وشفافة ةنتظمممشاركة    •  
  :حديثا عن طريق ما يلي

  الذي يقـوم    الصلة يتأمين الاتصال المباشر مع فريق الأمم المتحدة العامل ذ          -  
 ذات  اتفرصة لاستعراض الدراسات والورق   إتاحة   و ؛بوضع مقترحات حاليا  
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الأمانة العامة للأمم المتحدة، والإسهام في جميـع مراحـل           التي أعدا    الصلة
  ؛تها صياغاتعملي

 على أن   لى المعلومات والوثائق،  عفي الوقت المناسب    و المباشر   علاطِّضمان الا   -  
   في جميع المناطق؛هالمية علي العا في الحملةع الزملاءطلا لإفسح االي

 ـ الم فاطرالأ لدىشرعية  ال لبناء   مفتوحة وشاملة وشفافة  عملية  تيسير    -   في  ةعني
  . البلدان حول العالم جميعالمنظمات النسائية في هذه العملية، ولا سيما

 ـ    ب لأمم المتحدة لنائب الأمين العام    أن يتحلى     •   اتخـاذ  ان ب سمحالتزام وقيادة قويين ي
 ـ      الوقت إجراءات فعالة في   رة الحاليـة الثالثـة والـستين       دو المناسـب خـلال ال

  .العامة للجمعية

  عملـيتي   مـن  اً حاسم االمساواة بين الجنسين جزء   لجهاز  تعزيز الأمم المتحدة    ويشكل    
  إلحاحاً التي تعالج أكثر المشاكل   ووضع وتنفيذ السياسات التي تستجيب لاحتياجات الجنسين        

لك المتعلقة بـالفقر والتنميـة وحقـوق        ت هااء العالم، بما في    النساء في جميع أنح    هاالتي تواجه 
 ومـن   .الإيـدز / آثار فيروس نقص المناعة البشرية     وكذلكم والأمن الدوليين    الإنسان والسلا 

منظومة الأمـم   أن يمكن    المرأة    معني بشؤون  لأمم المتحدة ا فيأقوى  وجديد  شأن وجود كيان    
طعت للنهوض بالمـساواة بـين   فاء بالوعود التي قُ  الوعلى نحو أفضل من      المتحدة والحكومات 

  .الجنسين وحقوق الإنسان للمرأة على الصعيدين العالمي والقطري

  كافةاءصالح النس ل متحدة تعمل حقاًاًنبن أممفل !  

  


