INTRODUCCION:

Este conjunto de materiales para la educa@td derechos humanos constituye la primera fase del componente de
educacién en derechos humanos de la Carpeta de materiales para el activismo en la Campafa para Combatir la Viol
contra las Mujeres elaborada en el marco de dicha Campana para Canialiencia contra las Mujeres, emprendida
por Amnistia Internacional en 2004.

La Carpeta de materiales para el activismo, que abarca tres disciplinas y tiene por objeto ofrecer un conjunto complet
materiales para el activismo en el contexto de lagadim para Combatir la Violencia contra las Mujeres de Amnistia
Internacional, consta de los tres componentes independientes siguientes:

talleres de educacion en derechos humanos y recursos de apoyo

una seccioén juridica en la que se analiza la «remdi@écuentas de los Estados» y el principio de diligencia debida

una seccion de campafia en la que se especifica la utilizacién del concepto juridico de diligencia debida como
instrumento para combatir la violencia contra las mujeres
Las secciones de tarpeta de materiales son complementarias entre si y estan concebidas en su conjunto como un rec
para que los activistas de Amnistia Internacional, los activistas que trabajan en favor de los derechos de las mgjeres y
personas puedan recibir infoacién y emprender acciones para prevenir la violencia contra las mujeres.

Materiales para la educacion en derechos humanos:

Los materiales para la educacion en derechos humanos constituyen varios conjuntos y se dividen en dos fases:

Primera fase (este onjunto de materiales)i Talleres de concienciacion sobre cuestiones de géneld objetivo de

esta parte de la carpeta de materiales es suscitar la reflexion acerca de la creacion social del género, la discriminacic
motivos de género y la relacionigbente entre ellas y la violencia contra las mujeres, y profundizar en la comprensién ds
estas cuestiones.

Segunda fase  Talleres y recursos especializados para la educacion en derechos humaigsesta segunda fase se
facilitaran materiales espedmdos para la educacion en derechos humanos de grupos concretos y se profundizard et
comprension de las normas y conceptos juridicos. (Los materiales correspondientes a la segunda fase estaran dispon
finales de 2004.)

Introduccidn a la conciencacion sobre cuestiones de género:

La conciencia y el andlisis del concepto de género, del caracter social de su formacion y de la relacion existente entr
prejuicios de género y la violencia contra las mujeres son fundamentales para que los gmiieEasemprender
acciones para prevenir dicha violencia.

La concienciacion sobre cuestiones de género consigtengprender las limitaciones a las que mujeres y hombres
estan sometidos a causa de los prejuicios inherentes a la definicion de su género.

Las funciones y la condicién de mujeres y hombres en la sociedad estan definidas por las normas sociales, los valore
comportamiento. La tolerancia de estas normas y valores discriminatorios a menudo allana el camino para que
produzcan actos de V@mcia contra las mujeres.

Este conjunto de materiales esta concebido para ayudar a los participantes en el proceso de concienciacion
cuestiones de género a superar la toma de conciencia estatica y pasar a la accién, demostrando su condienémcion a
de sus actos y comportamiento.

Al reflexionar sobre las cuestiones relativas al género y ahondar en nuestra comprension personal y en nuestra rel:
con ellas, podemos comenzar a desentrafiar las complejas convicciones que provocan la d@tpomamtivos de
género y, a su vez, la violencia contra las mujeres. Con ello, podemos desarrollar nuestra capacidad de activistas
enfrentarnos a esta violacion de derechos humanos de alcance mundial.

Este conjunto de materiales se ha dividido @nrdédulos.
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Primer médulo:

En el primer mddulo, los participantes:

examinaran su propia interpretacion del género
cuestionaran opiniones muy extendidas sobre la interpretacion del género
analizaran los conceptos de estereotipo, prejuicio y podereyagidn con la violencia contra las mujeres
estableceran relaciones entre la discriminacion por motivos de género y la violencia contra las mujeres
advertiran la relacién existente entre la violencia contra las mujeres y las violaciones de terecinos
- comprenderan en qué consiste la violencia contra las mujeres y cual es su grado de incidencia
Segundo moédulo:

En el segundo médulo, los participantes:

situaran los derechos de las mujeres en el marco de los derechos humanos

seran conscientete los principales obstaculos a los que se enfrenta la prevencion de la violencia contra las mujeres,
como la dicotomia entre el @mbito publico y el privado

comprenderan la terminologia clave relativa a las cuestiones de género

buscara formas de abordar la violencia contra las mujeres

estableceran sus propios métodos de accion y objetivos
Quién debe utilizar este conjunto de materiales para la educacion en derechos humanos

Este conjunto de materiales esta dirigido a los educadamssuctores en derechos humanos que trabajan en el campo de
los derechos de las mujeres.

El material puede utilizarse con participantes con diversos grados de conocimiento en materia de derechos humar
derechos de las mujeres. Ser4 el facilitadogrgdeba ajustar el material a las circunstancias.

Aungue las actividades se han elaborado pensando en un publico adulto, la mayoria de ellas pueden adaptarse p:
publico mas joven (si bien los facilitadores deberan sopesar cuidadosamente la idomdidadados ilustrativos y de
otros recursos cuando trabajen con jévenes).

El material delprimer modulo puede utilizarse con participantes con escasa 0 nula experiencia en debates sok
cuestiones de género y es un punto de partida util para incitaefielddn a los miembros de Amnistia Internacional, a
los activistas de derechos humanos y a la sociedad civil en general.

El material delsegundo moduloprofundiza en las cuestiones y temas planteados en el primer médulprdystétado
para el trabajo con una audiencia compuesta por activistas que trabajan en cuestiones relacionadas con los derechos
mujeres y esta dirigido a los miembros de Amnistia Internacional y a la comunidad en general.

Como utilizar este conjunb de materiales:

Cada modulo se compone de cuatro sesiones de tres horas. Los dos médulos pueden aplicarse de forma combin
independiente, como unidades autbnomas. No obstante, el facilitador no debe dudar en utilizar el conjunto de mater
para etgir diversas ideas y seleccionar actividades de sesiones y modulos distintos con el fin de combinarlas con otr
elaborar sus propias sesiones de taller reducidas.

En cada plan de sesién se incluyen los objetivos de ésta y una guia para llevar dacabtvidad paso a paso. Junto

al titulo se indica el tiempo previsto para cada sesion y actividad. (Nota: Se trata de tiempos aproximados y pueden v
de unos grupos a otros. Se han calculado pensando en un grupo de 15 participantes; cuande gripasemayores o

mas pequefios se modificaran a discrecion del facilitador.)

El material se centra en el aprendizaje y en él se emplea una amplia gama de técnicas pedagodgicas, entre las que f
las siguientes: trabajo en grupo, juego de roles, dhstativos, aportacion de ideas, debates y trabajo artistico. Dado
el enfoque patrticipativo de las actividades, se aconseja que tanto los participantes como el facilitador se sienten en !
dispuestas en circulo y dejen las mesas al margen.

Materiales:
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En la seccion de materiales que aparece al final de cada conjunto se incluyen tanto notas pormenorizadas pa
facilitador como todos los materiales necesarios para cada sesion, que se componen de:

Materiales que se fotocopian y entregan a &figipantes para que los conserven

Materiales que se recortan y utilizan durante la sesién
En los planes de sesiones de cada médulo se incluyen ejemplos de sesiones de aportacién de ideas. En cada
también se incluyen:

Alternativas:

Se presentaen recuadros grises tridimensionales. Se trata de alternativas a los ejercicios esbozados en los plane
sesiones de tres horas y ofrecen al facilitador otras opciones al ejercicio incluido en la sesién. Estas opciones pu
utilizarse para sustitulos ejercicios de la sesién segun el tiempo disponible, y también pueden utilizarse en otro momen
como actividades de seguimiento.

Consejos para los facilitadores

Se confia en que este conjunto de materiales, que se ha elaborado para servir deerggnirecaglos educadores en
derechos humanos, trabajen o no en el seno de Amnistia Internacional, y que se ha puesto a prueba en diferentes |
refleje en la mayor medida posible una sensibilidad y un enfoque multiculturales de las cuestiones de dgteero
violencia contra las mujeres.

No obstante, recomendamos a todos los facilitadores que tengan en cuenta los siguientes consejos:

Los talleres deberan simplificarse o adaptarse cuando sea preciso en funcion del contexto cultural y pglfi@local
sin cambiar con ello los objetivos de cada sesion.

Los facilitadotes deberan preparar los talleres con antelacion a fin de familiarizarse con todas las sesiones y activid
y comprender con claridad las cuestiones planteadas. El facilitadérqmdemplar la posibilidad de obtener la
colaboracién de especialistas externos en algunas de las principales cuestiones planteadas.

Los facilitadores deben preparar sus propias actividades de estimulacion (actividades cortas que se intercalan en e
taler en distintos momentos para mantener la actividad y la atencion de los participantes) y también deben plantearse
utilizacién de técnicas distintas para dividir a los participantes en grupos (éstas no se incluyen en los planes de sesion
(En los partados Bibliografia y sitios web Gtiles se sugieren recursos a este respecto.)

Aungue en todas las sesiones se utilizan técnicas para alentar a los participantes a implicarse activamente en el ter
los facilitadores deberan velar por que todos ppHiti

Los facilitadores deben tener en cuenta la lista de requisitos que aparece al principio de cada sesion para asegurar
que disponen de todos los materiales necesarios antes de iniciar cada una de las sesiones.

Por ultimo, recomendamos encadzsnente a los facilitadores que presten atencion a la naturaleza delicada de los
temas debatidos y que:

0 planteen explicitamente esta cuestion al comienzo del taller a fin de crear un &mbito de trabajo seguro, y subrayen |
importancia del respeto durahés sesionescons:-ltense las directrices en la sesi¥n 1;

o0 tengan clara su funcién de facilitadores mientras dirigen los talleres relacionados con la violencia contra las mujeres
la expliqguen al comienzo de los talleres;

0 antes de que comience eleal informen a los participantes de los contenidos que se examinaran y les expliquen
claramente los objetivos de la serie de talleres;

0 tengan presente que no debe invitarse a los participantes a que expongan sus experiencias personales de violencie
cortra las mujeres. Las exposiciones de este tipo deberan surgir voluntariamente durante la realizacién de los ejercic
de este conjunto de materiales, y deberan tratarse con suma delicadeza (consultense las directrices sobre revelacion
voluntaria de infamacion);

0 tengan en cuenta que en los ejercicios en los que se invita a los participantes a exponer sus vivencias personales (
cuestiones de género y discriminaido sobre incidentes directamente relacionados con la violencia contra las mujeres)
no hay que forzar a hacerlo a las personas que no se sientan comodas con ello;

0 concedan el tiempo necesario para intercambiar opiniones en las sesiones en lasadisdastps hayan

compartido vivencias personales o hayan hecho revelaciones confidenciales.

Revelacion voluntaria de informacion:

Es un hecho reconocido internacionalmente que una de cada tres mujeres es victima de abusos fisicos en algin mo
de su wda.
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Aunqgue no debe invitarse directamente a los participantes a contar experiencias personales de violencia contra las mt
el facilitador ha de estar preparado para la eventualidad de que de algun participante revele que ha sido victima de al
0 = ha criado en un hogar en el que se producian abusos.

La revelacion confidencial sin que se les haya pedido directamente a los participantes que cuentes experiencias persc
de violencia generalmente proviene de mujeres que ya no sufren abusostawteok! facilitador debe ser consciente de
que en el grupo puede haber mujeres que sufren abusos y de que es posible que también estén presentes autores de

En caso de que alguna persona revele que ha sido victima o testigo de violencia somijarkss, deben seguirse los
siguientes pasos: (1)

1) Respetar a la persona y no juzgarla.

Tomar la revelacidn con seriedad y crear un entorno de apoyo a la persona que la ha hecho, independientement
caracter y el alcance de la violencia. No es ra@e®i adecuado juzgar si lo que esa persona ha sufrido es violencia.
Debe tenerse en cuenta que en la violencia contra las mujeres y nifias esta incluido el abuso, fisico, emocion
psicolégico. Hay que reconocer la violencia, quienquiera que sea@u Batel momento de la revelaciéon tiene una
importancia crucial recibir palabras de consuelo y aliento de una persona comprensiva y compasiva.

2) Tener a mano una lista de direcciones y teléfonos de personas y grupos que pueden prestar ayuda.

Se aconsegj a los facilitadores que siempre inviten a grupos de mujeres y a otros grupos especializados en ofrecer ay
directa a las victimas y supervivientes de la violencia a que hablen de su trabajo y expongan el conocimiento especiali
sobre el tema. Hay terminados aspectos del apoyo a las victimas y supervivientes de la violencia sexual que sélo pue
prestar personas y grupos con conocimiento especializado en los campos en cuestion. Estas personas 0 grupg
formacion especifica y amplia experiengeestan presentes en muchos paises; entre los servicios que prestan figura
tratamiento postraumatico, el asesoramiento juridico, la oferta de refugio de emergencia, la defensa del derecho
vivienda y de otros derechos de las victimas y superveseyntde las personas que dependan de-edjos han huido de
hogares y comunidades violentos, el tratamiento mUdico, el asesoramiento, la informaci¥n sobre d¥nde conseguir ay
la ayuda directa para el sustento, y la asistencia letrada ante los &sbpaed defender los derechos de propiedad,
manutenci¥zn y patria potestad de sus hijos. Estos servicios generalmente los empezaron a prestar grupos de mujer
paYs en cuesti¥n.

Cuando las mujeres o niflas hacen revelaciones voluntarias estan buspasalola ayuda adecuada. Es sumamente
importante disponer de los nimeros de teléfono y los contactos con recursos apropiados. Durante toda la serie de ta
hay que tener a mano los nombres y numeros de teléfono o sitios web de las organizacjmnedequapoyar o prestar
ayuda a las mujeres y nifias que han sido victimas de violencia. Se recomienda dejar esta informacién en un lugar dis
al que los participantes que lo deseen puedan acceder con intimidad. En la seccion de materiales caldinpbdece
este conjunto se incluye una tabla en blanco en la que hay que introducir las organizaciones que sean pertinentes pe
participantes en el grupo.

Es importante negociar y recabar la aprobacion explicita de las organizaciones antesvifles personas en busca
de su apoyo. Los grupos o personas que trabajan ayudando y asesorando a victimas de la violencia traumatizad
siguen unas directrices comunes que es necesario conocer y comprender para poder remitirles personas.

3) No intentar asesorar a la persona.

Los facilitadores de educacion en derechos humanos no estan capacitados para prestar asesoramiento a las persor
han sido victimas de violencia, y nunca deben dar a entender quenld=t$a&ilitador debe dejar claro desde el principio
del taller cudl es su funcién para que los participantes sepan el apoyo que recibirdn en caso de que revelen su experi
La labor del facilitador de educacién en derechos humanos consiste earfdelbftes sobre la violencia contra las
mujeres y las cuestiones de género y en crear un entorno que permita el aprendizaje sobre estos temas y cuestiones.

En caso de tener que enfrentarse a una situacion de revelaciéon voluntaria de informacittadelrfdebe confirmar la
experiencia de la persona en cuestién y buscar el momento y el lugar para hablar con ella en un entorno seguro. |
explicar lo que puede y lo que no puede ofrecer y animarla a ponerse en contacto con las organizacionesnque pu
prestarle ayuda.
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SESION 1

Objetivos:

x Que los participantes se conozcan entre si

x Crear un entorno de trabajo seguro y sensible

x Reconocer los temores y las esperanzas del grupo en relacion con los talleres

x Comprobar las reacciones iniciales a las cuestiones de género y determinar el nivel de comprension y comodidad c
que se trabaja sobre ellas

Materiales:

x Tablero de hojas moviles, papel y rotuladores

x Cinta roja grande

x Papelera limpia

x Hojas de peddico (el nimero de hojas sera la mitad del nimero de participantes)
Tiempo:

x 3 horas

Introduccion:

Tiempo total: 5 minutos

El facilitador se presentara con brevedad y explicara el objetivo de la serie de talleres
(5 mins.)

Juego de los nombres:

Tiempo total: 30 mins.

Recorra el circulo pidiendo a cada uno de los participantes que diga tres cosas sobre si mismo sobre los siguientes
temas; haga hincapié en que disponen de s6lo 30 segundos para hablar:

a.) trabajo
b.) aficiones
C.) un dato interesante (15 mins.)

Cuando hayan terminado, pida a los participantes que se coloquen en circulo por el orden alfabético de sus nombre

(3 mins.)
Recorra el circulo para confirmar que los participantes estan situados por orden alfabético.
(2 mins.)

Vuelva recorrer el circulo. Cada participante pronuncia su nombre. Todo el grupo lo repite. Repita este proceso has
que todo el grupo conozca todos los nombres. (3 mins.)

Vuelva recorrer el circulo con todo el grupo gritanakoiombres por orden alfabético, pero ahora la persona en
cuestion no se presenta. (3 mins.)

Pida a los participantes que vuelvan a forma un circulo, pero ahora no tienen que tener a su lado a nadie que tuvier
anteriormente. (2 mins.)

El grupo ya no estara colocado por orden alfabético.

Recorra el circulo por ultima vez. El grupo grita el nombre de cada participante, pero éste no se presenta.
(2 mins.)
Contrato de grupo:

Tiempo total: 30 mins.

Recomponga el grupo y pregunte a los participantes qué necesitan de los demas y de usted para que el grupo func

eficaz y satisfactoriamente en las siguientes sesiones. (1 min.)
Escriba las respuestas en las hojas moviles del tabléEs.aconsejable conservarlas como referencia para los
siguientes talleres). (9 mins.)
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Respuestas posibles:
Respeto y tolerancia de la opinion de los otros
Confidencialidad
Escuchar
Hablar alto y claro
Todos participan activamente
Nadie domina los deltes
Los moviles permanecen apagados
Puntualidad en los ejercicios y en la llegada

(de los participantes y del facilitador)

Consejos para el facilitador:

Merece la pena dedicar tiempo a analizar cuales son las normas basicas y qué significado vendsdgacet las personas los puntos mencionados.

Una vez examinadas las normas basicas, pida a los participantes que pasen 5 minutos deliberando por parejas sok
qué significan estas normas para las mujeres en su sociedad. (5 mins.)

Recorra el ¢tulo y pida a cada pareja de participantes que elija una de las normas y exponga los puntos planteados
durante su deliberacion. (15 mins.)
Reacciones posibles, respuestas sugeridas y algunas de las cuestiones que pueden plantearse durante edlentercar
impresiones:

¢ Se respeta por igual a las mujeres en la sociedad?
¢ Por qué es importante la confidencialidad? Para poder hablar libre y abiertamente sobre cuestiones delicadas.

Cuando las mujeres tienen problemas ¢a dénde pueden acudir en el @naitmochunidad para tratar sobre asuntos
delicados en un entorno seguro?

¢ Existe diferencia entre escuchar activa y pasivamente? ¢En qué grado presta la sociedad una escucha activa
derechos de las mujeres? ¢ Se pronuncian las mujdrigsapiente sobre sus derechos y la discriminacién que sufren?

¢ Pueden las mujeres y la sociedad ser mas activos para exponer publicamente los problemas que afectan a las muje
simplemente se les hace caso omiso?

La participaciéon activa exige que dgente quiera participar y que otros creen un ambito que permita esa participacion
¢, Disponen de este ambito las mujeres de su comunidad? ¢Qué hacen las mujeres para ocupar o crear activamen
ambito?

¢En qué medida son prioritarios los problemadatechos humanos centrados en los varones?

Consejos para el facilitador:

Al menos una de cada tres mujeres ha sido golpeada, obligada a mantener relaciones sexuales o sometida a algurbosostipo sie wda,
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segun un estudio basado en 50 enceef#tgodo el mundo. Por lo general, el autor de los abusos es un familiar o un conocido.(2)

En un grupo de entre quince y veinte participantes, al menos una persona sera victima o testigo de un incidente dentreléaiaujeres. Por
tanto, en algd momento del ejercicio sobre las normas bésicas, el facilitador debe hacer hincapié en la importancia de la configiencialidad
delicadeza.

Termdmetro sobre cuestiones de género:

Tiempo total: 35 mins.

Coloqgue una cinta roja de gran tamafio en el catgrda habitacion. (2 min.)

Marque O grados en un extremo, 100 grados en el otro y 37 grados (la temperatura normal del cuerpo) cerca del ce

(2 min.)

Explique que se trata de un termémetro para medir el grado de ansiedad que sientecipesfearsobre las
cuestiones relativas al género. (2 min.)

Explique que va a enumerar una serie de preocupaciones de la gente en relacion con el trabajo sobre cuestiones d
género. Cuando una preocupacion provoque suma ansiedad a un particiadehea¥a situarse en la marca de 100
grados. Cuando el nivel de ansiedad sea tolerable, debera situarse en la marca de 37 grados, y cuando algo no le pro
ansiedad o no haya pensado en ello antes, debera situarse en los 0 grados.

Enumere las preocapiones siguientes y pida a los participantes que se sitlen en el termometro al oir cada una de
ellas:

1. El lenguaje empleado para tratar las cuestiones de género y la complejidad del asunto.

2. La exclusién de los hombres del debate y la creacion de uigision entre los sexos.
3. Erigirse en juez del ambito social y cultural de otras personas.

4. Encontrarme con supervivientes de la violencia contra las mujeres en el curso de mi trabajo y no saber cémo
hacer frente a la situacion.

5. Reflejar el trabajo que desarrollo en relacion con el género en la estructura de la institucion en la que trabajo.

Después de cada afirmacion, el facilitador dirigird un debate sobre los motivos por los que los participantes se hat
situado en las distintas marcas @éehtometro.

En el debate posterior al ejercicio dermometro sobre cuestiones de géneratilice los siguientes puntos como ayuda

«El lenguaje empleado para tratar las cuestiones de género y la complejidad del asunto».

Es importante que los activistas se sientan plenamente preparados para trabajar sobre cualquidErcessiiGerie de
talleres de concienciacion sobre cuestiones de género se analizardn muchos de los términos y de los conceptos emp
en relacion on el género, por lo que, a su conclusion, los participantes se sentiran mas confiados y capaces de expi
sus sentimientos e ideas al respecto.
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«La exclusiéon de los hombres del debate y la creacidén de una division entre los sexos».

En realidad, los derechos de las mujeres no se han reconocido como derechos humanos hasta los

ultimos quince afos. Histéricamente, y a pesar de su tremenda magnitud, la violencia contra las mujeres, especialmen
ejercida en el ambito familiar, ha permanecido oculta, no ha recibido atencién y ha quedado fuera de los programas de
derechos humanos. Es necesario destacar la violencia contra las mujeres para poder remediar esta falta de atencion i
sobre el problema Es necesario animar activamente a los hombres para que participen en este proceso. No obstante,
centrarse en la preocupacién por la participacion de los varones hasta el punto de limitar la accion sobre las cuestion
relativas a los derechos de lasjenes significa desplazar dichas cuestiones y la violacién de esos derechos a un segunds
plano, donde permaneceran ocultas e ignoradas.

El reconocimiento de que la discriminacion es una causa fundamental de la violencia contra las mujeres confirma
ya existe una division entre los sexos. Para eliminar la violencia contra las mujeres es preciso cuestionar
division y, en Ultima instancia, reducirla.

«Erigirse en juez del &mbito social y cultural de otras personas».

Todos los Estados del mundo Hamado la Declaracion de las Naciones Unidas sobre la Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer:

En el articulo 4 se hace hincapié en que los Estados:

« [no deben] invocar ninguna costumbre, tradicion o consideracion religiosa para eludir su obligaigo
procurar eliminarla»

El articulo 5 de la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer dispone
siguiente:

«Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para modificar los patrones socioculterales d
conducta de hombres y mujeres, con miras a alcanzar la eliminacién de los prejuicios y las practicas
consuetudinarias y de cualquier otra indole que estén basados en la idea de la inferioridad o superioridad de
cualquiera de los sexos o en funciones estgipadas de hombres y mujeres».
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La cultura y la religion son medios importantes para la realizacién del ser humano; las personas deben disfrutar
derecho a la libertad de religién y de cultura, derechos reconocidos como derechos humanos, y ndiziblen ut
religion y la cultura como excusa para que un sexo domine y someta a abusos al otro. Para justificar muchas de las r
0 hormas sociales o culturales mediante las que se limitan los derechos de las mujeres se invocan valores culturs
religiosos. Las limitaciones, que abarcan desde los derechos de herencia discriminatorios o los indicios de qut
testimonio de una mujer es menos convincente que el del hombre hasta el hecho de que se anima activamente
mujeres a mantener a cualquiergioematrimonios en los que se practica la violencia, hacen que a las mujeres les resul
mas dificil, cuando no imposible, escapar de situaciones de violencia

«Encontrarme con supervivientes de la violencia contra las mujeres en el curso de mi trgbg
no saber como hacer frente a la situacién».

Los activistas que trabajan sobre la discriminacion por motivos de género deben ser conscientes de los problemas
plantea y de la sensibilidad de las personas que la viven. No obstante, ellos soasagfipist tantono deben intentar
actuar como asesores cualificados. Las tareas del activista consisten en inscribir la cuestion en el marco de los der:
humanos, fomentar la toma de conciencia y promover actividades para poner fin al problema.

Al plantear la cuestién no se dice a las personas que viven o han vivido la realidad de la violencia nada ¢
no sepan sobre su situacion. Por el contrario, se esta contribuyendo a crear un mundo y un ambito en el
puedan hablar abiertamente de su situacianser censurados y se esta fomentando la actuacion de la
personas para crear una nueva realidad en la que no tengan cabida la discriminacién y la violencia
motivos de género. (Véanse también las notas que se incluyen en la introduccion de esteansainacep
frente a situaciones en las que se hagan revelaciones confidenciales.)

«Reflejar el trabajo que desarrollo en relacién con el género en la estructura de la institucion
en la que trabajo».

Es una préctica positiva que todas las organizaciorefapajan a favor de los derechos de las mujeres
desarrollen su propio plan de acciéon sobre género a fin de velar por que todos sus programas, politic
proyectos y actividades potencien el papel de las mujeres y contribuyan a transformar los valores
relaciones sociales con el fin de lograr la igualdad entre hombres y mujeres.

Deshacerse de los temores relacionados con el género

Tiempo total: 40 mins.

Recomponga el grupo. Ponga una papelera limpia en el centrocddd.ci Entregue un trozo de papel a cada
participante. Pida a cada participante que piense en algo que le preocupe sobre el trabajo en cuestiones del género y «
escriba en forma de pregunta que quiere que se conteste en el curso de los talleias deaetb escribir su nombre
entre corchetes. (10 mins.)

Todas las personas del circulo leeran por turno su pregunta y la introduciran en la papelera situada en medio del cir
Una vez leida cada pregunta, el resto del grupo hara sus primeerg&oos sobre ella. Cada debate tendra una duracién
maxima aproximada de minuto y medio. (Como algunas preguntas coincidiran se podra dedicar mas tiempo a debatir
algunos temas.) (30 mins.)

Paseo del género:
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Tiempo total: 30 mins.

Esparza hojas de pédico aleatoriamente por el suelo de la habitacion.

Explique a los participantes que cuando usted grite "Andar" deben caminar por la habitacion lo mas rapidamente
posible sin chocar con nadie. Cuando usted grite: «Persona a persona», deben cobirarsie @na hoja de periddico.
Solo pueden colocarse dos personas en una hoja de periddico cada vez.

Explique que dira una frase que la pareja en cuestion puede comentar durante un maximo de dos minutos.
Transcurridos los dos minigaolvera a gritar : "Andar", y ellos caminaran de nuevo por la habitacion hasta que grite:
«Persona a persona» y diga la segunda frase, y asi sucesivamente:

Pida a los participantes que deambulen por la habitacién y diga las siguientes frasendmana e

(20 mins.)
Frases utilizadas:

a.) Algo caracteristico de mi género que me gusta hacer.
b.) Algo caracteristico de mi género que no me gusta hacer.
c¢.) Algo no caracteristico de mi género que me gusta hacer.
d.) Algo no caracteristico de mi génergue me gustaria hacer sin que se me censurara.
e.) Algo que espero que suceda en el curso de la serie de talleres.

Una vez enunciadas y comentadas todas las frases, pida a los participantes que formen grupos de cinco personas.
Entregue a cada grupo unaja grande de papel.

Pida a los participantes de cada grupo que escriban en la hoja de papel algunas de las esperanzas relativas al talle
suscitadas durante la actividad de debatél.0 mins.)

Recomponga el grupo y ponga en comun algunas de kasezgps de los participantes. El facilitador puede citar los
objetivos de la serie de talleres y sefialar lo que se abarcard y lo que no. (10 mins.)
Actividad relajante:

Tiempo total: 10 mins.

Vuelva a formar el e¢€ulo. Cada uno de los participantes indica por turno algo que recordara de la sesion. El
facilitador asignara a cada persona un maximo de 30 segundos para hablar. (10 mins.)
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SESION 2

Objetivos:

x Comprender la naturaleza diversa de la identidad

x Comprender que la identidad es una creacién de la sociedad

x Comprender que las diferencias pueden servir de base para la discriminacién
Materiales:

x Tablero de hojas moviles, papel y rotuladores
x 3 pétalos recortados para cada participante (p. 48)
x unaflor para cada participante (p. 49)

Tiempo:

x 3 horas
Introduccion:

Tiempo total: 5 mins.

El facilitador hace un resumen de lo tratado en la sesion anterior y esboza los objetivos de la siguiente.
(5 mins.)
El sol alumbra:

Tiempo total: 30 mins.

Pida al grupo que se siente formando un circulo e invite a uno de los participantes a ponerse de pie en el centro. Re
su silla para que s6lo queden sillas para las personas que estan sentadas. (2 min.)

Pida al participante que esta en el centr® giense en una peculiaridad que lo caracterice y que sea verdadera en el
momento en que habla. Al principio, deberan ser caracteristicas simples (por ejemplo, calcetines rojos, ojos azules, ca
amarilla, etc.). (1 min.)

A continuacid, el participante que esta en el centro pronuncia la frase: «El sol alumbra a la persona que...», y la
termina a su eleccidn (por ejemplo: «El sol alumbra a la persona que lleva una camisa amarilf@»min.)

Cuando se completa la frase, todos losigipantes sentados a los que también define la frase se levantan y se sientan
en otra silla. (2 mins.)

La persona que queda de pie se coloca en el centro y elige la siguiente caracteristica, que afiade a la frase "El sol
alumbra a la persona que..."

A medida que avanza el juego, el facilitador debe estimular a los participantes para que pasen de construir frases
simples relativas a caracteristicas fisicas a introducir rasgos mas variados (por ejemplo, raza, edad, educacion, idioma
clase socialprientacion sexual, zona geografica).

El facilitador dara por finalizado el juego cuando crea que se han citado suficientes tipos de identidades(10
mins.)

Una vez terminado el juego, los participantes vuelven a formar un circulo y el facilitagierun debate de grupo
basado en las siguientes preguntas:
¢,Cudles fueron los grupos mas grandes?
¢, Cudles fueron los grupos mas pequefios?
¢, Qué se siente al saberse minoria?
¢, Qué se siente al saberse mayoria?

(15 mins.)
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Alternativa a «El sol alumbrax»(3):

Se colocan todas las sillas junto a las paredes de la habitacion. Se pide a los participantes que se agarren de las m
formen una linea recta en el centro de la habitacion frente al facilitador.

El facilitador explica que ésta es lada de la condicidn y de los privilegios sociales, que son mas altos al final de la line:
(la pared que esta frente a los participanteB)dique que usted pronunciarda una serie de frases (a continuacién se
presentan ejemplos; si es preciso, agregue oted®s que sean adecuadas desde el punto de vista cultosl).
participantes avanzaran o retrocederan el numero de pasos que se les indique.

Si usted...

estudia o ha estudiado en una escuela o institucién privada, avance seis pasos.

pertenece a ugrupo indigena, retroceda siete pasos.

apoya a la comunidad de gays, lesbianas, bisexuales y transexuales, retroceda cinco pasos.
vive en una zona rural, retroceda tres pasos.

tiene un trabajo a tiempo completo remunerado, avance ocho pasos.

es duéo de su casa, avance seis pasos.

pertenece a una minoria étnica, retroceda cinco pasos
Dll’lja el debate de seguimiento centrado en los siguientes puntos:

¢, Qué se siente al retroceder?

¢, Qué se siente al tener que soltarse de la mano del grupo?

¢ Quése siente al llegar al final de la linea? ¢ Qué se siente cuando no se llega al final de la linea?
¢, Qué hay que hacer para que todo el mundo avance continuamente? ¢ Queremos avanzar?

PETALOS DEL PODER: (4)

Tiempo total: 65 mins.

El grupo escribe en &hblero de hojas méviles el mayor numero de rasgos de identidad que se le ocurran.
(5 mins.)
He aqui algunos ejemplos:

RAZA, COLOR, ASCENDENCIA, ORIGEN NACIONAL O ETNICO, SEXO O GENERO, IDIOMA,
RELIGION, OPINIONES POLITICAS O DE CUALQUIER INDO LE, CASTA, ORIGEN SOCIAL,
PROPIEDAD, NACIMIENTO O CUALQUIER OTRA CONDICION SOCIAL, DISCAPACIDAD, EDAD,
VIH/SIDA O EL ESTADO DE SALUD, ORIENTACION SEXUAL, CULTURA, POSICION SOCIAL Y
ECONOMICA, NACIONALIDAD, OCUPACION

Entregue tres pétalos a cada partisipa Cada participante elige tres rasgos de identidad con los que se identifica
firmemente y escribe uno en cada pétalo. Pueden elegir entre los rasgos de identidad de la lista u otros distintos.
mins.)

Pida a los participantes que formen grugesinas cuatro personas. (2 min.)
Los participantes de cada grupo juntan los pétalos para formar una flor, comparan los rasgos de identidad que han
elegido y explican los motivos de su eleccion. (10 mins.)

En la etapa de intercambio demiphes y sugerencias entre el grupo es importante analizar los numerosos criterios
distintos empleados para clasificar a las personas y comprobar si existen diferencias entre la forma en que se han
identificado los participantes de uno y otro sexo(5 mins.)

Entregue a cada participante una flor sin rellenar y pida que se mantengan los grupos.
(2 min.)
Los participantes de cada grupo de cuatro personas rellenaran todos los pétalos de la flor con laasigigties
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identidad elegidos en su grupo, de modo que cada miembro del grupo tenga una flor completa con dichos rasgos. Si
participantes no tienen bastantes rasgos distintos para completar la flor, pueden seleccionar otros de la lista de aporta
de ideas. (3 mins.)

Pida a los participantes que sombreen su flor individual para indicar si se sienten personalmente discriminados o
privilegiados en ese aspecto: (4 mins.)

Discriminado = se sombrea la parte inferior del pétalo

Privilegiado = se sobrea la parte superior.

Pida a los participantes que cuenten el nUmero de aspectos en los que se sienten privilegiados y en los que se sier
discriminados, que los comparen con los de los otros miembros de su grupo y expliquen laseazoakdion.
(10 mins.)
Forme otra vez un solo grupo con todos los participantes. (2 min.)
Escriba la palabra «interseccionalidad» en el tablero de hojas maéviles y pida a los participantes que digan lo que sé
sobre este término. (5 mins.)
Explique que un analisis interseccional de la identidad exige: (7 mins.)

o0 analizar los distintos factores que conforman nuestra identidad;

o conocer las distintas formas de discriminacién y opresion a las que nos enfrentapgtepecer a comunidades

muy diversas y distintas;

o conocer el modo en que la injusticia y la discriminacién se basan en la jerarquia de poder y privilegio de la sociedac

moderna;

0 analizar el lugar que ocupamos en la estructura del poder y compdali@ren ciertas circunstancias, nuestros

distintos rasgos de identidad pueden situarnos en una posicion de superioridad o inferioridad respecto a otras persona
Muestre mediante un retroproyector o un tablero de hojas moviles los siguientes comdatRadhika

Coomaraswamy, ex relatora especial sobre la violencia contra la mujer:(6) (5 mins.)

«Los planteamientos dominantes de los derechos humanos pueden dejar sin abordar las consecuencias de la

discriminacion interseccional debido a que Ie problemas o situaciones especificos que ésta suscita con frecuencia se

engloban en una categoria de la discriminacion, como, por ejemplo, la discriminacion racial o de género.»

«No reconocer el papel que las diversas formas de discriminacion desempefanlas violaciones de derechos
humanos i mplica que [ é] |l os esfuerzos por remediar |
incompletos como lo sea el andlisis en el que se base la intervencion.»

Para finalizata actividad haga las siguientes puntualizaciones: (3 mins.)

«cuando se esteriliza a la fuerza a las mujeres pobres de un grupo étnico concreto, tanto la discriminacion basadaeenl& clas
raza como la basada en elrggro contribuyen a esta violacion de derechos humafisismismo, las recientes revelaciones sobre
violaciones de mujeres en situaciones de guerra y conflicto demuestran que, en estos abusos, no puede separarse eldeompone
género de los componentegial y étnicox».(7)

Escena fijas:

Tiempo total: (70 mins.)

Pida a los participantes que se presten a contar a sus grupos una historia de to emoguense sintieron
discriminados a causa de un rasgo de identidad expresado en sus flores. No debe forzarse a ninguna persona a conta
no se siente cdmoda. (15 mins.)

Cuando los participantes hayan contadohgsi®rias, pidales que elijan una para narrarsela al resto del grupo.

(3 mins.)
Una vez que el grupo haya seleccionado su historia, pidale que componga una escena fija para representarla. El
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participante que conté lagtoria sera el encargado de disefiar la escena y debe incluirse en ella pero sin representar su
papel. (20 mins.)

Una vez que todos los grupos estén satisfechos con su escena, expliquenles que se la van a mostrar al resto de lo:
grupos. Pida al pjmer grupo que actie, mientras los otros permanecen sentados. (1 min.)

Expliqueles que contara hacia atras de 5 a 1, y que cuando llegue al 1 el grupo se quedara formando una escena
inmovil. A continuacion formulard una serie de preguntas para guedpondan los otros grupos mientras el grupo que
compone la escena permanece inmovil. (1 min.)

Cuente hacia atras de 5 a 1. Una vez que el grupo quede inmdvil, haga algunas preguntas (a continuacion se incluy
ejemplos)

1. ;Qué ven?

¢A quién sesta discriminando?

¢ Por qué?

¢, COmo se siente?

¢, Quién es el opresor?

¢, COmo se siente?

¢,Cuales son las reacciones de los otros personajes o espectadores de la escena?

¢,Cuales son los sentimientos de los otros personajes o espectadoescdad?

Una vez que se haya observado la escena con detenimiento, dé las gracias a los participantes y pidales que se relc
se sienten. Digales que podran hablar sobre su escena en el debate que tendra lugar cuando se hayan expuesto toda:
escea@s. (5 mins.)

Repita el proceso con el resto de las escenas(20 mins.)

Recomponga el grupo general e inicie un debate sobre los siguientes puntos:

1. ¢Hemos captado con exactitud las historias presentadas?
2. ¢En qué escenas la opresion prazedi prejuicios personales y en cuales de prejuicios institucionalizados?

ONOoOOr~WN

3. ¢ Existen diferencias?
4. ¢Cual es la importancia del concepto de poder en cada una de las situaciorf&Smins.)

ACTIVIDAD RELAJANTE:
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Tiempo total: (10 mins.)

Cada una de las personas que forman el circulo dice algo que le haya sorprendido en esta sesion (el facilitador orient
los participantes para que hagan comentarios sobre el contenido en lugar de hacerlo sobre la temperatura de la habit
la actuaadn, habilidad, etc.) (10 mins.)

SESION 3

Objetivos:

x Comprender que el «género» es una creacion social y, por tanto, una forma de identidad
x Captar las relaciones iniciales entre la discriminacién por motivos de identidad y la discrimpwaaidotivos de

género.

Materiales:

x Tablero de hojas méviles, papel y rotuladores

x Plano del laberinto del sexo y el género (p. 50)

x Peces, juncos y burbujas recortados (cinco para cada participante, aproximadamente) (p. 51 y 52)
x Hojas grandes de pal, pegamento o cinta adhesiva y rotuladores

x Tarjetas de parejas (p. 53)

Tiempo:

x 3 horas

Introduccién

Tiempo total: 5 mins.

Haga una sintesis de la sesién anterior y subraye que en ella se vio que la identidad puede servir de base a la
discriminacién, que a su vez constituye una violacion de derechos humanos. Explique que el género puede a menudo
considerarse una forma de identidad y que, como todas las identidades, es una creacién social. Explique resumidam
que en este taller se examinard@ylie es el género, cdmo se ha definido socialmente, y en qué medida la discriminacion
esta arraigada en su definicion. Esta discriminacion allana el camino a la violencia de émens.)

PRUEBA DEL SEXO Y EL GENERO

Tiempo total: 30 mins.(8)

Pregunte a los participantes cudl es la diferencia entre los términos «sexo» y «género». 1
min.)

Pida al grupo que comente brevemente las opiniones aportadas. (4 mins.)

Subraye la vision de Amnistia Internacional y muestre mediante un retroproyext tablero de hojas moviles las
definiciones siguientes. (2 mins.)
La palabragénerohace referencia a los atributos y oportunidades sociales asociados al hecho de ser hombre o mujer \
las relaciones entre hombres y mujeres y nifiadigsjiasi como a las relaciones entre mujeres y entre hombres. Estos
atributos, oportunidades y relaciones los define la sociedad y se aprenden en los procesos de socializacion.

Por el contrario, la palabrasexoalude a las caracteristicas bioldgicas de sarjer o vardn.(9)

Deje tiempo a los participantes para que escriban las definiciones o entrégueselas en papel.

(1 min.)

Divida a los participantes en equipos de 2 o 3 personas. (2 min.)

Entregue a cada equipo un plano del laberintgaleé que va a pronunciar una serie de frases. Los equipos tendran
gue decidir si la frase sirve para describir el «sexo» 0 el «género». Si hace referencia al sexo avanzaran por eacamino
izquierda, si la hace al género, por el de la derecha. (1 min.

Lea las frases y deje tiempo para que los grupos las comenten. No dé las respuestas correctas en este momento.
(10 mins.)

Una vez leidas todas las frases, pregunte a los participantes a qué ciudad han llegado. Digales en qué ciudad debe
eshr si han seguido el camino correcto. (2 mins.)
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.Sexo o género?

0 Las mujeres dan a luz; los hombres no. (S)

o0 Las nifias son amables y cautas; los nifios, duros y audaces (G)

o En muchos paises, las mujeres ganan el setenta por ciento de loauegdombres (G)

0 Las mujeres pueden amamantar a los bebés; los hombres tienen que utilizar un biberén (S)

0 Las mujeres son las encargadas de criar a los nifios (G)

o0 Los hombres son los que toman las decisiones (G)

o En el Egipto antiguo, los homds se quedaban en casa tejiendo. Las mujeres se ocupaban de los asuntos de la

familia. (G)
0 Las mujeres heredaban la propiedad, y los hombres no. (G)

0 Las voces de los nifios cambian con la pubertad; las de las nifias no. (S)

0 Segun estadishs de las Naciones Unidas, las mujeres realizan el 67 por ciento del trabajo mundial y, sin embargo,
s6lo ganan el 10 por ciento de los ingresos mundiales. (G)

0 A las mujeres les preocupa la calidad de la educacion de sus hijos. (G)

o A las mujers se les prohibe realizar trabajos peligrosos, como trabajar en minas subterraneas; los hombres trabajat
bajo su propia responsabilidad. (G)

0 En casitodos los paises, la mayoria de los policias son varo(@s.

0 Hay menos mujeres presidentas, parlamentarias y directivas que hombres. (G)

Se comentan en grupo y se escriben en el tablero los principales puntos
¢Le han sorprendido algunos de los enunciados?

¢ Todas las personas del grupo eran del mismo parecer?
¢Hubo desacuerdo? ¢ Se pudo solucionar el desacuerdo?

¢,De qué forma varian las funciones de género con arreglo a las diferencias de edad, clase, raza, cultura y periodo
histérico?

¢ Como varia la forma en la que las mujeres de diferentes paises experitngoden ¥ la opresién?
(8 mins.)

EXPERIENCIAS PERSONALES DE TENER CONCIENCIA DEL PROPIO GENERO:

Tiempo total: (45 mins.)

Formule al grupo la siguiente pregunta:
«En qué momento de su vida tuvieron conciencia de su género? Es decir, ¢ cuasgldieron cuenta por primera
vez que eran distintos del otro sexo?

Deben pensar en funciones de género, y no en diferencias fisicas». (10 mins.)

Entregue a los participantes un conjunto de peces, juncos y burbujas y expliqueles lo siguiente:
El pezrepresenta los sucesos importantes en su vida en los que tuvieron 0 empezaron a tener conciencia de su génerc

Los peces pequefiose utilizan para indicar que cuando tuvieron lugar esos sucesos los participantes eran pequefios, y
peces mas grandegara indicar mas edad. (Los facilitadores tendran que sugerir una forma de distincion entre pec
machos y hembras cuando se trate de un grupo mixto).

Losjuncosindican las barreras a las que han tenido que enfrentarse a causa de este suceso.

Lasburbujasrepresentan el éxito o logro que provocé ese suceso.

Deje tiempo a los participantes para que rellenen sus peces, juncos y burbujas. (10 mins.)
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Cuando terminen, los participantes pegaran el pez y los juncos y burbvggpondientes en el rio de la vida del
grupo. (5 mins.)

Una vez completado el tablero, utilice los puntos siguientes para realizar un analisis con todo el grupo.
(20 mins.)

¢De qué forma ha afectado la conciencia delegé a las decisiones de su vida y qué diferencias hay entre hombres y
mujeres en este aspecto?

¢Las personas son mas conscientes de su género a determinadas edades? ¢ Coinciden en esto hombres y mujere
¢Existen momentos 0 sucesos concretos que leviaatiaaras en la vida de las personas?

¢, Qué discrepancias existen entre el nimero de obstaculos a los que se enfrentan los hombres y las mujeres
namero de burbujas que generan?

¢En qué medida las experiencias de unas personas influyen y afectareestasap cercanas de su comunidad; por
ejemplo, si las niflas abandonan pronto la escuela, todas creen que deben seguir su ejemplo, y al contrario?

0 Las instituciones definen el género desde muy temprana edad. Con frecuencia la trascendencia de @stadasignac
funciones de género sélo se comprende con posterioridad. Para anular esta asignacion de género, es preciso modif
propia estructura institucional y reeducar a las personas afectadas.

ESTEREOTIPOS:

Tiempo total: 30 mins.

Todas las personael circulo van diciendo su nhombre precedido de una palabra que empiece por la misma letra que
éstey que esté asociada al hecho de ser mujer. Puede tratarse de palabras positivas y negativas. Algunos ejemplos pu
ser madre Maria, refunfuiiona Rosa, heammHelga, guapa Gema. (5 mins.)

Esto puede utilizarse para orientar el debate sobre los estereotipos

¢ Cuéntas caracteristicas describen a la mujer de forma positiva y negativa?

¢, Qué diferencias de lenguaje habria habido si se hubieran utpialadimas «masculinas»?
¢ Existe relaciéon entre la discriminacion y el lenguaje?

¢,De dbénde proceden los estereotipos?

¢ Qué se consigue con los estereotipos? (25 mins.)

ohwnpRE

ALTERNATIVA SOBRE ESTEREQOTIPOS:

(Materiales: periédicos y revistas)
Divida a los participantes en grupos de 4 o0 5 personas.
Entregue a cada grupo una hoja grande de papel y pidale que escriba la palabra «mujer» en el centro.

Los participantes buscan en los periédicos y revistas, recortan imagenes y palabras y lasgg@guekpara crear un
collagede los que significa ser mujer en sus comunidades.

Deben pensar en palabras, imagenes, materiales, colores, sonidos, etc.
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Cuando se haya terminadocellage dirija un debate orientado por los cinco puntos anteriores.

Un dia en la vida:

Tiempo total: 55 mins.(10)

Haga que el conjunto del grupo aporte todas las ideas que crea importantes para definir lo que es el trabajo y escril
en el tablero de hoja mdviles (5 mins.)

Pida al grupo que seleccione tres de estgacteristicas para componer una definicion del grupo. Escriba esta
definicion del grupo en el tablero de hojas méviles (5 mins.)

Divida el grupo en cuatro. (2 min.)

Entregue a cada grupo una hoja grande de papel. Cada grupo traza weadimigsa abajo en el centro de la pagina.
Se escriben las 24 horas del dia en ambos lados del papel, de manera que cada grupo tenga dos relojes completos de
horas. (5 mins.)

Entregue a cada grupo una tarjeta de pareja. Cada uno de los grupds wadiijeta distinta.

(2 mins.)

Pida a los grupos que escriban las actividades que realiza cada miembro de la pareja cada hora del dia. (Pueden
utilizarse boligrafos de distintos colores para el hombre y para la mujer.) (20 mins.)
A continuacon, pida a los grupos que etiqueten sus tablas de la siguiente forma:
Con un signo mas cuando se ajuste a la definicién de trabajo del grupo.
Con un signo menos cuando no sea trabajo.
Con una interrogacion cuando se trate de actividades dudosas.
Con un circulo alrededor de las actividades de la lista que son remuneradas. (8 mins.)
Los grupos escriben qué pareja esta representada en su tabla y la pegan en la pared. (3 mins.)
Divida a los participantes en parejas. (1 min.)
Pida a los participantes que caminen por parejas, que comparen las distintas tablas y que observen las diferencias
las actividades diarias del hombre y de la mujer en cada tabla y las diferencias entre las distintas tablas. Muestre las
preguntas sigientes en el tablero para que los participantes puedan utilizarlas como referencia.

(15 mins.)
1.) ¢ Qué porcentaje de las actividades enumeradas pueden considerarse trabajo?
2.) ¢ A qué porcentaje de las actividades enumeradas como trabajo se lestmgbuérculo de trabajo remunerado?
3.) ¢ Cuénto piensa que habria que pagar a alguien por realizar las tareas enumeradas como trabajo no remunerado?
4.) ¢ La enumeracion de todas las actividades diarias ha hecho que modifique su definicidn de trabajo?
5.) ¢, Son todas las actividades consideradas «trabajo» desagradables o dificiles?
6.) ¢ Son todas las actividades enumeradas que no se consideran trabajo placenteras o divertidas?
7.) ¢, Qué significa la expresion «Mi esposa (0 mi madre, hermana, hija) no ts&baja
8.) ¢ Qué definicion de «trabajo» esté implicita en esta afirmacion? ¢ Coincide con su definicion?
9.) ¢ En qué medida influyen los distintos ambitos en el tipo y la cantidad de actividades que realiza diariamente una
mujer?
Actividad relajante y conclusin:

O O O O

Tiempo total: 15 mins.

Forme un solo grupo con los participantes e invitelos a comentar sus observaciones.

Las mujeres pueden sufrir discriminacién a causa del desequilibrio de poder implicito a los papeles de género. Es el p
estereotipado de limpdora, cuidadora de nifios, etc. el que hace que exista un desequilibrio de las responsabilidades compartidas ¢
hogar, independientemente de que la mujer realice o no trabajo remunerado.

También contribuye al desequilibrio el que a ciertos tipos debajm» se les asigne valor monetario y, por ende, valor social.
Tradicionalmente, el trabajo «masculino» es remunerado, mientras que el trabajo «femenino», o es trabajo no remuidenado en el
doméstico, o tiende a ser trabajo desarrollado en seciEtiales.
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La falta de poder atribuida a las mujeres implica que no pueden disponer de sus propias vidas o tomar decisionescen mlacién
capacidad de acceso y control de recursos y servicios. La falta de independencia econémica es cém drecdenlos principales
motivos por los que las mujeres siguen manteniendo relaciones en las que sufren abusos.

SESION 4

Objetivos:

x Identificar la relacién existente entre la violencia contra las mujeres y las violaciones de derechos humanos
x Comprender en qué consiste la violencia contra las mujeres y cual es su grado de incidencia
Materiales:

x Tablero de hojas moviles y rotuladores

x Tarjetas de derechos humanos (p. 54)

x Tarjetas y boligrafos rojos, azules y verdes (o papeles adhesivo®zaojos, azules y verdes)
x Casos ilustrativos (p. 5558)

x Hojas fotocopiadas con una cuna y un ataud(p. 59i 60)

Tiempo:

x 3 horas

Introduccién:

Tiempo total: 5 mins.

Dé la bienvenida al grupo y haga un breve resumen de los objetivokedel ta (5 mins.)
El arbol de la discriminacion:

Tiempo total: 60 mins.

Haga un dibujo grande de un manzano, o del frutal que elija, en el tablero de hojas méviles. Escriba en el centro las
palabras discriminacién por motivos de génemregunte al grupo qué entiende por discriminacién por motivos de
género. (hay un ejemplo en la p. 27) (3 mins.)

Realice una sesién de aportacion de ideas con todo el grupo sobre los factores que provocan la discriminacion por
motivos de génerdrecalque que estan analizando la discriminacion por motivos de género, no so6lo los actos de violenc
contra las mujeres. Escriba las respuestas en las raices del arbol. (6 mins.)

A continuacion pida que se aporterad sobre las consecuencias de la discriminacion. Escribalas en las manzanas d:
arbol. (6 mins.)

Divida a los participantes en parejas. Presente a un personaje femenino llamado Louise. Cada uno de los miembr
de las parejas elige una patalde las raices y una palabra de las manzanas. Pida a los participantes que piensen una
historia que vincule las dos palabras. Después se la cuentan a su pareja. (10 mins.)

Cuando hayan terminado sus historias, pida a las parejas que enumi@erngrbalmente los abusos contra los
derechos humanos que ha sufrido la persona de su hist¢&anins.)

Pida a algunos grupos que cuenten una historia e indiquen los abusos contra los derechos humanos que aparezcal

(5 mins.)

Divida a los participantes en grupos pequefios de unas tres personas. Entregue a cada grupo una tarjeta de dere
humanos.

Pida a los grupos que debatan sobre como se les niega a las mujeres de su comunidad ese derecho humano.

(5 mins.)
A continuacion se presentan algunos ejemplos.

Alimentar a los nifios con preferencia a las nifias; en situaciones de escasez de comida, algunas familias dan a los ve
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un trato preferente que puede privar al otro sexo del derecho a la vida.

Los ayuntamientos que no financian el alumbrado adecuado de las calles y los aparcamientos de automoviles en :
consideradas inseguras privan a las mujeres del derecho a la seguridad de la persona.

Los empresarios que discriminan a las mujeres embasapaddas mujeres casadgmr sus probabilidades de quedar
embarazadasniegan a las mujeres el derecho a condiciones de trabajo justas y favorables.

Pida a los participantes de los grupos que elijan uno de los ejemplos de su debate para naiseatseale los
compafieros en forma de escena fija o representen la discriminacién mediante un dibujo. Haga hincapié en que los
participantes deben centrase en las distintas formas en que se niega a las mujeres ese derecho y no sélo en los actos
violencia fisica contra las mujeres, que son especialmente delicados para representar en forma gréfica.

Deje tiempo a los grupos para que compongan sus imagenes. (10 mins.)

Cuando estén preparados, explique que cada grupo mostrauénpsrsu representaciécomo escena fija o en forma
gri¥fica al resto de los participantes. Si se trata de una escena fija, contarf3 hacia atr3s de cinco a uno. Cuando lleg
uno el grupo al que le corresponda en ese momento se quedarf3 formandenmaes4vil. Se invitarf3 a los
participantes que hayan hecho un dibujo a que se lo muestren al resto del grupo.
¢ Alos participantes que estUn observando se les pedirR que adivinen el derecho humano que se estR violando.
¢ A continuacion, se pedira giupo que muestra la representacion que la explique.

Durante la sesién de intercambio de impresiones el facilitador preguntara a los participantes en qué medida la
discriminacién que sufre la mujer en la representacion y la violacion del derecho remarstion fomentan o
provocan los actos de violencia contra las mujeres. (10 mins.)

Caso ilustrativo:

Tiempo total: 40 mins.

Divida a los participantes en tres grupos. (2 min.)
Entregue a cada grupo un caso ilustrativo. (2 min.)
Los participantes contestan en sus grupos a las siguientes preguntas, que estan escritas en la parte inferior de cads
ilustrativo:
1. ¢Qué problemas de derechos humanos se aprecian?
2. ¢Cbmo cree que se ha llegado a esta situacion? ¢ Cuales sordasghyacentes?
3. ¢Quién es el responsable?
4. ¢Qué puede hacerse? (19 mins.)
Los grupos eligen a un participante para que informe al resto del grupo. (19 mins.)
El facilitador hace un resumen rapido
De la cuna a la tumba:

Tiempo total: 50 mins.

El grupo en su conjunto compone una definicion de violencia contra las mujeres y la escribe en el tablero de hojas
moéviles. (12 mins.)

Divida a los participantes en grupos pequefios de tres o cuatro personas.

Entregue a cada grupo una hoja grande de papel y tarjetas mas pequefias en blanco o papeles adhesivos para not:
(unos rojos, otros azules y otros verdes)

Explique que en las tarjetas de colores el grupo debera escribir un ejemplo de un tipo distolemdia que sufren
las mujeres a distintas edadei&-ez, adolescencia, vejeg luego pegarlas a la cuna.
¢, Deje a los participantes tiempo para escribir en las tarjetas. (8 mins.)

Rojo= nifiez

Azul = adolescencia y madurez
Verde = vejez

Una ez completado el trabajo, los grupos van rotando y miran las otras cunas para ver el resultado de cada grupo.
Anime a los participantes a formular preguntas mientras rotan. (5 mins.)
Recomponga el grupo. Haga hincapié en que algunas formadeatecia contra las mujeres tienen lugar incluso antes
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de que nazcan, lo que llega a impedirles llegar a la cuna. Anime a los participantes a citar ejemplos. Respuestas posib
violacion en situaciones de conflicto que dafia la capacidad reproduetarandjer, abortos en funcion del sexo, dafio
causado al feto a causa de la agresion fisica de su pareja durante el embarazo. (8 mins.)

Entregue el atatd con datos relativos a la violencia contra las mujeres en el mundo. (2 mins.)

Destaque la definicién ofrecida en la Declaracién de las Naciones Unidas sobre la Eliminacién de la Violencia contr
la Mujer, qgue debe mostrarse mediante un retroproyector o un tablero de hojas madviles antes del inicio de la sesién:
(5 mins.)
"todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda tener como resultado un dai
sufrimiento fisico, sexual o psicolégico para la mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccién o la privac
arbitraria de la libertad,tanto si se producen en la vida publica como en la vida privada".

Subraye el hecho de que no todos los actos de violencia de género van dirigidos contra la mujer ni todos los actos ¢
son lesivos para la mujer constituyen violencia de género. ngd)mi

Pregunte a los participantes si consideran que la definicién de la ONU es adecuada o si hay algo que deberia agre
eliminarse o modificarse. (5 mins.)

Invite a los participantes a comparar las dos definiciones (debate breve). (5 mins.)
ACTI VIDAD RELAJANTE:

Tiempo total: (15 mins.)

Expligue que ahora va a representar a todas las mujeres que son victimas de violencia. Usted caminara alrededor ¢
circulo por el exterior. Cuando ponga su mano en el hombro de un participante, éste prametenanera de incorporar
las necesidades de las mujeres en su trabajo. Deberan ser lo mas precisos posible, evitando comentarios tales como
«promover los derechos humanos de las mujeres». Deje tiempo a los participantes para que piensen en silencio su
respuesta. (83 mins.)

Camine despacio por el exterior del circulo y dé una palmada por turnos en el hombro de cada participante. 2
mins.)
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{0>SESSION 5x}98{> SESION 5:

<0}Objetivos:

x Cuestionar opiniones muy extendidas sobre la violencia contra las mujeres
x Familiarizar a los participantes con documentos de derechos humanos relacionados con cuestiones que afectan a |
derechos de las mujeres

Materiales:

x Tablero de hojas movilepapel y boligrafos

x Una copia de los mitos y hechos para cada grupo de cuatro persona®4. 61

x Una copia de la cuerda de la colada para cada grupo de cuatro personas (p.65)
x Fotocopia de los puntos a tener en cuenta a la hora de analizstosa (p.66)

x Si puede acceder a la web, el texto de la Declaracion Universal de Derechos Humanos (que esta disponible en el s
web de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos)
http://www.unhchr.ch/udhr/lang/spn.htm)

x Si puede acceder a la web, el texto de la Convencidn sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (que esta disponible también en el sitio web de la Oficina del Alto Comisionadbl@edagss Unidas

para los Derechos Humanos): http://www.unhchr.ch/spanish/html/menu3/b/elcedaw_sp.htm

x Casos ilustrativos (p. 6768)

x Ejemplos de noticias e historias positivas relacionadas con los derechos humanos, procedentes de periodicos, fuen
de Amnistia Internacional, etc.

Tiempo:

x 3 horas

Introduccién

Tiempo total: 5 mins.

Resuma lo que se ha tratado hasta ahora en el curso y lo se tratara en la segunda mitad de la serie de talleres.
(5 mins.)

Lo que se ha tratadwasta ahora

El género es un rasgo de identidad creado por la sociedad.

Los desequilibrios de poder entre hombres y mujeres son consustanciales a esta creacion.

Estos desequilibrios de poder dan lugar a la discriminacion de la mujer, y ésta a su vez prapdma el la violencia
de género.

Cambios a escala personal y social.

Definicion de la violencia de género.
En lasegunda partede la serie de talleres se estudiaran:

los efecto de la violencia contra las mujeres en el &mbito personal, comunitacialy s
las formas de abordar la violencia contra las mujeres a escala personal, comunitaria y social;
barreras que pueden encontrarse al abordar el problema.

Mitos y hechos de la violencia contra las mujeres

Tiempo total: 30 mins.

Divida a los participantes en grupos de 3 0 4 personas. (2 min.)
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Entregue a cada equipo una copia de la cuerda de la colada. (2 min.)

Entregue los mitos sucios. (2 min.)

Los patrticipantes colocan los mitos en la cuerda segun crean quietiaddos acepta o los rechaza.
(20 mins.)

Entregue a los participantes la esponja de los hechos para limpiar los mitos. (1 min.)
Los participantes combinan los hechos con los mitos. (10 mins.)
Todo el grupo hace una comprobacidéemngliza las diferencias. (6 mins.)

Destaque los siguientes hechos:

La violencia contra las mujeres es el abuso contra los derechos humanos mas generalizado y uno de los mas oc
Trasciende las diferencias de cultura, religién o posiciénd@uica y afecta a mujeres sin distincion de clase, raza, edad,
religion, nacionalidad e identidad sexual.

El trabajo realizado en los ultimos 25 afios para sacar a la luz la magnitud de la violencia contra las mujeres ha perm
aportar cada vez mas phas de su alcance mundial; la mayoria de los estudios coinciden en el alarmante dato de que
violencia afecta a una de cada tres mujeres de todo el mundo en algdn momento de sus vidas. No obstante, con
recordar que, debido a lo delicado de esteatdm violencia contra las mujeres se denuncia menos de lo que se da el
realidad, por los que las conclusiones probablemente muestran su minimo nivel de incidencia.

Los hechos también demuestran que en todos los sistemas politicos 0 econémicos sg jestifite la violencia
contra las mujeres, una violencia que tiene lugar en el &mbito publico y en el privado, en tiempo de paz y de guerre
paises desarrollados y en paises en desarrollo.(11)

Concluya la actividad.
Defensa de tus derechos

Tiempo total: 85 mins.(12)

Divida a los participantes en grupos pequefios de unas cuatro personas. (1 min.)

Los participantes recordaran algin momento de su vida en que tuvieron que defender sus derechos humanos, y se
contaran a sus compaids de grupo. Haga hincapié en que el incidente no tiene que estar relacionado con la violencia
contra las mujeres, sino que lo importante es la forma en que defendieron sus derechos. (15
mins.)

Una vez que todas las personas hayan contado stidikie grupos pequefios volverdn sobre cada una de las historias
y analizaran las circunstancias que permitieron que cada persona defendiera sus derechos. La fotocopia de los puntos
tener en cuenta a la hora de analizar su historia servird de aysdaasticipantes. (20 mins.)

Después, los participantes elegiran una historia y se la contaran al resto del grupo. La historia puede contarla el
protagonista de la historia u otra persona. Los componentes del grupo también pueden representar pom tipethes
de la historia. Deje tiempo a los participantes para preparar la presentacion de su historia. 9
mins.)

Cada grupo presenta una de las historias que han contado. A medida que se cuentan o representan las historias, e
facilitador las epresenta de forma gréafica en una rueda con radios. En los radios se escriben los actos de defensa (por
ejemplo «reclamacion de igual salario», «enfrentamiento a un acosador»), y en el espacio situado entre los radios se
escriben los factores que contrilengn a la defensa de sus derechos. (10 mins.)

Cuando la rueda esté completa, el grupo examina los distintos «radios» y apoyos de su rueda e infiere de ellos las
necesidades o derechos humanos fundamentales a los que aluden las historias (pokejrmabidns», «igualdad
econdmica», «no sufrir violencia»). Estos derechos o necesidades se escriben a continuacion en el borde de la rueda.
(Téngase en cuenta que ahora hablamos de derechos o0 necesidades porque, en algunos casos, los elementos citados
pueden no ser derechos que la ley obligue a aplicar.) (15 mins.)

Vuelva a dividir el grupo en grupos mas pequefios. Los participantes utilizaran los textos de la Declaracion Univers:
de Derechos Humanos y de la Convencién sobre la Eliminacion de [Bedeéormas de Discriminacion contra la Mujer
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para relacionar los derechos y necesidades que aparecen en la rueda con articulos concretos.
(15 mins.)
Vuelva a juntar a los participantes y dirija un debate en torno a la siguiente cuestién:
(10 mins.)
¢, Qué condiciones han de darse para que las mujeres reconozcan sus necesidades y defiendan sus derechos?

Por ejemplo, la seguridad econémica con frecuencia es un factor trascendental («No podia negarme hasta que tuvie
propia casa»). En algunasisos es fundamental el apoyo de otras mujeres («Sabia que mi madre me apoyaba en
momento» 0 «No sé que habria pasado si no hubiera existido un hogar para mujeres maltratadas»). En otros, son cru
la educacioén y la libertad de expresion («Vilguaas mujeres que se manifestaban en el pueblo frente a la violencia
contra las mujeres»), etc.

El reconocimiento de que los derechos de las mujeres son derechos humanos es crucial para poner fin a la viols
contra las mujeres.

Los derechos humane sonindivisibles: no hay unos que tengan mas valor que otros. uBimersalesy pertenecen a
todas las personas por igual, independientemente de los papeleedeaéados por la sociedad, si bien estos papeles
pueden influir en la forma en que se viola este derecho.

Los derechos humana® pueden suprimirseni invalidarse y son interdependientes por lo que la promocion de
cualquiera de ellos exige la deltes

El marco de los derechos humanos credenguaje comuinpara los activistas en favor de los derechos de las mujeres vy,

por medio dederecho internacional permite que log€stadosrindan cuentas de los abusos y violaciones de derechos
humanos.(13)

Casos ilustrativos:

Tiempo total: 30 mins.

Divida a los participantes en tres grupos. (2 min.)
Entregue a cada grupo un caso ilustrativo. (2 min.)
Los participantes analizardn en sus respectivos grupos:
1. Los derechos que se han violado
2. Los factores que impiden a la mujer defender sus derechos (hay que pensar en hechos anteriores, simultaneos y
posteriores)
(20 minutos de lectura y analisis
8 minutos para intercambiar impresiones)

Prueba de accién positiva:

Tiempo total: 25 mins.

Expon@ ejemplos y articulos sobre medidas satisfactorias y positivas adoptadas por personas y organizaciones de
comunidad local para promover los derechos de las mujeres.

Deje tiempo para que los participantes puedan leer los articulos (10 mins)

Divida a los participantes en cuatro grupos y haga una prueba con preguntas relativas a los articulos que acaban de
(10 mins.)
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Dirija el debate de seguimiento centrado en lo que los participantes pueden hacer para incorporaagnagdrab
que hayan leido. (5 mins.)
Actividad relajante:

Tiempo total: 5 mins.

Agradezca a los participantes su trabajo y explique brevemente que en la sesion siguiente se examinardn mas
profundamente las barreras institucionales a las que se enfiehtaujeres. (5 mins.)
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SESION 6
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Objetivos:

x Examinar la dicotomia entre el ambito publico y el privado y constatar que supone una barrera para:
a.) el reconocimiento de que los derechos de las mujeres son derechos humanos;

b.) la preverién de la violencia contra las mujeres a escala personal, comunitaria y social

x Presentar los conceptos de agentes estatales y no estatales, y diligencia debida

x Cuestionar la distincion entre la esfera publica y la privada y analizar la intemedatié ambas

Materiales:

x Tablero de hojas moviles y rotuladores
x Fotocopia de los circulos de apoyo (p. 69)

Tiempo:

x 3 horas
Introduccién

Tiempo total: 10 mins.

Antes de comenzar la sesion se escribird en el tablero lo siguiente:
Agente estatal Agente no estatal

Rendicion de cuentas del Estado Diligencia debida

Pregunte a los participantes si estos términos les resultan familiares y cual creen que es su significado.
(5 mins.)
EXAMEN DE LA VIOLENCIA(14)

Tiempo total: 75 mins.

Pida que se aporten ideas en forma verbal para responder a la pregunta «¢, CualEseas tesla violencia contra
las mujeres?» (Si los participantes ya han cubierto la sesion 4, pidales que recuerden ideas de la actividad «de la cune

tumba») (5 mins.)

Pida a los participantes que identifiquen distirifpoas de violencia a partir de la informacion que aparece en la cuna.
(5 mins.)

Escriba las ideas en el taip de hojas moviles. (3 mins.)

Respuestas posibles:

0 Abusos fisicos
0 Abusos psicolégicos
o0 Limitacién o negacién del acceso a los recursos necesarios para su bienestar fisico y psicolégico (por ejemplo, con
asistencia ndfica, educacion, dinero)
o Utilizacion de las mujeres como objetos (por ejemplo, el tréfico ilegal o la pornografia infantil femenina)

Divida a los participantes en parejas y pidales que dividan un folio en tres columnas, como en el siguiente ejemplo:
(2 mins.)

Familia Autoridades Publico

Expligue que éstos son los diversosautores de la violencia contra las  mujeres.
(4 mins.)
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Violencia ejercida por las autoridades

La violencia perpetrada por personas que ocupan puestos de autoridad o por agentes gubernamentales, como sol
policias o guardias de fronteras, de prisiones o de campos de refugiados.

Violencia en la familia:

Cualquier acto de violencia que tiene luga el hogar o es cometido por miembros de la familia: conyuges varones,
padres, tios, hermanos, hijos y otros familiares. Entre ellos pueden figurar la violacién u otras formas de agresion se»
la tortura psicoldgica, el incesto forzoso, la privacitenalimentos o de otros productos de primera necesidad, y los
insultos.

Violencia ejercida por el publico:

Es la violencia perpetrada por particulares, como, por ejemplo las agresiones o violaciones cometidas por desconocidc

Pida a los participantesig escriban en las columnas correspondientes ejemplos de violencia que aparecen la fotoco
de la cuna. (5 mins.)

Formule la siguiente pregunte; Por qué es tan importante distinguir entre las distintas formas de violencia?».
(5 mins.)

Si es necesario, puntualicen que, si bien la mayoria de las formas de violencia son violaciones de derechos human
existen diferencias en cuanto a la responsabilidad y la respuesta a las distintas formas de violejgig{poalgunas

se castigan con dureza, otras no se castigan y a algunas no se les presta ninguna atencion) (2
mins.)
Pida a los participantes que aporten ejemplos de distintas formas de violencia de las que hayan sido testigss o victi
(5 mins.)

Preguntea qué categoria pertenecen la mayoria de estos ejenypio&rquelo en la columna correspondiente.
(3 mins.)
Lea el siguiente ejemplo: (1 min.)

Una pelea en el merado:

Un dia de mercado se desata una pelea en medio de la concurrida plaza./Atergita aB. A continuaciorA toma
un palo y empieza a golpeaBeen la cabeza y los hombrdses mucho mas pequefio y no puede defenderse. Enseguida
B cae al suelo ¥ le da patadas haciéndole sangrar por la nariz y la boca.

Formule las siguientes preguntas a los participantes: (35 mins.)
1.) ¢ Qué cree que sucederid\st B fueran...
a.) dos hombres?
b.) dos mujeres?
c.) dos nifios?
d.) esposo y gwsa?
e.) padre e hijo?
f.) padre e hija?
2.) ¢Intervendrian la policia u otras autoridades?
3.) ¢Intervendrian los transeuntes?
4.) ¢ Seria distinta la reaccién del publico en funcién de la edad, el género y la relacion de Ay B? ¢ Por qué?
Alternativa:

Utilice el ejemplo para improvisar la representacion de distintas versiones de la historia y comparar las repuestas seg
edad, el género y la relacién de las personas implicadas.

Circulos de apoyo

Tiempo total: 30 mins.

Entregue a cada participanteau hoja de los circulos de apoyo. (1 min.)
Explique a los participantes que tienen que escribir los nombres de las personas y organizaciones de su comunidac
los que puede acudir cualquier persona en caso de encontrarse con problemas (pamstieatque tratarse
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necesariamente de problemas relacionados con la violencia contra las mujeres).
El circulo 1 representa a las personas mas cercanas.

El circulo 2 encarna a las personas cercanas pero no tanto como las del circulo 1. (5 mins.)

Los participantes comparan sus circulos por parejas y examinan las distintas razones para hablar con las personas
los circulos y el tipo de apoyo que reciben de elld®. mins.)

Pida a algunos participantes que expongan lo que han comentado (5 mins.)

Dirija el debate de seguimiento centrado en los siguientes puntos:
1.) ¢ Qué sucede cuando no se encuentra el apoyo de los circulos mas cercanos?
Imagine que usted es:

a.) Una mujer golpeada por su pareja
b.) Una mujer que ha sido violaga una situacion de conflicto
¢En qué medida cambiarian estas situaciones lo que los participantes han escrito en los circulos) (15 mins.)

Alternativa sin escritura:

Pida a un participante que se siente en el centro de la habitacion. Pdngale un nagibagian(x).

Pida a los participantes que ofrezcan por turno sugerencias sobre las personas, organizaciones e instituciones
comunidad con las que creen que X tiene que hablar cuando tenga problemas.

Pida a los participantes que ofrezcan sugeremgiasse sienten en una silla frente a X. La distancia a la que se sienter
estara determinada por lo estrecha que sea la relacion entre X y la persona u organizacion a la que representan.

Una vez se hayan sentado los participantes, cuente que el maridia th@ Yolpeado durante los tres ultimos afios. Los
participantes sugieren de qué manera este hecho cambiaria su relacion con X. Si creen que ya no representan
persona con la que ella pueda hablar, deben explicar el motivo y abandonar el circotipdiesa silla.

Una vez que han abandonado el circulo todos los participantes que creen que deben hacerlo, pida al resto d
participantes que justifiquen por qué creen que X aun puede recurrir a la organizacion o persona que encarnan.

X responde indicando las barreras que cree que todavia existen para pedir ayuda a esas personas u organizaciol
facilitador también aceptara las sugerencias de los participantes que han abandonado el circulo).

Si existe una barrera, el participanteeqepresenta a esa organizacion abandonard el circulo llevandose su silla.
Si no existe ninguna barrera el participante puede continuar sentado.

Al final cuente cuantas personas u organizaciones que ofrecen verdadero apoyo quedan y destaque sugaximidad

Representaciones de papeles de apoyo:

Tiempo total: 60 mins.

Pida a los participantes que formen parejas. (1 min.)

Cada pareja elige una de las instituciones u organizaciones a las que se hacia alusion en el ejercicio anterior. Es
conveni@te utilizar varias organizaciones o instituciones para que haya varieddd.mins.)

Cada pareja escribe un diadlogo de diez lineas entre X y un representante de una organizacion de apoyo. En interés
ejercicio, los participantes se centraran en $peetos negativos de lo que puede suceder al pedir ayuda. (15
mins.)

Una vez que los participantes estén satisfechos con sus guiones, invite a una pareja a que represente su dialogo p:
resto del grupo. (2 mins.)

Cuando lo hayan leido uvaz, pida a los participantes que los repitan. Se animara a los participantes espectadores &
que esta vez griten «jalto!» cuando oigan algo que pueda impedir que la mujer siga hablando. El participante que
interrumpe sugiere lo que le gustaria oir. Sutap@mn se incorpora al didlogo. Se repite el proceso hasta que se llega a la
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situacion «ideal».
(Deje 10 minutos aproximadamente a cada dialogo)

Alternativa de representaciones de papeles de apoyo:

Divida a los participantes en grupos de 3 0 4 personas.

Asigne una institucion a cada grupo (policia, poder judicial, escuela).

Los participantes representan formas en que la institucion en cuestion discrimina a las mujeres. (15 mins.)
Se contemplan otra vez las escenas. (10 mins.)

A continuacion se celebra uelthte sobre las implicaciones de esta discriminacién en la violencia contra las n{djeres.
mins.)

Los participantes vuelven a dividirse en grupos para que escriban en una hoja grande de papel sugerencias de
eliminar la discriminacién existente elhseno de la institucion que han representado. (15 mins.)

Invite a un participante de cada grupo a que informe del resultado de su debate. (10 mins.)

Actividad relajante:

Tiempo total: 8 mins.

En grupo o por parejas, los participantes deliberan para aclarar lo que entienden por «agente estatal», «agente no
estatal», «diligencia debida» y «rendicién de cuentas del Estado», y la importancia de estos conceptos en el trabajo pz
poner fin a la viaéncia contra las mujeres. (8 mins.)

SESION 7:

Objetivos:

x Examinar la terminologia empleada en las cuestiones de género y fomentar la confianza en su utilizacion.
x Analizar algunos de los problemas que pueden encsatahintentar poner fin a la violencia contra las mujeres.
Materiales:

Tablero de hojas méviles, papel y boligrafos

Tarjetas de palabras y definiciones (pi 70L)

Caso ilustrativo de entramado de efectos  (p. 72)
Tarjetas de efectos de la violencia contra las mujeres (p.72)
Tarjetas de representaciéon de ruptura de barreras (p.73)

X X X X X

Tiempo:

x 3 horas
Introduccion:

Tiempo total: 5 mins.

Explique los objetivos de la sesion. (5 mins.)
Juegos de vocabulan:

Tiempo total: 30 mins.

Divida el grupo en parejas y asigne a cada una de ellas un conjunto de tarjetas de palabras (Tenga preparados
suficientes grupos de palabras fotocopiados o escritos). (1 min.)

Las parejas analizan lo que significa para ellas cada palabra. (10 mins.)
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Entregue tarjetas de definiciones y pida que se correlacione cada una de ellas con una palabra. (9 mins.)

Se comentan las respuestas en grupo(10 mins.)
Juego de vocabulam alternativo:

Copie las palabras y definiciones en tarjetas. Entregue una tarjeta a cada miembro del grupo. Luego éstos deberan
caminar por la habitacién y encontrar a quien lleva la tarjeta que corresponde a la suya.

Alternativa

En caso de que quieragatizar mas trabajo de seguimiento con el grupo, el siguiente ejercicio constituye una forma
divertida de reforzar el vocabulario.

Trabajo con el tablero:
Divida el grupo en dos equipos.

Una persona de cada grupo se sienta delante del tablero denbgjles. El facilitador escribe una de las palabras en el
tablero.

Los dos equipos describen la palabra a sus respectivos compafieros de equipo y éstos intentan adivinarla.
El primer participante que adivine la palabra correcta obtiene un punto pardmu eq

Conviene cambiar a la persona que adivina cada tres palabras a fin de que el juego sea de equipo en la mayor medidz
posible.

Entramado de efectos:

Tiempo total: 60 mins.

Lea en alto el caso ilustrativo de la mujer de Suva Reka, Kosovo. (5 mins.)
Divida a los participantes en grupos. (2 min.)

Entregue a cada grupo una tarjeta de los efectos de la violencia contra las mujeres. También puede entregar a ca
grupo una fotocopia del caso ilustrativo para utilizarlo @oeferencia. (1 min.)

Pida a los participantes que aporten el mayor nimero posible de efectos relacionados con la categoria que aparece
su tarjeta. Cada efecto se escribe como un hecho independiente. Los resultados de ese hecho yol®sledasltad
consecuencias se escriben en forma de diagrama de flujo. (20 mins.)

Al terminar, el grupo dibuja recuadros alrededor de cada hecho, utilizando el siguiente cadigo: (10 mins.)
Azul = Efectos en los individuos

Verde = Respuestas sociales

Amarillo = Efectos en la sociedad

Un participante de cada grupo muestra el diagrama al resto del grupo. (15 mins.)
Dirija un debate de grupo sobre las diferencias que habria en el entramado deiefkeatasrade la violacion hubiera
sido un familiar varon. (8 mins.)
Alternativa:

Pida a los participantes que elijan una de las consecuencias y la representen como una escena fija.
Deje a los grupos diez minutos de preparacion aproximeaatam

Cuando los grupos estén listos, digales que los ird visitando por turno. Cuente hacia atrds de 5a 1. Cuando llegue
el grupo se quedara formando una escena inmovil.

Page42of 85



Usted formulara a continuacion tres preguntas. La primerangiddi a los participantes que estan observando. Al
realizar la segunda y la tercera dard una palmada en el hombro a los participantes que estan inmdviles en la escena.
responderan a las preguntas con lo primero que les venga a la mente, perbisind=aposicion.

Las tres preguntas que formulard a cada grupo son:

A los espectadores:

¢ Qué ven?

Al participante de la escena:

¢ Qué siente?

¢, Qué piensa?

El facilitador dar4 una palmada en el hombro a todos los participantes de la escena que deseeyprerdebera
formular las preguntas segunda y tercera.

Una vez que haya visitado todos los grupos, vuelva a reunir a los participantes en un solo grupo.
Subraye el hecho de que la violencia contra las mujeres tiene consecuencias trascendentalesrpanto elle la
sociedad y que afecta tanto a las personas que no estan directamente relacionadas con los incidentes como a las qt

estan.

Comente otras consecuencias que surgieron en el curso de la sesion de aportacion de ideas que tuve diggar an
centrarse en el tema elegido para representar ante el grupo.

Romper barreras:

Tiempo total: (75 mins.)

En la linea del ejercicio anterior, pida sugerencias al grupo sobre las posibles acciones que su organizacion o
comunidad podria emprender paratcibuir al fin de la violencia contra las mujeres. Escriba las ideas en el tablero de
hojas moéviles.NOTA: como en la sesion siguiente se profundiza mucho mas en las acciones encaminadas al cambio,
ahora s0lo se tratara de un breve debate para prepseereno para la representacion que se va a llevar a cabo.)

(10 mins.)

Pida algunos ejemplos de las barreras encontradas al tratar de llevar a la practica estas ideas y cambios.
(10 mins.)

Divida el grupo en parejas. Los integrantes de la pareja Agydd) respectivamente.

(2 min.)

Explique que la persona denominagddebe imaginar que ha participado en un taller de concienciacion sobre
cuestiones de género y desea que su organizacion, a la que acaba de regresar, incorpore a su linea de conducta algul
sus ideas. mifl.)

La persona denominadiarepresentara el personaje descrito en su tarjeta de representaciéon. Mamneaedrétda
informacién que aparece en su tarjeta, pero tendra que responder a las petiddoeecdrsecuencia. Deje que cada
grupo represdn su caso durante cinco minutos aproximadamente. Camine entre las parejas observando y ofreciendo

ayuda cuando sea necesaria. (5 mins.)
Pida a los grupos que interrumpan su actividad. Pida voluntarios dsitted#on e invitelos a representar su didlogo
para todo el grupo. (8 mins. por dialogo)

Después de cada representacion, pregunte:

¢ Por qué se encontraba resistencia?
¢ Como hizo frente a la resistencia el activista?
¢, Qué conge podriamos dar al activista a la hora de abordar a esa resistencia?
¢, Hasta qué punto era realista la resistencia que se ha representado?
- ¢ De qué otras formas podria manifestarse la resistencia?
Es importante subrayar que no se estd valorando laafenrmque «actuaron» los participantes, sino analizando las
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cuestiones planteadas mediante su «actuacion».

Representacién alternativa:

Realice la representacién con todo el grupo. Todos son activistas que participan en una reunién de su organizacién
formas de poner fin a la violencia contra las mujeres. Entregue todas la tarjetas de representacion a los componente
grupo. Los que no tienen tarjetas son activistas que desean trabajar en cuestiones de género y poner fin a la viol
contra las mjeres.

La sesion de intercambio de impresiones e informacion puede realizarse al igual que en el ejercicio anterior.

Actividad relajante:

Tiempo total: (10 mins.)

Agradezca a los participantes su trabajo y recuérdeles que la actividad era una aepyesend hechos reales.
(2 min.)

Cada uno de los participantes del circulo ofrecera por turno un consejo al personaje que se acaba de analizar.
(9 mins.)

¢ QUE PUEDE HACERSE PARA PONER FIN A LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES?

«Es necesario tomar una serie de medidas para proteger a las mujeres de la violencia».

Denunciar publicamente la violencia contra las mujeres y escuchar y creer a las mujeres.

Condenar la viencia contra las mujeres por ser la mayor vergiienza contra los derechos humanos de nuestros tiempos
Anular las leyes que discriminan a las mujeres.

Establecer leyes y politicas eficaces para proteger a las mujeres y castigar a los responsablesate los abu

Pedir que los Estados cumplan con sus obligaciones, en virtud del derecho internacional, de prevenir, investigar y cas
los actos de violencia contra las mujeres y de resarcir a las victimas

Poner en tela de juicio las actitudes y estereotip@gasbs, sociales y culturales que rebajan la humanidad de las mujeres
y dan pie al abuso contra sus derechos humanos.

Promover el acceso equitativo de las mujeres al poder politico, la toma de decisiones y los recursos.
Apoyar a las mujeres con objeto@ige se organicen para detener la violencia.

Proporcionar formacion a la policia, al poder judicial, a los trabajadores de la salud, a la administracién local &sa todas
personas con autoridad, y fomentar las practicas positivas.

Promover y poner en nra programas de formacion para la concienciacion sobre cuestiones de género en las escuel
comunidades.
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