COMPARTIR Y DESCUBRIR CONQOCIMIENTOS SOBRE LA
DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS EN COMUNIDAD

i
INTERNACIONAL EFFECT




INTRODUCCION

La defensa de los derechos humanos se hace en comunidad, siempre
es necesario dialogarla y descubrir perspectivas nuevas compartiendo
nuestros conocimientos - enseiando y aprendiendo.

Veras que en este material hablamos siempre de construir en conjunto y
es que tenemos la conviccion de que cuando compartimos las preguntas
y conocimientos que tenemos con otras personas, mejora la calidad
y alcance del aprendizaje que logramos. Estos procesos se pueden
aprender a hacer y es por eso que te proponemos este contenido.

Aqui encontraras material sobre como construir conocimientos sobre
la defensa de derechos humanos y propuestas para crear actividades
en grupo y con tu grupo que les permitan abordar los temas que les
importan. A esta actividad le llamamos facilitacion.

Esto quiere decir que en esta guia encontraras consejos e
informacion para planear sesiones, preparar contenidos, aportar
dinamicas y construir con tu grupo conocimientos sobre la
defensa de derechos humanos que sirvan para mejorar o iniciar
sus actividades como organizacion.




o

¢QUE ES LA EDUCACION
PARTICIPATIVA?




¢QUEES LAEDUCACION PARTICIPATIVA?

La educacion participativa es una forma de ensefianza y aprendizaje en el que se
busca llegar en grupo a las reflexiones compartidas, analisis de nuestro entorno y a la
resolucion de problemas.

En la educacién participativa los y las participantes son agentes activos y activas, y
participan en la construccion de sus conocimientos y el de las demds personas. Los
y las participantes son consideradas seres con creatividad, inteligentes y capaces de
dirigir su propio rumbo y aprendizaje.

¢POR QUE LA EDUCACION PARTICIPATIVA?

Aqui los y las participantes pueden llegar a una mejor comprensién de lo que estan
aprendiendo e igualmente tener un aprendizaje mds duradero y profundo. La
educacidn participativa se basa en compartiry hacer uso de experiencias, esperanzas,
y aspiraciones que compartimos con nuestro grupo. De esta manera, es mas facil que
los y las participantes se identifiquen con los temas que se estan tratando.

Por ejemplo, para facilitar la comprension sobre qué son las violaciones de derechos
humanos se puede pedir que compartan una experiencia personal en la que sufrieron
alguna injusticia. De esta manera, los y las participantes pueden identificar facilmente
cdmo es una violacion de los derechos humanos, comprender y crear empatia con
otras personas que han sufrido violaciones a sus derechos.

PRINCIPIOS DE LA EDUCACION PARTICIPATIVA:

e El aprendizaje comienza con la experiencia y conocimiento de los y las
participantes y NO con una teoria o conocimientos de un libro o fuente Gnica.

* El proceso tiene que centrarse en todos y todas y no solamente en quién facilita.
Al mismo tiempo se tiene que buscar fortalecer la autoestima y autoconfianza de
los y las participantes.

e Después de que los y las participantes comparten sus experiencias, se
encuentran puntos o temas en comun con el grupo.

e Al encontrar puntos en comdn se puede introducir nueva informacion (de exper-
tos, videos documentales, noticias, etc.) para profundizar mas en el aprendizaje.

e Se tiene que buscar que los y las participantes apliquen lo que han aprendido,
practicando herramientas nuevas, desarrollando estrategias en conjunto, etc.
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TECNICAS PARTICIPATIVAS

Existen muchas técnicas que se pueden usar como parte de la educacién participativa.
Durante una misma sesion se pueden usar varias. Aqui te presentamos algunas;
si planeas tus actividades es seguro que se te ocurren otras que puedes usar y que
hacen que las sesiones sean disfrutables e involucren a las y los participantes mientras
ensefian y aprenden todas y todos en conjunto.

LLUVIA DE IDEAS TRABAJO EN GRUPOS

El grupo dice por turnos lo primero que  Se divide el grupo en pequefos grupos
le viene a la mente relacionado con un para hacer la actividad.

tema, de manera rdpida y esponténea.
SESIONES PLENARIAS DEBATES Y DISCUSIONES
- INTERACTIVAS
El grupo comparte sus opiniones

participando de forma ordenada, Se organizan ejercicios sobre dos ideas que
usualmente con una persona que se oponen o sobre preguntas abiertas.
modera para dar la palabra.

JUEGOS DE ROLES
Hay muchos que te pueden ayudar a Se asigna un rol a cada persona y ella
activar el espacio. actla en relacién al tema del taller.



¢QUEES LAEDUCACION PARTICIPATIVA?

TEATRO ESTUDIOS DE CASO

En grupo se hacen representaciones ~ Se presentan casos de temas especificos
actuadas de un caso. y se analizan en conjunto con el grupo.

DOCUMENTALES/PELICULAS LA RONDA
Se ve una pelicula o video documental Todas y todos hacen un comentario
como parte de las actividades. Se sobre un tema especifico o hacen una
puede enriquecer/profundizar la actividad por turnos de manera que
actividad con preguntas guiadas o nadie se quede sin participar.

debates posteriormente.

REPRESENTANTE DE GRUPO ENCUESTA
Cuando se divide el grupo completo Serie de preguntas que se hace a
en subgrupos, una persona de cada muchas personas para ver su opinién o
grupo expone brevemente lo que su conocimiento sobre un tema.

grupo platicé.

OTROS
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LA FACILITACION

La facilitacion es la habilidad de proponer espacios en los que un grupo de personas
puede reunirse a compartir y descubrir nuevos conocimientos con confianza en si
mismas, en el proceso y en el grupo.

La funcién de quién facilita es apoyar a un grupo sobre un tema de interés comun,
conocer a sus integrantes con los recursos que tiene a la mano (conocimientos,
materiales, experiencia, actividades, etc.) para que el didlogo y las conversaciones
sean posibles.

Caracteristicas de un buen facilitador o facilitadora

e Confianza

* Buen manejo del tiempo
e Tratar a todas las personas del grupo equitativamente

e Paciencia

e Invitary ayudar la participacion de todo el grupo

® Preparacién en el tema

e Conocimiento de estrategias, actividades, metodologias y técnicas para facilitar
un grupo

® Dinamismo

e Puntualidad

* Atencion

® Responsabilidad

* Sensibilidad

e Liderazgo

e Habilidad para hablary participar con el grupo




QUE ES LAEDUCACION PARTICIPATIVA?
CONSEJOS PARA UN BUEN FACILITADOR 0 FACILITADORA

e Ten siempre en cuenta que tu rol no es del maestro o maestra. Eres un
participante mds en un proceso de aprendizaje compartido en el que todo mundo
aporta algo.

e Mantén siempre contacto visual con las personas participantes.

e Sé consciente de tu voz: no hables muy alto o muy bajo y no hables demasiado.
e Cuida el lenguaje corporal: ten en cuenta en dénde te sientas o paras (puedes
ejercer inconscientemente una autoridad inadecuada), cuida tu actitud ya que
puedes mandar sefiales como que te estdn aburriendo los comentarios de un o
una participante, o que no te interesa el tema que se estd tratando.

e Procura siempre poner atencién y asegurate que todas las personas tienen la
oportunidad de hablary ser tratadas como iguales, pon freno a quienes dominan,
involucra a personas timidas, etc.

e Familiarizate con el contexto cultural de las personas y

prepara bien el tema que se va a tratar.

* Reflexiona sobre quién en un equipo va a facilitar,
teniendo en cuenta dindmicas de poder.
e Sé consciente de cudndo es necesario
resumir algo (si el tiempo se estd
agotando), cuando ampliar una
discusién, y cuando pasar al tema
siguiente.

eiTen creatividad!
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PODER Y DIVERSIDAD EN LOS TALLERES

En el proceso de aprender y ensefiar es inevitable que se desarrollen dindmicas de
poder ya sea entre quienes facilitan y las personas participantes o entre las y los
participantes.

iPorgue es importante tomar en cuenta estas dinamicas de poder?

En general las dindmicas de poder pueden afectar el aprendizaje, cémo se desen-
vuelven otros y otras participantes y cdmo se desarrollan las dindmicas. Hay que
recordar que la educacion participativa busca que cada participante se involucre, por
esta razon, se tiene que evitar que las dindmicas de poder otorguen mds importancia
a una persona o0 a un grupo de participantes, que minimicen a otras y otros, o que
quién facilita termine imponiendo su punto de vista en vez de facilitar la discusion.

iCuales son algunas dinamicas de poder?

® Poder y género: en muchas sociedades existe la falsa idea de que las mujeres
pueden menos que los hombres. Esto permite que los hombres tengan acceso a
oportunidades, privilegios y derechos que se niegan a las mujeres.

En las actividades fisicas las mujeres no participan porque no estan acostumbradas
a ser incluidas en estas dindmicas. Quien facilita las invita directamente a participar,
pero amablemente se niegan. En estos casos se puede acompafiar a las personas que
no quieren participary hacerlas sentir parte del grupo, en confianza y con la capacidad
suficiente para lograr lo que las demas personas del grupo estén haciendo.

® Poder y diferencias de edad: en muchas culturas se ensefia a los nifios y nifias
a respetar a sus mayores, y las personas adultas consideran que nifios y nifias,
adolescentes y jévenes tienen que “oir, very callar”.

En un taller de derechos humanos, el grupo de participantes tiene un rango de edad
de 13 a 25 afios. Los y las participantes de 13y 14 afios se vuelven temerosos de
contradecir o defender sus posturas ante los comentarios y opiniones de las y los
participantes mayores.



¢QUEES LAEDUCACION PARTICIPATIVA?

Como se muestra en los ejemplos mencionados, una parte de quienes participan
puede llegar a sentirse intimidados e intimidadas o temerosas y temerosos
de expresar su opinién. Esto puede crear un ambiente negativo en el cual el
aprendizaje se dificultard. Por esta razon, es importante que los facilitadores y
facilitadoras siempre presten atencion a las dindmicas de poder que surjany que su
misma actitud y comportamiento no provoquen que se dén situaciones desiguales
de poder entre participantes.

CONSEJOS PARA EVITAR DINAMICAS DESIGUALES DE PODER

e Presta atencidn e identifica a las y los participantes dominantes y participantes
apagados o introvertidos.

e Usa actividades de estimulacién para conseguir que todas y todos los
participantes se muevan y participen. Dindmicas con grupos pequefos (dos o tres
personas) ayudan a que personas timidas se animen a participar mds.

* Intenta que no siempre trabajen juntas las mismas personas.

e Cuando se aborden cuestiones delicadas se recomienda que nifias y mujeres y
nifios y hombres hablen por separado antes de poner en comin las impresiones
como grupo. Esto aplica también para diferentes grupos de edad o grupos étnicos
o culturales.

*;No permitas nunca que alguien diga comentarios que descalifiquen, denigren
o lastimen a otras personas!

e Es importante que haya reglas de convivencia al principio del taller para
referirse a ellas cuando se presente alguna tensién.

e Evita discutir con una persona en particular (ya que esto crea una dindmica de
poder entre facilitador/a y participante), se recomienda hablar con esa persona
en privado, reconocer y no minimizar su participacién. Para tratar con personas
dominantes se recomienda darles una tarea, por ejemplo, que escriban las ideas
importantes del grupo durante una conversacién grupal.



PREPARANDO TU TALLER




PREPARANDO TU TALLER

La planeacién es una de las claves del éxito de un taller. Cuando facilitas necesitas
estructurar la informacidn, conocer el tema de tu taller y tener listas las actividades
y los materiales a utilizar. Los siguientes temas son herramientas de planeacion que
te serviran.

OBJETIVOS DE UN TALLER

Siempre que se comienza algo esimportante pensar en el producto final que se desea
obtener. De esta manera, es mas facil definir qué acciones nos ayudan a obtener el
producto o resultado final y qué no es tan relevante.

También nos ayuda tener algunos objetivos teméticos, uno especial para cada tema
siguiente:

e Conocimientos ; qué queremos fomentar?

* Comportamientos ;qué queremos incorporar?

® Valores ; qué queremos impulsar?

* Generar consciencia sobre alguna situacién particular.

Durante la planeacion del taller es importante definir un objetivo, esto nos ayudara
a seleccionar actividades y material relevantes para este tema especifico. También
nos puede ayudar cuando, durante el proceso de planeacién, tengamos alguna duda
sobre qué actividades o contenidos incluir. En estos momentos podemos volver a leer
nuestro objetivo y valorar qué es necesario en nuestro taller para alcanzarlo.

Algunos temas en los que podemos basar nuestro objetivo son:*

e Fomentar el conocimiento, la comprensién y la aceptacién de las normas y los
principios universales de los derechos humanos.

e Desarrollar una cultura universal de los derechos humanos.

e Promover la tolerancia, la no discriminacién y la igualdad.

e Contribuir a la prevencion de los abusos y las violaciones de los derechos
humanos.

e Combatir y erradicar todas las formas de discriminacion y racismo, los
estereotipos y la incitacién al odio.

*Estos son algunos de los objetivos generales de la Declaracion de las Naciones
Unidas sobre educacién y formacién en materia de derechos humanos.

1
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ANTES DEL TALLER

& Decide los objetivos del taller junto con el el grupo (si existe ya de antemano) de
acuerdo con sus expectativas y necesidades - consulta la seccién sobre los objetivos
del taller

& Decide para quién va a ser el tallery si vas a intentar incorporar la representacién
de ciertos grupos - por ejemplo, un minimo de mujeres o personas jovenes de
la comunidad

& Decide las fechas y el lugar donde va a ser el taller

& Elige a los facilitadores y facilitadoras

& Convoca a las personas

& Organiza la logistica

o Define el horario

o Encuentra el lugar e incluir renta de servicios (comida, equipo, audiovisual)
0 Haz un presupuesto del taller

o Comunica los detalles del taller a los y las participantes

o Organiza transporte para los y las participantes, asi como los facilitadores
y facilitadoras

& Ten un plan de seguridad

& Haz un programayy elige tus actividades

& Comunica informacion relevante a los y las participantes, incluyendo la agenda
del taller

& Pregunta a los y las participantes si tienen necesidades particulares, como rampas
para sillas de ruedas, atencion de casos especiales, etc.

& Compra todos los materiales para el taller (plumas, rotafolios, marcadores etc...)
imprime la informacién necesaria



PREPARANDO TU TALLER

PROGRAMA

Un programa es un documento donde ponemos los temas que vamos a tratar en el taller, las
actividades a hacer y lo necesario para lograrlas. Debes prepararlo con tiempo para asegurar
que todo esté listo al momento del taller. Al final de este material encontraras un Modelo sobre
el Tema de Seguridad.

AL PRINCIPIO DE UNA SESION

Es importante que quien facilite conozca los roles de todas las personas en el
grupo. Si hay alguien mds disponible, esta persona puede ayudar coordinando los
aspectos logisticos.

£ Llega antes para preparar todo y verifica si todo estd en orden y funciona bien,
sobre todo los aparatos de tecnologia.

& Ten listos los equipos necesarios como proyector, computadora o algin otro
material de apoyo como presentaciones, fotografias o [dminas.

B9 Aseguirate que tienes todos los materiales y el programa a mano. Revisa que los
facilitadores y facilitadoras entienden bien sus roles.

B Asegurate que el lugar estd limpio y listo para comenzar.

£ Asegurate que el lugar es seguro y revisa las medidas de seguridad para el taller.

Con los y las participantes:

3 Revisa las salidas de emergencia y cualquier medida de sequridad relevante.

7 Comenza a tiempo y revisa la agenda del dia y la logistica con los y las
participantes - donde estan los bafios, a qué hora hay recesos y si va a haber
comida, por ejemplo.

& Sivas a tomar fotos, asegUrate que tienes permiso de todos y todas para ello.

B Asegurate que los y las participantes se sienten bien, estan cémodos y comodas y
que tienen todo lo que necesitan.

£ Toma lista de asistencia para asegurar que todos y todas estan presentes.

& Si hay alguien que no conoces, asegUrate que es alguien de confianza.

6 Haz una actividad para abrir el espacio. Puedes invitar a los y las participantes a
abrir el espacio de una manera que sea significativa para ellos y ellas.

6 Haz una actividad para establecer las reglas del grupo.

B Haz presentaciones de todos y todas. Hay muchas dindmicas que se pueden usar
para hacer las presentaciones.

13
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DURANTE UNA SESION

Siempre, en todo el taller, hay que promover y trabajar en un espacio que sea seguro
para participary para abrirse a recibir de las demas personas de parte de todas y todos
los participantes. Aqui algunas prcticas que funcionan generalmente.

Consejos durante el taller:

B3 Asgurate que las personas estén en circulo de manera que nadie esté viendo la
espalda de los demés y todas las personas puedan ver lo que se esté presentando,

& haciendo y diciendo.

B3 Mezcla tipos de actividades en las sesiones: entre grupos, otras individualmente,
otras para pensar, otras para hacer cosas. Hacer la misma actividad durate mucho
tiempo suele ser cansado y aleja a las personas del contenido a tratar.

B Revisa que todas las personas aporten durante las actividades.

B Aseglrate que todas las personas estan comodas.

B Respeta los tiempos de cada actividad.

B Apoya cuando haya alguna situacion emocional dificil que se deba atender.

[ Realiza una actividad de cierre.

AL FINAL DEL TALLER

Realiza una ltima actividad para terminar el dia de trabajo o un taller ayuda al grupo
a salir sintiéndose completo y con una sensacién de satisfaccion. Estas actividades
pueden ser de evaluacién sobre el taller mismo, sobre los sentimientos, pensamientos
o también las opiniones que el grupo tiene de haber compartido esa experiencia.
Consulta la seccién para evaluacién participativa para mas informacion en la pag. 15.

DESPUES DE LA SESION

B El lugar debe quedar limpio y listo para usarse por otras personas.

B Guarda los materiales generados en las actividades de la sesién para
utilizarlos después.

B Da seguimiento a las y los participantes para la siguiente sesién.

B Revisa la retroalimentacion que el grupo les dio en las evaluaciones realizadas al
final del taller.

& Darse retroalimentacidn sobre la facilitacién.



PREPARANDO TU TALLER

EVALUACION PARTICIPATIVA

Las evaluaciones nos ayudan a comprender el alcance de nuestro trabajo, a medir la
eficacia, los recursos, la eficiencia y a reunir de nuestras actividades durante el taller.
A través de evaluaciones podemos identificar las actividades o el contenido que més
gusté alos y las participantes y el que menos. Esto puede ser de gran ayuda para que
los facilitadores y facilitadoras mejoren futuros talleres.

iQué es la evaluacion participativa?

La evaluacién participativa es una forma de hacer notar los cambios vividos por un
grupo o por una persona después de participar en un taller. Este tipo de evaluacion es
inclusiva y busca una participacion plena e igual de todas las personas participantes.
En el drea de educacion en derechos humanos, permite que los facilitadores y facilita-
doras y participantes reflexionen colectivamente sobre los avances y las limitaciones,
generen conocimientos mds relevantes y apliquen las lecciones aprendidas.

iQué puedo evaluar?

e ;Logré alcanzar mis objetivos y resultados? Puedo preguntar las opiniones de
las personas participantes al respecto.

® Los nuevos conocimientos sobre derechos humanos y cuestiones relacionadas.
e Las acciones emprendidas por los y las participantes para promover y defender
los derechos humanos y los resultados de éstas.

e Sila metodologia utilizada fue agradable para los y las participantes y si facilité
el aprendizaje.

* La facilitacion (el trabajo en equipo de los facilitadores y facilitadoras, la plani-
ficacién previa, su actitud durante el taller).

e Los aspectos logisticos (espacio, condicion del lugar, materiales usados, tiempo
de actividades, organizacién de los facilitadores y facilitadoras, etc).

iQué métodos puedo usar para evaluar?

® Cuestionarios: puede ser al final de cada dia del taller, al final del curso, a los
3,6 0 12 meses, o una combinacién. Puede incluir preguntar abiertas, opcién
multiple, referirse a actividades en especifico, o al curso en general. jPuedes ser
creativo o creativa!

e Evaluaciones abiertas: durante las sesiones plenarias se pueden preparar de
antemano las preguntas y temas a evaluar o invitar a los y las participantes a
sugerir qué desean evaluar.

* Grupos-muestra: se re(ine a una parte de losy las participantes una vez terminado
el proceso formativo para discutir més a fondo aspectos especificos.

e Diarios: Los y las participantes registran diariamente sus reflexiones sobre su
experiencia en las actividades del taller y opiniones y sentimientos en general,
para después compartirlas con los facilitadores y facilitadoras.
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ANEXO: PROGRAMA DE SEGURIDAD
Aqui te proponemos una forma de planear sesiones en las que se trabaja el tema de seguridad en
tu organizacidn, grupo o comunidad. Estas actividades se basan en los contenidos del material
“Protegiéndonos: Caja de Seguridad”.

Los materiales tienen un orden, recomendamos que los sigas como los presentamos. Cada
lamina tiene un ejercicio que puedes aplicar durante un taller completo o como actividad
individual, aqui encontraras explicada en orden cada actividad para cada tema.

Estas actividades estan pensadas para cubrir todo el material en varias sesiones, recomendamos
que planees hacer sesiones de no mas de 4 horas. Aqui te ponemos el tiempo estimado calculado
para cada actividad en grupos de entre 10 y 12 personas con una persona facilitando.

Acuérdate que es importante incluir en la primera sesion el tiempo para abrir el espacio, hacer
las presentaciones personales y establecer las reglas para la sesién.

INTRODUGCIGN

OBJETIVO: Explicar los conceptos claves de sequridad, defensay proteccién y platicar por
qué el tema es relevante o importante para este grupo

Q DURACION: 30 MINUTOS
® 25 minutos: Participacion colectiva
e 5 minutos: Reflexion de cierre

E/i MATERIALES: Plumones, papel grande o pizarrén

=] ACTIVIDAD:

1. Presenta lalamina de introduccion de “PROTEGIENDONOS: CAJA DE SEGURIDAD” para que todas
las personas la puedan ver, ya sea en ldmina fisica o en presentacién con proyector.

2. Comienza presentando las preguntas al grupo:

a.;Quiénes son defensoras y defensores de derechos?

b.;Qué es la sequridad para defensoras y defensores?

¢.;Qué es la proteccion?
3. En grupo se hacen participaciones seguidas para ir aportando ideas sobre cada
tema. Quien facilita apunta en un papel grande o en un pizarrén las ideas centrales de
los comentarios que se hacen.

4.Después de terminar las preguntas realiza una reflexién de cierre por parte de quien
facilita para cada pregunta del ejercicio con base en lo que estd apuntado.

17
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PASO 1: COMO DEFINIR SEGURIDAD Y RIESGO

OBJETIVO: Que los y las participantes entiendan los conceptos de seguridad, riesgo,
amenaza, vulnerabilidades y capacidades.

Q DURACION: 1 HORA 10 MINUTOS
* 20 minutos: Presentacion de los conceptos claves
* 15 minutos: Discusion en pequefios grupos sobre la imagen del perro
* 10 minutos: Reflexién grupal sobre la imagen del perro
* 15 minutos: Reflexion sobre seguridad

E/i MATERIALES: Plumones, papel grande o pizarrén

=] ACTIVIDAD:

1. Presenta las ldminas de “COMO DEFINIR LA SEGURIDAD Y EL RIESGO” para que todas
las personas la puedan ver. Alli hay definiciones de seguridad, riesgo, amenaza,
vulnerabilidades y capacidades .

2. Pide al grupo que vean la imagen del hombre empujando la roca en la parte sobre
el riesgo. Pregunta al grupo qué peligros ven en esta imagen y cémo evitarlo. Usando
laimagen como un ejemplo, explica los conceptos de riesgo, amenaza, vulnerabilidad
y capacidad.

3. Conversacién sobre laimagen del perro - Pide a los y las participantes que miren la
imagen y contesten las preguntas en grupos pequefios de 2-3 personas.

4. Después compartan lo que se comentd en cada grupo para todos y todas.

5.Paraterminar, invita alos grupos a platicar sobre seguridad compartiendo la lamina
de sequridad para que la vean todas las personas y haciéndose la pregunta: ; Qué es
la seguridad para ustedes?

18
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[

OBJETIVO: Que los y las participantes mapeen los contextos de sus comunidades para
entender los factores econémicos, politicos, legales, ambientales, culturales, sociales
y tecnoldgicos que afectan su trabajo.

Q DURACION: 1 HORA 40 MINUTOS
© 10 minutos: Presentacion del tema
* 15 minutos: Dibujo del mapeo

© 30 minutos: Ubicacion de actores, recursos, intereses, etc.
* 30 minutos: Presentaciones de los grupos
© 15 minutos: Cierre con reflexion

s

=] ACTIVIDAD:

1.Presenta la lamina “ANALISIS DE CONTEXTO" explicando porqué esimportante entender
nuestro entorno como defensores y defensoras de derechos humanos y los diferentes
factores que tomamos en cuenta en un anélisis de contexto.

2. Pide al grupo que se divida en grupos pequefios de 3-4 personas.

3. Pide a los grupos que en un papeldgrafo dibujen su comunidad con tanto detalle
cdmo sea posible y ubiquen diferentes elementos del contexto que se relacionan con
la defensa de los derechos que ellos realizan.

4. Haciendo referencia a las laminas de la seccion “ANALISIS DE CONTEXTO", pide
al grupo que incluyan los factores indicados en la presentacion en su mapeo:
econdmicos, politicos, legales, ambientales, culturales, sociales y tecnoldgicos.
Recuérdales cubrir todos los temas que la |dmina sefiala, aunque no es necesario
que los profundicen tanto.

5. Utiliza las preguntas guia de la ldmina para orientar los elementos que pueden
ubicar en sus mapas.

6. Pide que todos los grupos presenten sus mapeos y platiquen sobre los diferentes
contextos en sus comunidades. Es buena idea cerrar con una reflexion grupal sobre lo
que se haya platicado para integrarlo todo en una visién compartida.
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Guia de Facilitacién: Compartir y descubrir conocimientos sobre la defensa de los derechos humanos en comunidad

NOTA DE FACILITACION: Durante el ejercicio es importante no profundizar
demasiado en un solo tema pues esta es solamente una introduccion y el tiempo
que se requiere para eso es demasiado para un grupo. También hay que recordar que
los temas planteados en este mapa pueden ser sensibles por lo que la informacion
debe compartirse solamente con personas de confianza y, para realizar el ejercicio
de manera més profunda que en taller, se tiene que encontrar el espacio y tiempo
adecuados en cada organizacién.

N\ 2

Se refiere a todos los recursos
que hay en [a regi6n y quienes estén
asociados con ellos. Puede s recursos
naturales, dinero, informacion, leyes,
cualquier otra cosa que pueda ser utilizada
por alguien para servir sus intereses.

Trata sobre la manera en a que se.
toman las decisiones en tu comunidad, pas,

organizacién, familia, etc.y se relaciona con el
efercicio del podery toma de decisiones sobre los
tecursos, s personas  sus condiciones de vida

A\ |
S

m
Uatiin

Entender el entorno te ayuda a tomar

decisiones estratégicas para tu seguridad.

Un analisis sobre la situacidn
econdmica, politica, legal, ambiental.

cultural, social y tecnoldgica te ayuda a

Comprende los acuerdos y decisio-
nes establecidas. Leyes vigentes que estén
en operacion y estan siendo utilzadas como
reglas de convivencia, inercambioy toma
de decisiones. Son as ‘reglas del juego”
escritas que aplican en este momento.

Trata sobre el medio ambiente
quete rodeaa iy tu comunidad. Sobre su
base se dentifcan loslimites naturalesy las
posibilidades a tu form de vida,en relacion
con creencias y percepciones

Se refiere a todas las costumbres
y précticas que tenemos como
comunidades y como se relacionan con
nuestras creencias sobre el universoy
nuestra forma de estar en él

Incluye a todos los grupos con los
que convives en distintas eseras de u vida,
tus comunidades. Se relaciona con el
desarrollode las funciones, beneficios y
obligaciones entre sus miembros.

tener més informacién sobre como
protegerte y defenderte, asi como la
causa que defiendes.

Comprende los recursos que
te permiten realizar tareas complejas como
comunicarte de formas més féciles. Pueden
ser radios, emisoras, teléfonos celulares,
herramientas, vehiculos, etc

6. iCudles son las leyes nacionales e
internacionales que afectan tu trabajo como
def o def de derechos t

1. ;Quiénes y cémo se toman las decisiones
en tu comunidad?

7. ;Cudles son los principales medios de
comunicacion en tu comunidad? ;Tienes acceso
a contactos en medios de comunicacién nacional
y/o internacional?

2. ;Cudles son las autoridades principales en
tu comunidad?

3. ;Cudles son las formas de poder visibles en tu
comunidad? Instituciones, policia, militares...

8. ¢Cudles son las tecnologias relevantes en tu
comunidad? ;Hay acceso a internet, celulares,
radios comunitarios u otro tipo de tecnologia
relevante?

4. ;Cuales son las formas de poder invisibles en
tu comunidad? ; Cuales son las principales
creencias e ideo‘iogl’as?

9. :De donde puedes obtener informacion
relevante para tu trabaH'lo como defensora o
def e derechos humanos? ;Es confiable?

5. ¢Cudles son los principales intereses
econémicos en tu comunidad? N
10. ;Cuales son las tradiciones culturales en tu
comunidad? ;Qué idiomas se hablan en tu

« idad?
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ANEXO: PROGRAMA DE SEGURIDAD

PASO 3: MAPEQ DE ACTORES

OBJETIVO: Que los y las participantes identifiquen a las personas y grupos que influyen
en su trabajo y su defensa y vean quienes apoyan y quienes impiden o representan
una amenaza para su trabajo.

Q DURACION: 40 MINUTOS
¢ 10 minutos: Presentacion del tema
* 20 minutos: Ejercicio
¢ 10 minutos: Cierre con reflexién

E/i MATERIALES: Plumones, papel grande o pizarrén

=] ACTIVIDAD:

1. Presenta la [dmina “MAPEO DE ACTORES” para que todas las personas la puedan
ver. Explica la importancia de identificar a nuestras alianzas y amistades como
movimientos, asi como a las personas que se oponen a nuestro trabajo de defensa.

2. Presenta el ejercicio que viene en la seccién “MAPEO DE ACTORES.”
3. Divide al grupo en grupos pequefos de 3-4 personas.

4. Pide a todos los grupos llenar el formato que viene en el ejercicio, identificando
actores a favor de nuestra causa, en contra de nuestra causa y neutrales o con
intenciones desconocidas.

5. Pide a los grupos que guarden esta informacion en un lugar seguro. Esta actividad
nos ayuda a identificar a aquellos actores que presentan una amenaza a nuestro
trabajo de defensa y también actores que nos pueden ayudar reducir los riesgos que
enfrentamos.

6. Cierra invitando a una reflexién grupal sobre lo que se haya platicado.

NELTRALES 0 CON NTENCINES
DESCINOCIS
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Guia de Facilitacién: Compartir y descubrir conocimientos sobre la defensa de los derechos humanos en comunidad

PASO 4: INCIDENTES DE SEGURIDAD

OBJETIVO: Que las personas participantes tengan las herramientas para documentar
incidentes de seguridad en sus grupos y organizaciones.

Q DURACION: 30 MINUTOS
* 5 minutos: Presentacion del tema
® 15 minutos: Ejercicio
¢ 10 minutos: Cierre con reflexion

Zi MATERIALES: Hojas en blanco, plumas o lapices

=] ACTIVIDAD:

1. Presenta la lamina de “INCIDENTES DE SEGURIDAD" para que todas las personas la
puedan ver, ya sea en ldmina fisica o en presentacién con proyector. Explica qué es un
incidente de seguridad y pide al grupo que dé algunos ejemplos.

2. Después pide que llenen un formato del ejercicio de “INCIDENTES DE SEGURIDAD” en
parejas. Primero una persona pregunta la informacién y otra narra un hecho que
represente un incidente de seguridad, una persona que pregunta va apuntando.
Luego cambian de papel.

3. Parafinalizar el grupo comenta su experiencia llenando el formato y la utilidad que
eso puede tener en el trabajo de defensa que realiza.

=
‘ INCIDENTES DE SEGURIDAD S

NOTA DE FACILITACION: Es importante cersiorarse que todas las personas del
grupo saben leer y escribir, de lo contrario se pueden juntar personas que si saben
con personas que no y pueden hacer solamente un registro. Lo importante es que
se pueda hacer el ejercicio para que por lo menos una persona dentro de nuestras
organizaciones conozca esta herramienta.
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ANEXO: PROGRAMA DE SEGURIDAD

(S

OBJETIVO: Que los y las participantes identifiquen sus capacidades y vulnerabilidades y
las de su organizacién o movimiento para luego poder atenderlas.

Q DURACION: 1HORA 15 MINUTOS
© 15 minutos: Presentacion del tema

* 30 minutos: Andlisis de vulnerabilidades y capacidades
® 45 minutos: Presentaciones y comentarios

Vi
B acnvioan:

1.Presenta lalamina “VULNERABILIDADES Y CAPACIDADES” =g

. " . ®
explicandolosconceptosdevulnerabilidadycapacidad
y por qué los identificamos (para fortalecer nuestras
capacidades y reducir nuestras vulnerabilidades).

2. Presenta el ejercicio de esta seccién y pide que
formen grupos de 3-4 personas para llenar el formato.

3. Cada grupo hace una valoracion de vulnera-
bilidades y capacidades personales y grupales usando el formato en la ldmina.

4. Parafinalizar el grupo comenta su experiencia llenando el formato y la utilidad que
eso puede tener en el trabajo de defensa que realiza.

NOTA DE FACILITACION: Como ves, hay siete temas para esta lamina. Cada uno de
ellos se puede tratar con mucha amplitud, pero en un taller es poco el tiempo para
hacerlo a menos que se dedique el taller completo especificamente sobre estos temas
y nada més.

La idea no es que terminen con un diagnéstico preciso, sino que puedan entender de
qué trata cada una de las categoriasy como analizar las vulnerabilidades y capacidades
de cada una.

Siempre es bueno recordar al grupo durante el taller que existen personas que se
dedican a estos temas a nivel nacional e internacional, y a veces también local, que
pueden asistirnos con un diagndstico mas preciso. Hay materiales en internet también
sobre estos temas que pueden servir de referencia.
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Guia de Facilitacién: Compartir y descubrir conocimientos sobre la defensa de los derechos humanos en comunidad

OBJETIVO: Que los y las participantes aprendan como identificar riesgos o amenazas
especificas y evaluar la probabilidad e impacto de este riesgo para poder responder
de una manera adecuada.

Q DURACION: 1HORA
* 10 minutos: Presentacion del tema
¢ 20 minutos: Llenar las tablas
e 20 minutos: Platicar posibles acciones
* 10 minutos: Cierre con reflexion

i
=R

1. Presenta la |dmina “NIVEL DE RIESG0” explicando ‘}T‘
el objetivo de visualizar y priorizar los riesgos y los
conceptos de impacto y probabilidad.

2. Explica el ejercicio que viene en esta seccién, » %f{(«

dividiendo el grupo en grupos mas pequefios de 3-4.

3. Cada grupo debe replicar la gréfica del ejercicio
en un rotafolio y sequir las instrucciones de la g _
ldmina para llenar el cuadro en equipos de manera f
simulada. Antes de comenzar es importante
compartir entre todas y todos que esta informacion
cuando se hace con detenimiento y dedicacién es
muy Util, aunque también estratégica, por lo que se
debe tener cuidado con quienes se comparte.

e

4. Al finalizar se hacen comentarios generales entre
el grupo sobre el gjercicio.

NOTA DE FACILITACION: Se puede dar la instruccién adicional de hacer el cuadro
solamente con riesgos a corto plazo. Después de llenar el ejercicio se debate entre los
propios grupos posibles acciones a tomar de acuerdo con lo descubierto en el nivel
de riesgo. También se puede recordar al grupo que se deben tomar en cuenta las
capacidades y vulnerabilidades de la organizacién para hacer el ejercicio.
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ANEXO: PROGRAMA DE SEGURIDAD

OBJETIVO: Que las personas del taller entiendan las varias formas de actuar frente al
riesgo y discutan las posibles formas de actuar en un caso planteado.

Q DURACION: 55 MINUTOS
* 5 minutos: Explicacion de la actividad
* 20 minutos: Ejercicio de la [dmina
® 20 minutos: Discusion en grupo
* 10 minutos: Cierre con reflexién

1. Presenta la [dmina “FORMAS DE PROTEGERSE” explicando las varias formas de actuar
frente el riesgo y las implicaciones de cada una.

2.Comparteel ejercicio de laldminaamanera de discusién en grupos. Recomendamos
que los grupos sean pequefios (2-3 personas) para que se puedan abordar los temas
abarcando lo suficiente.

3. Una vez discutido en grupos se comparte entre todas y todos las respuestas que
vienen en la ldmina (escapar, aceptar, reducir, ocultar, compartir, posponer, ignorar)
y se invita a pensar cémo aplican estas estrategias en la vida de cada quién en las
amenazas que puedan identificar en sus propias vidas.

B\~

REDUCR: PLSPONER:

ESUPAR 0GR IGIOMR:

NOTA DE FACILITACION: No es necesario compartir las estrategias pues pueden ser
muy personales o tener informacion sensible, se puede invitar a decirlo de forma
voluntaria si alguien gusta compartir lo que estuvo pensando.
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Guia de Facilitacién: Compartir y descubrir conocimientos sobre la defensa de los derechos humanos en comunidad

PASO 8: MEDIDAS DE PROTECCION

OBJETIVO: Que los y las participantes entiendan las medidas de proteccién como una
manera de prevenir el riesgo o reaccionar ante una amenaza.

Q DURACION: 2 HORAS CON 15 MINUTOS DE DESCANSA DE RECESO
5 minutos: Presentacion del tema
e 5 minutos: Instrucciones de la actividad y organizacién de grupos
30 minutos: Analisis de los casos
¢ 15 minutos: Receso
* 30 minutos: Preparacion de las presentaciones
® 30 minutos: Presentaciones
* 20 minutos: Reflexiones de cierre

Z‘i MATERIALES: Plumas, plumones, hojas para escribir

1. Presenta la Idmina “MEDIDAS DE PROTECCION AQ vevossoc porecn
explicando cuéles son las medidas de proteccion
y por qué son importantes.

2. Divide al grupo completo en tres grupos del
mismo numero de participantes. Cada grupo
explorard uno de los casos planteados.

3.Acada grupo se le asigna uno de los ejercicios
planteados en la |dmina y cada uno debe
responder a las preguntas planteados en cada
estudio de caso, escribiendo sus respuestas en
una hoja.

4. Cada grupo prepara una representacion
actuada de lasituacion y de las medidas elegidas
para cada caso.

5. Se termina la actividad haciendo una reflexion
grupal con comentarios de cierre sobre las
medidasde proteccionylaimportanciadeatender
el tema de seguridad en las organizaciones de
defensa de derechos humanos.
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ANEXO: PROGRAMA DE SEGURIDAD

PAS0 9: CUIDADO COMUNITARIO

OBJETIVO: Que las personas del taller hablen de todas las diversas formas de protegeros
y mapeen sus relaciones con actores que puedan aportar recursos diversos, fortalecer
sus iniciativas y ayudar en momentos importantes.

Q DURACION: 1 HORA
* 10 minutos: Presentacién del tema
* 10 minutos: Plenaria
* 15 minutos: Ejercicio individual
* 15 minutos: La comparacion
* 10 minutos: Conversacion general

[74 wateRiaLes: Prumas, plumones, hojas para escribi

1. Presenta la lamina “CUIDADO COMUNITARIO” expli- ".Bmmmwumm

cando la importancia de una seguridad integral y
dando ejemplos de cémo cuidarnos y protegernos.
2. En plenaria, hablen sobre las maneras en
que podemos fortalecer nuestro movimiento y
cuidarnos de manera colectiva.

3. Después, el grupo hace el ejercicio de la [amina
de “CUIDADO COMUNITARIO” en donde cada persona
llena su propia hoja con los contactos y alianzas que puede pensar en ese momento.

4. Cuando hayan terminado, se juntan las personas de la misma organizacién o grupo
para compararlas.

5. Cierren con una conversacion entre el grupo completo.

NOTA DE FACILITACION: Aqui algunas preguntas generadoras para la conversacion:

e ;Hay contactos que no tuvieran ubicados antes de juntarse con su equipo?

* ; Hay contactos que piensan que pueden ser de utilidad para otros grupos?

e ;Como pueden cultivar estas redes para beneficio de la defensa que realizamos?
* ;Donde y como pueden utilizar esta informacién?

® ;Por qué esta informacién es sensible?

e ;Como podemos manejarla de manera segura?
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Guia de Facilitacién: Compartir y descubrir conocimientos sobre la defensa de los derechos humanos en comunidad

‘Da
OBJETIVO: Que los y las participantes pongan su aprendizaje en practica y platiquen sobre
medidas de proteccion especificas en caso de una detencién o ir a una manifestacion.

Q DURACION: 1 HORA
* 20 minutos: Compartir experiencias

® 20 minutos: Discusion de los materiales
® 20 minutos: Cierre con reflexiones

Vi
B acnvioan:

1.Al comenzar hagan una ronda de alzar la mano preguntando quiénes han ido a una
manifestacién. También se hace una ronda preguntando quiénes han presenciado
0 han vivido una detencion (si quiere o puede compartir). Sigan con una ronda de
comentarios para compartir cuales fueron los riesgos y las medidas de proteccién
utilizadas en esos casos.

2. Muestra los materiales de detenciones y manifestaciones a todas y todos.
Individualmente revisan este material y después las personas del grupo comentan si
alguno de estos consejos hubiera servido en las manifestaciones a las que han ido o
en los casos de detencién que han presenciado.

3. Cierren con una reflexién sobre la manera de cuidarnos individualmente y
grupalmente en ambos casos.

EVALUA si quieres mostrar tu cara o la de tus compaiieras y
comparieros.

CONSIDERA si es conveniente compartir tu ubicacion en un
momento dado.

CIERRA aplicaciones que no estés usando, atin en segundo
plano consumen baterfa.

NOTIFICA a tus compafieras y compafieros y punto de con-
tacto si tienes alguin problema o si haces alguna parada.

> iIMANTEN LA CALMA!
> NOTE RESISTAS ni discutas con la policia.

> NO TRATES DE ESCAPAR. Eso agrava tu situa-
cion legal y afiade motivos para acusarte
de otros delitos.

—

> TIENES EL DERECHO A PERMANECER EN SILENCIO.
Expresa con calma y respeto que deseas
ejercer tu derecho de permanecer en silen-
cio hasta tener un abogado o abogada.

>> SOLICITA EL NOMBRE DE QUIEN TE DETUVO Y SU PLACA.
Si te parece seguro en ese momento,
solicita el nombre de quien te detuvoy su
placa y anota las caracteristicas fisicas que

te podrian ayudar a reconocerlo despué;.
Y
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Desarrollado en 2018 por Amnistia Internacional.

Esta guia se ha producido como parte del proyecto “Defender a Defensoras y
Defensores” financiado por la Loteria Nacional Postal de Suecia para beneficio
de las defensoras y los defensores de derechos humanos.

Le agradecemos a todas las personas y organizaciones que
compartieron sus ideas y conocimientos con nosotros.
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