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அை்னஸ்டி இன்டர்பநஷனல் என்ேது ஒெ்தொருெரிடமுை் ைனி  
பநய ்க  ் ஏெ்ேடு ்தி, ைாெ்ெ ்க  பநாை்கி பிரசச்ாரை் தசய்யுை் 
10 மில்லியன் ைை்ைகளை் தைாண்ட ஒரு இயை்ைைாை உள்ளது, 
எனபெ நாை் அகனெருை் நைது ைனி  உரிகைைகள அனுேவிை்ை 
முடியுை். அதிைார ்தில் இருே்ேெரை்ள்  ங்ைள் ொை்குறுதிைகள 
நிகெபெெ்றுெக யுை், சர்ெப ச சட்ட ்க  ைதிே்ேளிே்ேதுடன், 
 ை் ைடகைைளுை்கு தோறுே்புகடகைகயை் தைாண்டெரை்ளாை 
இருை்ைை்கூடிய உலைை் ஒன்றிகன உருொை்குெப  எைது ோர்கெ 
ஆகுை். நாை் எந்  அரசாங்ை ்க யுை், அரசியல் சி ் ாந் ை், 
தோருளா ாரை் அல்லது ை ை் சாரா  ாைவுை், முை்கியைாை எைது 
அங்ை ்துெ உரிகை ைெ்றுை்  னிே்ேட்ட நன்தைாகடைள் மூலை் 
நிதியளிை்ைே்ேட்டு தசயெ்ேட்டு ெருை் சுயாதீனைான 
நிறுெனைாகுை். எல்லா இடங்ைளிலுை் உள்ள ைை்ைளுடன்  
ஒெ்றுகையுடனுை், இரை்ை ்துடனுை் தசயலாெ்றுெ ன் மூலை் 
நைது சமூைங்ைகள சிெந்  ாை ைாெ்ெ முடியுை் என நாை் 
நை்புகிபொை். 
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பிர ்திபயை 

சுருை்ைை்   
 
இந்ே விளக்கே்தின் தநோக்கம் யோதேனில், முக்கிய ஃதபஷன் வரே்்ேகநோமங்கள் மற்றும் சில்லபற 

விற்பபனயோளரக்ளின் விநிதயோகச ்சங்கிலிகளில் ஒன்றிபைந்ே தபரம் தபசுவேற்கோன உரிபம 

மற்றும் ஒன்றுகூடுவேற்கோன சுேந்திரே்திற்கோன உரிபமக்கோன தகோள்பககள், அரப்்பைிப்புகள் 

மற்றும் தசயல்படு விளம்பரங்கள் பற்றிய உள்ளோரந்்ே விடயங்கபள வழங்குவேோகும். 

ஒன்றுகூடும் சுேந்திரே்திற்கோன உரிபமபய ஊக்குவிப்பேற்கோக வரே்்ேகநோமங்கள் 

எடுக்கக்கூடிய நடவடிக்பககபள இது அபடயோளம் கோடட்ும் அதே தநரே்தில், குபறந்ே ஊதியம், 

அதிக தவபல, துன்புறுே்ேல் மற்றும் முபறயோன போல்நிபல போகுபோடு ரீதியலோன போரபட்சம் 

மற்றும் போலியல் வன்முபற தபோன்ற தேோழில்துபறகளில் கோைப்படும் மனிே உரிபம 

மீறல்கபளே ்ேைிக்க உேவுகிறது.1 

 
வைிகம் மற்றும் மனிே உரிபமகள் குறிே்ே வழிகோடட்ுேல் தகோடப்ோடுகள் தேோடரப்ோன ஃதபஷன் 

நிறுவனங்களின் தபோறுப்புக்கபள இந்ே விளக்கம் எடுே்துக்கோடட்ுகிறது: ஐக்கிய நோடுகளின் 

“போதுகோப்பு, மரியோபே மற்றும் பரிகோரம்” கட்டபமப்பப (ஐ. நா வழிகோடட்ுேல் தகோட்போடுகள்) 

தசயல்படுே்துேல் மற்றும் தமலும் ஃதபஷன் நிறுவனங்கள் நோடுகளின் தேோல்விபய 

கூட்டிபைேே்ல், முக்கிய வழிகபள மதிப்பிடல், தேோழிற்சோபல முேலோளிகள் 

தேோழிலோளரக்பளப் போதுகோே்ேல், ஒன்றுகூடும்  சுேந்திரே்பே மதிே்ேல். இந்ே 

விளக்கக்குறிப்பில், பங்களோதேஷ், இந்தியோ, போகிஸ்ேோன் மற்றும் இலங்பக ஆகிய நோடுகளில் 

ேங்கள் விநிதயோகச ்சங்கிலியில், ஒன்றுகூடும் சுேந்திரம் மற்றும் ஒழுக்கமோன தவபல 

நிபலபமகபள தமம்படுே்துவேற்கு ஏதுவோக ஃதபஷன் நிறுவனங்கள் கடினமோக 

உபழக்கக்கூடிய விடயங்கபள சரவ்தேச மன்னிப்பு சதப பகுப்பாே்வு தசய்கிறது. 

தேோழில்துபறயில் உள்ள சிக்கலோன விநிதயோகச ்சங்கிலிகளின் ேற்தபோபேய மோதிரி மற்றும் 

தேோழில்துபறயில் ேனியோரம்யமோக்கப்படட் கைக்கோய்வு எவ்வோறு தபோறுப்பிபன பரப்பும் 

விேம், முக்கியமோக தபை் ஆபடே ்தேோழிலோளரக்ளின் உபழப்பின் மீது குபறந்ே மதிப்பப 

எவ்வோறு ஏற்படுே்துகிறது என்பதையும் ஃயபஷன் நிறுவனங்கள் அடிப்பபடயில் கவனம் தசலுே்ே 

தவை்டிய சுரை்டல் வைிக மோதிரிபயயும் நோங்கள் அபடயோளம் கோை்கிதறோம். இந்ே 

நிறுவனங்கள் ேங்கள் விநிதயோகச ்சங்கிலியில் உள்ள தேோழிலோளரக்ளுக்கு ஒன்றுகூடுவேற்கோன 

சுேந்திரே்பே தமம்படுே்துவதில் மிகப்தபரிய பங்பக எவ்வோறு வகிக்க முடியும் என்பேற்கோன 

பரிந்துபரகபள நோங்கள் வழங்குகிதறோம். 

 
சரவ்தேச மன்னிப்பு சதபயின் பேக்கப்பட்ட பிபைப்பு: பங்களோதேஷ், இந்தியோ, போகிஸ்ேோன் 

மற்றும் இலங்பக ஆகிய நோடுகளில் உள்ள ஆபடே் தேோழிலோளரக்ளுக்கோன ஒன்றுகூடும் 

சுேந்திர சோரந்்ே சுேந்திர மறுப்பு என்ற அறிக்பகயுடன் இபைந்து வோசிக்கும் வபகயில் 

வடிவபமக்கப்படட்ுள்ளது. இந்ே விளக்கக்குறிப்போனது, பங்களோதேஷ், இந்தியோ, போகிஸ்ேோன் 

மற்றும் இலங்பக ஆகிய நோடுகளில் இடம்தபறும் மனிே உரிபம மீறல்கள், நோடுகள் மற்றும் 

முேலோளிகளின் (விநிதயோகஸ்ேர ்தேோழிற்சோபலகள்) பங்கு குறிை்து உன்னிப்போக 

அவேோனிக்கும்.2 
 

 
1 சரவ்தேச மன்னிப்பு சபப, பேக்கப்பட்ட பிபைப்பு: பங்களோதேஷ், இந்தியோ, போகிஸ்ேோன் மற்றும் இலங்பக 

தபோன்ற நோடுகளின் ஆபடே்தேோழிற்துபற பைியோளரக்ளின் ஒன்றுகூடுவேற்கோன சுேந்திரே்திற்க்கோன 

மறுப்பு.(குறியீடு: ASA 04/8929/2025), 27 காரை்்திதக 2025, https://www.amnesty.org/en/documents/asa04/8929/2025/en/   
2 சரவ்தேச மன்னிப்பு சபப, பேக்கப்பட்ட பிபைப்பு: பங்களோதேஷ், இந்தியோ, போகிஸ்ேோன் மற்றும் இலங்பக 

தபோன்ற நோடுகளின் ஆபடே்தேோழிற்துபற பைியோளரக்ளின் ஒன்றுகூடுவேற்கோன சுேந்திரே்திற்க்கோன 

மறுப்பு.(குறியீடு: ASA 04/8929/2025), 27 காரை்்திதக 2025, https://www.amnesty.org/en/documents/asa04/8929/2025/en/   
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முறையியல்  

சரவ்தேச மன்னிப்பு சபப, 2023 ஆம் ஆை்டு தசப்டம்பர ்மோேம் மற்றும் 2024 ஆம் ஆை்டு ஆகஸ்ட் 

மோேே்திற்கும் இபடதய நடேத்ிய ஆரோய்சச்ியின் சுருக்கே்தில் அடிப்பபடயில் இந்ே அறிக்பக 

உள்ளது.  2023 ஜூபல மோேம் பைாடக்கம் 2024 ஜூன் மோேம் வபரயோன கோலப்பகுதியில், சரவ்தேச 

மன்னிப்பு சபபயின் ஆரோய்சச்ியோளரக்ள் 88 தநரக்ோைல்கபள நடே்தினர ்(12 தேோழிற்சங்கே் 

ேபலவரக்ள் மற்றும் தேோழிலோளர ்உரிபமகள் ஆரவ்லரக்ள் உட்பட 64 தேோழிலோளரக்ள்).  

தநரக்ோைல் தசய்யப்பட்ட ேனிநபரக்ளில் மூன்றில் இரை்டு பங்கிற்கும் அதிகமோதனோர ்தபை் 

தேோழிலோளரக்ளோக இருந்ைனர.் தமலும் சரவ்தேச மன்னிப்பு சபப, 88ல் உள்ளடங்கலாக 14 

தேோழிலோளர ்அபமப்போளரக்ள், ஆரவ்லரக்ள், தேோழிற்சங்கங்கள் மற்றும் நிபுைரக்பளயும் 

தபட்டி கை்டது. பழிவோங்கல் அபோயே்தின் கோரைமோக, தநரக்ோைல் தசய்யப்பட்ட அபனே்து 

தேோழிலோளரக்ளின் அபடயோளங்கபளப் போதுகோப்பேற்கோக அவரக்ளது தபயரக்ள் இந்ே 

அறிக்பகயில் அநோமதேயப்படுே்ேப்படட்ுள்ளன. 

சரவ்தேச மன்னிப்பு சபபயோனது, கடந்ே 30 ஆை்டுகளோக உள்நோடட்ு தேோழிற்சங்கங்கள், 

தபை்கள் குழுக்கள் மற்றும் சமூகக் குழுக்கள் தபோன்ற தவளி நிறுவனங்களோல் நடோேே்ப்பட்ட, 

ஆபடே ்துபறயில் நபடதபற்றுவரும் மனிே உரிபம மீறல்கள் குறிே்து ஏற்கனதவயுள்ள 

ஆரோய்சிகபள பகுப்போய்வு தசய்துள்ளது. சரவ்தேச மன்னிப்பு சபபயோனது, ஆபடே ்

தேோழிற்சோபலகளில் தவபல நிபலபமகள், தேோழிலோளர ்அபமப்புக்கோன சவோல்கள் மற்றும் 

நிறுவனச ்சுேந்திரே்திற்கோன உரிபம ஆகியவற்பற ஆய்வு தசய்யும் உலகளோவிய ேன்னோரவ் 

தேோை்டு நிறுவனங்கள், UN மற்றும் சரவ்தேச தேோழிலோளர ்அபமப்பு (ILO) ஆகியவற்றின் 

அறிக்பககபளயும் போரப்வயிட்டது. 

சரவ்தேச மன்னிப்பு சபப ஒன்பது நோடுகளில் உள்ள 21 முக்கிய வரே்்ேகநோமங்கள் மற்றும் 

சில்லபற விற்பபனயோளரக்ளிடம் 2023 நவம்பர ்மோேம் ஒரு கைக்தகடுப்புக்கோக நிறுவனச ்

சுேந்திரம், பால்நிதல சமைத்ுவம் மற்றும் தகோள்வனவு நபடமுபறகளுடன் தேோடரப்ோன 

உறுதியோன நடவடிக்பககள் பற்றிய அவரக்ளின் தகோள்பககள், கை்கோைிப்பு மற்றும் 

முயற்சிகள் குறிேத்ு தகோரியது.3  21 நிறுவனங்களிபடதய, adidas, ASOS, Fast Retailing, Inditex, the Otto 

Group மற்றும் Primark ஆகியபவதய முழுபமயோன பதில்கபள வழங்கியிருந்ேன. 

நிறுவனே்தின் பகுப்போய்தவோடு கைக்தகடுப்பின் முடிவுகள் மற்றும் கைக்தகடுப்பு பதில்களின் 

பகுப்போய்வு தபோதுவில் கிபடக்கும் நிறுவன தகோள்பககள் இந்ே விளக்கே்தில் 

தசரக்்கப்படட்ுள்ளன. நவம்பர ்2024 இல், சரவ்யைச மன்னிப்பு சபப, ஆய்வு தசய்யப்படட் 

நிறுவனங்கள் மற்றும் பிற பங்குேோரரக்ளுக்கு அறிக்பக தேோடரப்ோன வபரவு 

கை்டுபிடிப்புகபள அனுப்பியது. அடிடோஸ், ASOS, சிறந்ே விற்பபனயோளர,் விபரவோன சில்லபற 

விற்பபன, இன்டிதடக்ஸ், மோரக்்ஸ் மற்றும் ஸ்தபன்சர,் தமோரிசன்ஸ், அடுே்ேது, ப்ரிமோரக்், PVH, 

ஓட்தடோ குரூப், பசன்ஸ்பரி மற்றும் ஷீன் ஆகிதயோர ்பதிலளிே்ேனர.் தசயல் மோற்றம் மற்றும் 

ஒே்துபழப்பு (ACT), தநறிமுபற வரே்்ேக முயற்சி (ETI) மற்றும் IndustriALL ஆகியபவ ேமது 

கருே்துகளுடன் பதிலளிே்ேன. தபறப்படட் பதில்களின் விவரங்கள் அறிக்பகயின் தேோடரப்ுபடய 

பிரிவுகளிலும், இபைப்பு 3 இல் கோைப்படும் தேோடரப்ுபடய பகுதிகளிலும் தசரக்்கப்படட்ுள்ளன. 

 

 
கண்டுபிடிப்புகள் 

இன்று ஆபடே ்தேோழிற்துபற என்பது ஒரு டிரில்லியன் டோலர ்தபறுமதியோன உலகளோவிய 

வைிகமோகும். இது உலகம் முழுவதும் கிட்டே்ேட்ட 100 மில்லியன் மக்கபள உபழப்போளிகளோகக் 

 
3 “fast fashion”, high street fashion, விபளயோட்டு உபடகள் மற்றும் உலகளோவிய பிரோை்டுகள் இரை்படயும் 

உள்ளடக்கும் வபகயில், 21 நிறுவனங்கள் அவற்றின் அளவு, புவியியல் இருப்பிடம் மற்றும் ேயோரிப்பு வரம்பின் 

அடிப்பபடயில் தேரந்்தேடுக்கப்பட்டன. நிறுவனங்களின் முழு பட்டியல் மற்றும் அவற்றின் ேபலபமயகம்  

அபமந்துள்ள நோடுகள்: Adidas (Germany), Amazon clothing (USA), ASOS (UK), BESTSELLER (Denmark), Boohoo (UK), C&A 

(Belgium/Netherlands), Desigual (Spain), Fast Retailing (Japan), Gap Inc (USA), H&M (Sweden), Inditex (Spain), Marks and Spencer 

(UK), Morrisons (UK), Next (UK), Otto Group (Germany), Primark (Ireland/UK), PVH (USA), Sainsbury’s (UK), Shein (China), Tesco (UK) 

and Walmart (USA). 



 

  

தகோை்டுள்ளதுடன், அவரக்ளில் தபரும்போதலோர ்தபை்கள் ஆவர.்4 பங்களோதேஷ், இந்தியோ, 

போகிஸ்ேோன் மற்றும் இலங்பக (ஆபடே ்துபற உடப்ட) ஆகிய நோடுகளில் ஆபடே் 

தேோழிற்துபறயிலுள்ள தேோழிலோளரக்ள் உற்பே்தி துபறயில் 40% தவபலவோய்ப்பபக் 

தகோை்டுள்ளேோல், இந்ே பிரோந்தியங்களில் இே ்தேோழில்துபறயின் முக்கியே்துவே்பே குபறே்து 

மதிப்பிட முடியோது.5 

இந்ே தேோழிற்துபறயோனது அேன் விநிதயோகச ்சங்கிலி மற்றும் வைிக மோதிரியில் மனிே 

உரிபம மீறல்கள் தேோடரப்ோக நீை்ட கோலமோக சவோலுக்கு உள்ளோகியுள்ளது.  சரவ்தேச மன்னிப்பு 

சபபயின்  ஆய்வோன பேக்கப்பட்ட பிபைப்பு: பங்களோதேஷ், இந்தியோ, போகிஸ்ேோன் மற்றும் 

இலங்பக ஆகிய நோடுகளில் உள்ள ஆபடே ்தேோழிலோளரக்ளுக்கோன ஒன்றுகூடும் சுேந்திர 

மறுப்பில் கை்டறியப்படட் விடயங்களுடன் தேோழிலோளர ்உரிபம அபமப்புகளின் பல ேசோப்ே 

கோல ஆரோய்சச்ிக்கு அபமய  தேோழிலோளர ்உரிபம அபமப்புகள், தபை்கள் சோரந்்ே குழுக்கள் 

மற்றும் தேோழிற்சங்கங்கள் ஆகியவற்றின்  ஒன்றுகூடுவேற்கோன சுேந்திரம் மற்றும் 

ஒன்றிபைந்ே  தபரம் தபசுவேற்கோன உரிபமகள் முபறயோக மறுக்கப்படுவது 

தவளிப்படுே்துவதுடன், இப் பிரோந்தியங்களில் உள்ள தபரும்போலோன ஆபடே் 

தேோழிலோளரக்ளிபடதய  ேவறோன தவபல நிபந்ேபனகள் கோைப்படுவபேயும், மற்றும் 

இப்பிரோந்தியங்களில் புறேத்ிறனீட்ட அடிப்பபடயிலோன ஆபட உற்பே்தி ஏற்பட்டதிலிருந்து 30 

ஆை்டுகள் கடந்ே நிபலயிலும் கூட தேற்கோசிய ஆபடே ்தேோழிலோளரக்ள் எதிரத்கோள்ளும் 

வறுபம ஊதியம், அதிகப்படியோன தவபல தநரம் மற்றும் போல்நிபலபோகுபோடு ஆகியவற்றில் 

குறிப்பிடே்ேக்க முன்தனற்றங்கள் எதுவும் இல்பல என்பது புலனோகிறது.6 

 
தேோழிற்சங்கங்களோக அபமப்பேற்கும், தவபலயில் மனிே உரிபம மீறல்களுக்கு எதிரோக 

கூட்டோகப் தபசுவேற்கும் தேோழிலோளரக்ளின் உரிபம மீேோன கடட்ுப்போடுகள் 

ஒன்றுகூடுவேற்கோன சுேந்திரம் மற்றும் ஒன்றிபைந்ே  தபரம்  தபசல் தபோன்றபவ மீேோன 

அடிப்பபட உரிபம மீறல்களோகும்.7 அதே தநரே்தில் தபோருளோேோர, சமூக மற்றும் கலோசச்ோர 

உரிபமகளுக்கோன சரவ்தேச மோநோடட்ு  (ICESCR) குழுவோனது, "தேோழிற்சங்க உரிபமகள், 

ஒன்றுகூடுவேற்கோன சுேந்திரம் மற்றும் தவபலநிறுே்ேம் தமற்தகோள்வற்கோன உரிபம 

ஆகியபவ நியோயமோன மற்றும் சோேகமோன தவபல நிபலபமகபள அறிமுகப்படுேே், 

பரோமரிக்க மற்றும் போதுகோப்பேற்கோன முக்கியமோன வழிமுபறயோகும்" என்பபே திடமோக 

நம்புகிறது.8 

 

சரவ்தேச சட்டம் மற்றும் ேரநிபலகள், UN வழிகோடட்ுேல் தகோடப்ோடுகள் உள்ளடங்களோக வைிக 

நிறுவனங்கள் மனிே உரிபமகள் ேோக்கங்கபள அபடயோளப்படுே்தி அவற்பற நிவரே்்தி பசே்ே 

யவண்டும் என்பதில் தேளிவோக உள்ளது. அவற்றின் கடட்ுப்போட்டிற்கு அப்போற்பட்ட, ஆனோல் 

அவற்றின் வைிகே் தேோடரப்ுகள் ஊடோன தசயல்போடுகள், ேயோரிப்புகள் அல்லது தசபவகளுடன் 

தநரடியோக இபைக்கப்பட்டேோக உள்ள ேோக்கங்களும் இவற்றில் உள்ளடக்கப்படுகிறது, 

உேோரைே்திற்கு அவரக்ளின் விநிதயோகச ்தேோழிற்சோபலகள் ஊடோக ஆகும்.9 துஷ்பிரதயோகங்கள் 

ேைிக்கப்படுவபேயும் சரிதசய்வபேயும் உறுதிதசய்வேற்கோக இருேரப்பினரதும், நிறுவன 

ேபலவரக்ளுக்கு - இந்ே விஷயே்தில் ஆபடே ்தேோழிற்சோபலகள் மற்றும் ஆபட உற்பே்தி 

அலகுகள் (விநிதயோகிப்போளரக்ள்) மற்றும் விநிதயோகிப்போளரக்ளிடம் உற்பே்திபய ஒப்பந்ேம் 

 
4 ILO, “உலகளோவிய ஆபடே் தேோழிற்துபற விநிதயோகச ்சங்கிலிகளில் போலின சமே்துவே்பே எவ்வோறு 

அபடவது”, மோரச் ்2023, https://webapps.ilo.org/infostories/en-GB/Stories/discrimination/garment-gender#introduction 
5 ஆசியோ மற்றும் பசிபிக் தபோருளோேோரம் மற்றும் சமூக ஆபையம் (ESCAP), தேற்கோசியோவில் ஆபடே் 

தேோழில்துபறயில் புதிய மதிப்புச ்சங்கிலிகபள ஆய்வு தசய்ேல்: தகோவிட்-19 இலிருந்து சிறப்பப தநோக்கி 

கட்டிதயழுப்புேல், 31 ஆகஸ்ட் 2021, https://www.unescap.org/events/2021/exploring-new-value-chains-textile-and-garments-

south-asiabuilding-back-better-covid  
6 சரவ்தேச மன்னிப்பு சபப, பேக்கப்பட்ட பிபைப்பு: பங்களோதேஷ், இந்தியோ, போகிஸ்ேோன் மற்றும் இலங்பக 

தபோன்ற நோடுகளின் ஆபடே்தேோழிற்துபற பைியோளரக்ளின் ஒன்றுகூடுவேற்கோன சுேந்திரே்திற்க்கோன 

மறுப்பு. (முன்னர ்தமற்தகோள் கோட்டப்பட்டது) 
7 UN, சிவில் மற்றும் அரசியல் உரிபமகள் மீேோன சரவ்தேச உடன்படிக்பக (ICCPR), கட்டுபர 22. 
8 ICESCR, தபோதுவோன கருே்து 23 (2016); நியோயமோன மற்றும் சோேகமோன தவபல நிபலபமகளுக்கோன உரிபம 

தேோடரப்ோன 1ஆம் பே்தி, UN doc;UN குழு தபோருளோேோர, சமூக மற்றும் கலோசச்ோர உரிபமகள் (CESCR), 35ஆவது 

அமரவ்ு,  தபோது கருே்து 18 (2005): தவபல தசய்வேற்கோன உரிபம,  பே்தி 12(C). 

9 OHCHR, வைிகம் மற்றும் மனிே உரிபமகள் பற்றிய வழிகோட்டுேல் தகோட்போடுகள்: ஐக்கிய நோடுகளின் 

"போதுகோப்பு, மரியோபே மற்றும் தீரவ்ு" தசயல்படுே்துேல் கட்டபமப்பு (ஐ.நோ வழிகோட்டுேல் தகோட்போடுகள்), 2011, 

தகோட்போடு 13. 

https://webapps.ilo.org/infostories/en-GB/Stories/discrimination/garment-gender#introduction
https://www.unescap.org/events/2021/exploring-new-value-chains-textile-and-garments-south-asiabuilding-back-better-covid
https://www.unescap.org/events/2021/exploring-new-value-chains-textile-and-garments-south-asiabuilding-back-better-covid


 

  

தசய்யும் ஃதபஷன் நிறுவனங்கள் தபோன்ற வைிகங்களினதும் (தகோள்வனவு தசய்பவரக்ள்) 

கடபமயோக கருேப்படுகிறது.10 

மலிவோன உற்பே்தி மற்றும் குபறந்ே ஊதியே்திற்கோன தேடலின் தபோது வரே்்ேகநோமங்கள் 

மற்றும் சில்லபற விற்பபனயோளரக்ள் தநறிமுபற சோரந்்ே ஆேோர முடிவுகபள விட வைிகசோர ்

மற்றும் விபலபயக் கருே்தில் தகோை்டு, பல்தவறு இடங்களிலிருந்து தநகிழ்வோன முபறயில் 

தசபவகள் தபறப்படுவபே உள்ளடக்கியேோக உலகளோவிய வளமோக்கல் உே்திகளுடன் மிகவும் 

சிக்கலோன விநிதயோகச ்சங்கிலிபய உருவோக்கினர.்11 இந்ே மோதிரியோனது வரே்்ேகநோமங்கள் 

மற்றும் சில்லபற விற்பபனயோளரக்ளுக்கு தேோழிலோளரக்ள் மற்றும் தவபல 

நிபலபமகளுக்கோன தபோறுப்பப தவளியிடங்களிற்கு வழங்க வழிவகுை்துள்ளதுடன், தமலும் 

குபறந்ே ஊதியம் மற்றும் குபறந்ே கடட்ுப்போடு மற்றும் குபறந்ே தமற்போரப்வ தகோை்ட 

தேற்கோசியோ தபோன்ற பிரோந்தியங்கபள அடிப்பபடயோகக் தகோை்டு குபறந்ே ஊதியம், அதிக 

ஊழியர ்உபழப்பபக் தகோை்ட உற்பே்தி மீது ேங்குவேற்கு வழிவகுே்துள்ளது. 

 

கருே்து கைிப்பில் உள்வோங்கப்பட்ட அபனேத்ு ஃபஷன் வரே்்ேகநோமங்கள் மற்றும் 

விற்பபனயோளரக்ளிடமும் விநிதயோகஸ்ேரக்ளுக்கோன நடே்பே விதிக்தகோபவகள், மனிே 

உரிபமகள் தகோள்பககள் அல்லது தகோட்போடுகள் இருந்ேன, இது தேோழிலோளரக்ளின் 

ஒன்றுகூடும் சுேந்திர உரிபமக்கோன நிறுவனே்தின் கடப்போடப்ட உறுதிப்படுே்தியது. 

இருப்பினும், சரவ்தேச மன்னிப்பு சபபயின் ஆய்வுகளின் ஊடோக தேோழிற்சோபல மட்டே்தில் இந்ே 

தகோள்பககபள நபடமுபறப்படுே்துவதில் வபரயறுக்கப்பட்ட ஈடுபோடப்டதய 

தவளிப்படுே்தியுள்ளதுடன், குறிப்போக தேோழிற்சங்க ஒழுங்கபமப்பப ஊக்குவிப்பது மற்றும் 

மனிே உரிபமகள் உறுதிதமோழிகபள உறுதி தசய்ேல் மற்றும் இந்ே உரிபமபயப் 

பயன்படுே்துவேற்கோன தேோழிலோளரக்ளின் திறன் ஆகியபவ அவரக்ளின் தவளிசத்சபவபய 

தபறக்கூடிய இடே்பேே் தேரந்்தேடுப்பதில் பிரதிபலிக்கின்றன.வரே்்ேகநோமங்கள் மற்றும் 

சில்லபற விற்பபனயோளரக்ள் ஆகியன விநிதயோகிப்புே் தேோழிற்சோபலகளில் தேோழிலோளர ்

நிபலபமகள் மற்றும் ஒன்றுகூடும் சுேந்திரே்பே தேோழிற்சோபல கைக்கோய்வுகள்  (சமூகம் 

சோரந்்ே கைக்கோய்வுகள்) மூலம் கை்கோைிக்கின்ற அதே தநரே்தில், விநிதயோகிப்போளரக்ளுக்குே் 

தேபவயோன நியமங்களோக ேங்கள் தநறிமுபறகள் மற்றும் தகோள்பககபள குறிப்பிடுகின்றனர ்

அல்லது பயன்படுே்துகின்றனர.் ஒரு தவளிப்பபடயற்ற மற்றும் வைிகம் சோரந்்ே சமூக 

கைக்கோய்வு முபறயோல் சுயமோக அபமக்கப்படுகின்ற மற்றும் அளவிடப்படும் நிறுவனே்தின் 

நடே்பே தநறிமுபறகள் தேோழிலோளரக்ளின் ஒன்றுகூடும் சுேந்திரே்பே தநோக்கி குறிப்பிடே்ேக்க 

முன்தனற்றே்திற்கு வழிவகுக்கவில்பல. மோறோக, அடிப்பபடயில் சுரை்டல் சோரந்்ே 

தேோழிற்துபறயில் மோற்றங்கபள முன்பவப்பேற்கு மோறோக, நிறுவனங்களுக்கோன 

ஒே்திபசவுகபள உறுதி தசய்வதிலும் அபோயே்பே நிரவ்கிப்பதிலும் முேன்பமயோக கவனம் 

தசலுே்துவபேக் கோைலோம். 

 
 
வெளிப்பறைத்தன்றை 

 
விநிதயோகச ்சங்கிலி - தவளிப்பபடே்ேன்பம என்பது மனிே உரிபமகள் சோர ்முயற்சியின் 

முக்கிய அங்கமோகவும், தேோழிலோளரக்ளுக்கும் அவரக்ளது உள்நோடட்ு தேோழிற்சங்கங்களுக்கு 

முக்கியமோன ேகவல்கபளயும் வழங்குகிறது. எந்ே வரே்ே்கநோமம் அல்லது சில்லபற 

விற்பபனயோளர ்எந்ே தேோழிற்சோபலயில் உற்பே்தி தசய்கிறோர ்என்பது பற்றிய துல்லியமோன 

மற்றும் சரியோன தநரே்தில் ேகவபல வழங்க உேவுவதுடன், விநிதயோகச ்சங்கிலியில் மனிே 

உரிபம மீறல்களுக்கு எதிரோக தீரவ்ு கோைவும் உேவுகிறது. இந்ேே் ேகவல் இல்லோமல், மனிே 

உரிபமகளுக்கு இைங்குவேற்கோன பல வரே்்ேகநோம கூற்றுக்கபள உறுதிப்படுே்துவேற்கோன 

சிறுசிறு ஆேோரங்கதள கோைப்படுகின்றன. 

ேற்தபோபேய   நிபலயின்படி ஆபடே ்தேோழிற்துபறயில், பிரோை்டுகள் மற்றும் சில்லபற 

விற்பபனயோளரக்ள் ேங்கள் விநிதயோகஸ்ேரக்ளின் விவரங்கபளப் பகிரங்கமோகே் தேரிவிக்க 

கட்டோயே ்தேபவ எதுவும் இல்பல. அதிக எை்ைிக்பகயிலோன நிறுவனங்கள் ேங்கள் 

விநிதயோகஸ்ேரக்ளின் தபோதுப் பட்டியபல ஒரு வழக்கமோன அடிப்பபடயில் வழங்கினோலும், 

விநிதயோகஸ்ேரக்பளப் படட்ியலிடுவது ஒரு ேன்னோரவ் அடிப்பபடயிலோன நபடமுபறயோக 

உள்ளது, தமலும் முபறயோன தமற்போரப்வ எதுவும் தசய்யப்படுவதில்பல. அம்னஸ்டி 

இன்டரத்நஷனல்/ சரிவதேச மன்னிப்பு சபப நிறுவனங்களின் விநிதயோகச ்சங்கிலிகளின் 

தவளியிடப்பட்ட விவரங்கள் பற்றிய கை்டுபிடிப்புகள் ஒரு சீரற்ற நபடமுபற மற்றும் 

தவளிப்பபடே்ேன்பம இல்லோபமபய உறுதிப்படுே்தின. ஒரு தநரம்பறயோன குறிப்போக, இந்ே 

 
10 UN வழிகோட்டும் தகோட்போடுகள், தகோட்போடு 15 

11 E Arrigo, "யவகமான யபஷன் சில்லதற விற்பதனோளரக்ளில் உலகளாவிே ஆைாரம்: ஆைார இடங்கள் 

மற்றும் நீடிை்து நிதலக்கும் ைன்தம பரிசீலதனகள்", 2020, நீடிை்து நிதலக்கும் ைன்தம பாகம் 12, பவளியீடு 2, ப. 

508, https://doi.org/10.3390/su12020508  

https://doi.org/10.3390/su12020508


 

  

அறிக்பகக்கோக நோங்கள் ஆய்வு தசய்ே நிறுவனங்களிபடதய, 19 நிறுவனங்கள் குபறந்ேபட்சம் 

அவரக்ளின் முேலோவது மடட் விநிதயோகிப்போளரக்ள் (இறுதி உற்பே்தி அலகுகள்) பற்றிய சில 

ேரபவ தவளியிடுகின்றன.  

 

விநிதயோகிப்போளரக்ளின் விவரங்கபளப் தபோதுப் படட்ியலிடுவது மிக முக்கியமோன முேல் 

படிநிபலயோக இருந்ேோலும், தேோழிற்சங்கங்கள் மற்றும் ஒன்றிபைந்ே தபரம் தபசும் 

உடன்படிக்பககளின் விவரங்கள், தேோழிலோளர ்ஒன்றுகூடும் சுேந்திரே்துடன் இைங்குவேற்கோன 

உரிபமதகோரல்கபள ஆேரிக்கும் வபகயில் இந்ேப் படட்ியல்கள் வழங்கப்படுவது 

முக்கியமோனேோகவுள்ளது.  கைக்தகடுக்கப்பட்ட நிறுவனங்களில் மிகக்குதறந்ை 

எை்ைிக்பகயிலோதனோர ்மடட்ுதம இந்ேே் ேகவபலப் தபோதுவில் வழங்கியுள்ளன.12 

 

சரவ்தேச மன்னிப்பு சபபயினோல் ஆய்வுக்கு உடப்டுே்ேப்பட்ட 21 நிறுவனங்களிடம், உற்பே்தி 

அலகுகள் மற்றும் தசயலோக்க வசதிகளில் தசயல்படும் மற்றும் / அல்லது பதிவுதசய்யப்பட்ட 

தேோழிற்சங்கங்களின் தசயல்போடட்ிபன தபோதுவில் தவளிப்படுே்ே முடியுமோன எனக் 

தகட்கப்பட்டது. முக்கியமோக, பல சந்ேரப்்பங்களில் நிறுவனே ்ேபலவர ்அல்லது நிரவ்ோகே்ேோல் 

பரிந்துபரக்கப்படட்ு ஒருங்கிபைக்கப்படட்ு தேோழிற்சங்கங்கள் மற்றும் தேோழிற்சோபல 

மட்டே்திலோன தேோழிலோளர ்குழுக்கபள தவறுபடுே்துகிறோரக்ளோ என்றும் வினவப்பட்டது.13 

தேோழிலோளர ்குழுக்களின் பேவி உயரவ்ு என்பன அரசோங்கங்களினோல் தபரும்போலும் மிகவும் 

வபரயறுக்கப்படட் அதிகோரங்கபளக் தகோை்டேோகவும், தபரும்போலும் தேோழிற்சோபல 

நிரவ்ோகே்ேோல் ஒேத்ுபழக்கப்படுகின்றதுமோன தேோழிற்சங்கங்களோக மோற்றுவேற்கோன ஒரு 

கருவியோகப் பயன்படுே்ேப்படுகிறது. தேோழிலோளர ்குழுக்கள் என்பது தேோழிலோளரக்ளுக்கு 

ஒன்றுகூடும் சுேந்திரேப்ே மறுக்கும் நோடுகளிலிருந்து தசபவபயப் தபறுவேற்கோன 

வழிமுபறபய வரே்்ேகநோமங்கள் மற்றும் சில்லபற விற்பபனயோளரக்பள வழங்குவேற்கோன 

ஒரு வழிோகவும், பைாழிலாளரக்ள் ஒன்றுகூடும்சுேந்திரம் மற்றும் பிற அடிப்பபட 

உரிபமகளுடன் இைங்குவபே இன்னும் தகோருவேற்கோன ஒரு பயனுள்ள தபோறிமுபறயோக 

அபமந்துள்ளது.14 

 

அபனே்து ஆறு வரே்்ேகநோமங்கள்: adidas, ASOS, Fast Retailing, Inditex, Otto குழுமம், Primark 

ஆகியபவ முழுபமயோக மறுதமோழிகபள வழங்கியிருந்ே, அபவ தேோழிற்சங்கங்கள் மற்றும் / 

அல்லது தேோழிலோளர ்குழுக்களின் இருப்பிபனக் கை்கோைிக்கின்றன என்று பதிலளிே்ேன. 

எவ்வோறோயினும், துரிே சில்லபற (Fast Retailing) விற்பதனோளரக்ள் மடட்ுயம ேங்களது 

தேோழிற்சங்கங்களின் விநிதயோகப் படட்ியலில் மட்டம் 1 இல் - இறுதி ஆபட உற்பே்தி அலகுகளில் 

தபோது தவளிப்போடப்ட வழங்கியிருந்ேன. 2024 மோரச் ்மோேே்தில், துரிே சில்லபற 

விற்பபனயோளரக்ள் ேகவல்கபள தவளிப்படுே்தும் தநோக்கே்பே விரிவுபடுே்தியுள்ளதுடன், 

மற்றும் மட்டம் 2 பங்கோளர ்பட்டியலில் துைி ஆபலகளுக்கோன தேோழிற்சங்கங்கள் பற்றிய 

ேகவபலயும் வழங்கியது.15 அடிடாஸ் நிறுவனம், முக்கிய விபளயோடட்ு நிகழ்வுகளுக்கு 

விநிதயோகிப்போளரக்ளோக பரிந்துபரக்கப்படட் அபனே்து விநிதயோகிப்போளரக்ளுக்கும் 

தேோழிற்சங்க நிபலபய தவளிப்படுே்தியேோகக் குறிப்பிட்டிருந்ேது.16 

 

 
12 சரவ்தேச மன்னிப்பு சதபோனது, கணக்பகடுப்தப முழுபமயோக முடிக்கோே அல்லது பதிலளிக்கோே 15 

நிறுவனங்களின், நிகழ்நிபலயில் கோைப்பட்ட  வினிதயோகஸ்ேரக்ளின் பட்டியல்கபள சரிபோரே்்துடன் நிறுவன 

வினிதயோகஸ்ேரக்ளின் பட்டியல்கபளயும் சரிபோரே்்து.  H&M, Marks and Spencer மற்றும் Next மற்றும் பட்டியல்கள் 

மட்டுதம, தேோழிற்சங்கம் அல்லது தேோழிலோளர ்குழு/கவுன்சில். தேோழிற்சோபலயில் உள்ளேோ என்ற 

விவரங்கபள வழங்குகின்றன. Sainsbury இன் பட்டியல், மட்டம் 1 தேோழிற்சோபலகளின் விவரங்கள் மற்றும் ஒரு 

தேோழிற்சங்கம் அல்லது ஒரு குழுவின் இருப்பு பற்றிய விவரங்கபள வழங்குகிறது, ஆனோல் இரை்டிற்கும் 

இபடதய தவறுபோடு இல்பல. 

13 
யமலும்  தேோழிலோளர ்சபபகள் அல்லது நலக் குழுக்கள் அபழக்கப்பட்டன 

14 
Mark Anner,  “CSR participation committees, wildcat strikes and the sourcing squeeze in global supply chains”, March 2018, British 

Journal of Industrial Relations, pp. 75–98. 

15 
 In its response to Amnesty International’s presentation of our draft findings, Fast Retailing provided a link to its updated (March 

2024) supplier lists: https://www.fastretailing.com/eng/sustainability/labor/list.html   
16 Adidas Group,  வினிதயோகஸ்ேரக்ளின் பட்டியல் , https://www.adidas-group.com/en/sustainability/transparency/supplier-lists  

(அணுகல் 20 தசப்டம்பர ்2024). உேோரைமோக, the supplier list for the UEFA Euro Cup 2024 includes details of five Pakistan 

factories producing accessories and apparel, none of which have a trade union, but all of which have “employee elected worker 

representatives”. UEFA யூதரோ தகோப்பப 2024க்கோன வினிதயோகஸ்ேரக்ளின் பட்டியலில், போகங்கள் மற்றும் ஆபட 

உற்பே்தி தசய்யும் ஐந்து போகிஸ்ேோன் தேோழிற்சோபலகளின் விவரங்கள் உள்ள தபோதிலும் அபவ எதிலும் ஒரு 

தேோழிற்சங்கம் இல்பல, ஆனோல் அபவ அபனே்திலும் "தேோழிலோளர ்தேரந்்தேடுக்கப்பட்ட தேோழிலோளர ்

பிரதிநிதிகள்" உள்ளனர.் 

https://www.fastretailing.com/eng/sustainability/labor/list.html
https://www.adidas-group.com/en/sustainability/transparency/supplier-lists


 

  

சரவ்தேச மன்னிப்பு சபப 21 வரே்்ேகநோமங்கள் மற்றும் சில்லபற விற்பபனயோளரக்ளிடம், 

இந்தியோ, பங்களோதேஷ், இலங்பக மற்றும்/அல்லது போகிஸ்ேோனில் உள்ள விநிதயோகிப்போளரக்ள் 

மே்தியில் குறிப்போக தநறிமுபற வரே்்ேக முயற்சிகள், அல்லது அே்ேபகய பிற அபமப்புகள், 

மற்றும் உலகளோவிய தேோழிற்சங்கங்களுடன் அவரக்ள் பவே்திருக்கக்கூடிய எந்ேதவோரு 

உலகளோவிய கடட்பமப்பு ஒப்பந்ேங்களுக்கும் தவளிதய கோைப்படும் பல பங்குேோரர ்

முன்முயற்சிகபளே் (MSI) ேோை்டி, ேங்கள் விநிதயோகிப்போளரக்ளிபடதய சங்கமோக 

இபைந்திடும் ஒன்றுகூடும்  சுேந்திரே்திற்கோன உரிபமபய எவ்வோறு முன்தனோடியோக 

ஊக்குவிக்கிறது என வினவப்பட்டது. முழுபமயோக பதிலளிே்ே ஆறு வரே்்ேகநோமங்களிபடதய 

எதுவுதம, விநிதயோகிப்போளர ்நடே்பே தநறிமுபறகபள பயிற்சி மற்றும் பரப்புேல் மற்றும் 

MSIயின் அங்கேத்ுவ உரிபம ஆகியவற்பறே் ேவிர, தேோழிலோளரக்ளின் சுேந்திரமோன 

முன்முயற்சி ஊக்குவிப்பு மற்றும் ஒன்றுகூடும் மற்றும் ஒன்றிபைந்ே தபரம் தபசும் 

உரிபமக்கோன விரிவோன சோன்றுகபள வழங்கவில்பல. அபவ தேோழிற்சங்க இருப்பப 

தமம்படுே்துவேற்கோன தேளிவோன, தபோதுவோன மற்றும் மதிப்பிடக்கூடிய இலக்குகபளயும் 

தகோை்டிருக்கவில்பல.17 

 
சரவ்தேச மன்னிப்பு சபப 21 வரே்்ேகநோமங்களிடம் ேங்களுக்கு விருப்பமோன 

விநிதயோகிப்போளரக்ளின் பட்டியபலக் கை்டறியவும் அேபன தேோடரந்்து தபைவும் 

பயன்படுே்ேப்படும் அளவுதகோல்கள் தேோடரப்ில் வினவியிருந்ேதுடன், தமலும் 

விநிதயோகிப்போளரக்பளே் தேரந்்தேடுப்பதில் மனிே உரிபமகளுக்கோன இைக்கம் அல்லது 

மிபகயோன இைக்கம் பயன்படுே்ேப்பட்டேோ என்றும் தகட்கப்பட்டது. அேற்கோன பதில்கள் 

வபரயறுக்கப்பட்டேோகவும், தேளிவற்றேோகவும் கோைப்பட்டன. பல வரே்்ேகநோமங்கள் (Inditex, 

ASOS மற்றும் adidas) ைங்கள் விநிதயோகிப்போளர ்தேோழிற்சோபலகளில் தேோழிற்சங்கங்களின் 

முன்தனற்றே்பே எவ்வோறு அளவிடுகின்றோரக்ள் என்பபே விவரிக்கும் விரிவோன பதில்கபள 

அளிே்திருந்ேோலும் கூட, எந்ேதவோரு வரே்்ேகநோமே்தினோலும் தேோழிலோளர ்குழுபவ விட 

தேோழிற்சங்கே்தின் இருப்பப அளவிடுவது பற்றிய விவரங்கபள வழங்க முடியவில்பல. 

சரவ்தேச மன்னிப்பு சபபயின் கை்டுபிடிப்புகளுக்கு மறுதமோழியளிக்கும் வபகயில், adidas 

தேோழிற்சங்கம் அல்லது தேோழிலோளர ்குழுபவக் தகோை்ட தேோழிற்சோபலகள், ைோரிப்பு 

பணிப்புகளிற்க்கான அதிக நிகழ்ேகபவ அபடயும் விேே்தில், மதிப்பீடுகளில் சிறப்போகச ்

தசயல்படுகின்றன என்று குறிப்பிடட்ிருந்ேது. ஒரு தேோழிற்சங்கம் அல்லது குழுபவ 

தகோை்டில்லோே சந்ேரப்்பமோனது, ஒடட்ுதமோே்ே மதிப்தபை்ணுக்கு எதிரம்பறயோக 

பங்களிக்கிறது, ஆனோல் கைக்கோய்வில் ஒடட்ுதமோே்ே எதிரம்பற மதிப்தபை்ணுக்கு 

வழிவகுக்கோது என்றும் 'உள்நோடட்ு சட்டே்தில் உள்ள விதிகபள மிஞ்சும் பலன்கபள வழங்கும் 

ஒன்றிபைந்ே  தபரம் தபசும் உடன்படிக்பககள் மூலம் உயர ்மதிப்பீடு அபடயப்படுகிறது 

என்றும் ASOS தேளிவுபடுே்தியது.18 உயர ்ேர இைக்கம் தகோை்ட தேோழிற்சோபலகளில் 

கைக்கோய்வு மதிப்தபை்கபள பூரே்்திதசய்வேற்கு ஏதுவோன ஒன்றிபைவேற்கோன சுேந்திரம் 

தேோடரப்ோக தேோழிற்சங்கங்களின் இருப்பிபன 'பைியோளரக்ள்' சங்கங்களினோல் 

மோற்றியபமக்க முடியும் என Inditex குறிப்பிட்டது. இது தபரும்போலும் நிரவ்ோகே்ேோல் 

வழிநேேப்படும், சுேந்திரமோன தேோழிற்சங்கங்களுடன் இபைக்கப்பட்ட தேோழிலோளர ்

சங்கங்கங்களின் இருப்பப தேளிவோக இபைக்கிறது.19 

  
ேோக்கம் 

 
நோன்கு நோடுகளிலும் உள்ள ஃதபஷன் நிறுவனங்களின் விநிதயோகச ்சங்கிலிகளில் உை்பமயோன 

தேோழிற்சங்கங்களின் எை்ைிக்பக மிகவும் குபறவோக இருப்பபே எங்கள் கை்டுபிடிப்புகள் 

கோடட்ுகின்றன. உேோரைேத்ிற்கு, Marks and Spencer படட்ிேலிட்ட 172 ஆபட 

விநிதயோகிப்போளரக்ளிபடதய; ஐந்து தேோழிற்சங்கங்கபளயும், 167 தேோழிலோளர ்குழுக்கபளயும் 

 
17 உைாரணமாக, Inditex referred to collaboration with the ILO Better Work Programme [Better Work Pakistan, https://betterwork. 

org/pakistan/our-programme/], which operates in Pakistan and ETI on its social dialogue and gender programme in Bangladesh. The 

programme focuses on tackling gender harassment but not the development of trade unions. Inditex, Workers at the Centre 2022, 

https://www.inditex.com/itxcomweb/api/media/9235c592-7d6c-4878-b891-36134c402e57/Workers+at+the+Centre+2022. 

pdf?t=1685097514063), p.3. 

18 தமலதிகமோக, ASOS ஆனது, அவரக்ளின் வழங்குநரக்ளின் போலின ஊதிய இபடதவளியின் மதிப்பீடு 

ஒட்டுதமோே்ே ேைிக்பக மதிப்தபை்ணுக்கு சோேகமோக பங்களிக்கிறது என்று பதிலளிே்ேது. 
19 இபைப்பு 3 ஐப் போரக்்கவும் 



 

  

தகோை்டுள்ளது.20 இந்தியோ அல்லது போகிஸ்ேோனில் உள்ள தேோழிற்சோபலகளில் 

தேோழிற்சங்கங்கள் எதுவும் இல்பல. Fast Retailingல் இருந்து தவளியிடப்பட்ட சமீபே்திய 

பட்டியலின் (தசப்டம்பர ்2024) அடிப்பபடயில், இந்தியோ, போகிஸ்ேோன் மற்றும் பங்களோதேஷ் 

ஆகிய நோடுகளில் அபமந்துள்ள 56 மட்டம் 1, ஆபட மற்றும் பேப்படுே்ேல் 

தேோழிற்சோபலகளிபடதய (இலங்பகயில் உற்பே்தி பங்குேோரர ்இல்பல) தமோே்ேம் ஐந்து 

தேோழிற்சங்கங்கள் உள்ளதுடன், பங்களோதேஷில் உள்ள 32 தேோழிற்சோபலகளில் மூன்று 

தேோழிற்சங்கங்களும், இந்தியோவில் உள்ள 23 தேோழிற்சோபலகளில் இரை்டு 

தேோழிற்சங்கங்களும், போகிஸ்ேோனில் உள்ள தேோழிற்சோபலகளில் ஒரு தேோழிற்சங்கம் கூட 

இல்லோே நிபலபம கோைப்படுகிறது.21 

 
தபோதுே்ேகவலின் அடிப்பபடயில், H&M ஆனது பங்களோதேஷில் மட்டம் 1 மற்றும் மடட்ம் 2 

(மற்றும் பல போகங்கள் மற்றும் வீடட்ுப்போவபன தபோருட்கள்) தேோழிற்சோபலகள் உடப்ட 145 

தேோழிற்சோபலகளிலிருந்து 1,087 விநிதயோகிப்போளரக்ளின் பதிவுகபளக் தகோை்டிருந்ேது, இந்ே 

தேோழிற்சோபலகளில் 29 தேோழிற்சங்கங்கள் கோைப்படட்ன. போகிஸ்ேோனில் உள்ள அவரக்ளது 31 

தேோழிற்சோபலகளில், எதிலும் தேோழிற்சங்கங்கள் இல்பல, இந்தியோவில் 93 

தேோழிற்சோபலகளிபடதய எடட்ு தேோழிற்சங்கங்களுடன் பட்டியலிடப்படட்ிருந்ேது. 

இலங்பகக்கோன விநிதயோகிப்போளரக்ள் எவரும் பட்டியலிடப்படவில்பல.22 Next ஆனது 

பங்களோதேஷில் 167 ஆபடே ்தேோழிற்சோபலகளில் 23 தேோழிற்சங்கங்கபள (134 தேோழிலோளர ்

குழுக்களுடன் ஒப்பிடும்தபோது) தகோை்டிருந்ேது. இந்தியோவோனது 150 ஆபடே் 

தேோழிற்சோபலகளிபடதய ஒரு தேோழிற்சங்கேப்ே (மற்றும் எடட்ு தேோழிலோளர ்குழுக்கள்) 

மடட்ுதம தகோை்டிருந்ேது. போகிஸ்ேோனில் 30 ஆபடே் தேோழிற்சோபலகளிபடதய எந்ேதவோரு 

தேோழிற்சங்கே்பேயும் (மற்றும் 29 தேோழிலோளர ்குழுக்கள்) தகோை்டிருக்கவில்பல. 

இலங்பகயில், 43 ஆபடே் தேோழிற்சோபலகளில் மூன்று தேோழிற்சங்கங்கள் (மற்றும் 26 

தேோழிலோளர ்குழுக்கள்) இருந்ேன. ஏபனய வரே்்ேகநோமங்கள் அவற்றின் விநிதயோகிப்போளர ்

பட்டியல்களில் எந்ேதவோரு விபரங்கபளதயோ அல்லது ேரபவகபளதயோ வழங்கவில்பல. 

 
முடிவு ைை்றுை் சிபாரிசுகள் 
 
பங்களோதேஷ், இந்தியோ, போகிஸ்ேோன் மற்றும் இலங்பக ஆகிய நோடுகளில் மனிே உரிபம 

மீறல்கள், ஒன்றுகூடுவேற்கோன சுைந்திரம், நிோேமான மற்றும் சோேகமோன தவபல 

நிபலபமகளுக்கோன உரிபமகள் மறுக்கப்பட்டேற்கோன தேளிவோன சோன்றுகள் 

கோைப்படுகின்றன. ஆயினும்கூட, ஃதபஷன் நிறுவனங்கள் இந்ே முபறதகடுகள், வறுபம 

ஊதியே்தின் ேோக்கம் மற்றும் தேோழில்துபறயின் சுய வைிக மோதிரி மற்றும் தகோள்வனவு 

நபடமுபறகளின் ேோக்கங்கபள சரியோக அபடயோளப்படுே்ேோமலும், நிவரே்்தி தசய்யோமலும் 

தேோடரந்்து தசபவகபள தபறுகின்றன. இலோபம் மற்றும் விநிதயோகச ்சங்கிலியின் விரிவோக்கம் 

ஆகியவற்றின் ஊடோக உலகம் முழுவதும் இருந்து தசபவகபளப் தபற முபனயும் ஃதபஷன் 

நிறுவனங்கள் தேோழிலோளரக்ளுக்கு ஒன்றுகூடும் சுைந்திரை்திற்கான உரிபமபயே் தேோடரந்்தும் 

மறுக்கும் அடக்குமுபறயோன அரசோங்கங்களுக்கு விபலமதிப்பற்ற கூட்டோளியோக மோறக்கூடிய 

அபோயே்தில் கோைப்படுகிறது.  

 
தபயரளவில் தசய்யப்படும்  கைக்கோய்வு மூலம் ேங்களுபடய தசோந்ே நடே்பே மற்றும் 

இைக்கக் குறியீடுகபள நம்பியுள்ளன ஃதபஷன் பிரோை்டுகள், ேங்கள் தேோழிலோளரக்பள 

தேோல்வியபடயச ்தசய்வதுடன்  அரசு மற்றும் முேலோளிகளின் கடட்ுப்போடுகள் மற்றும் 

வன்முபறக்கு முகங்தகோடுக்கும் வபகயில் ஒன்றுகூடும் சுேந்திரே்திற்கோன நம்பகமோன 

மரியோபேக்கு வழிவகுக்கும் அளபவ அபடவேற்கு அருகில் இல்பல.நோன்கு நோடுகளில் உள்ள 

தேோழிலோளரக்ளுக்கோகன ஒன்றுகூடும் சுேந்திர மறுப்பு மற்றும் தேோழிலோளரக்ளுக்கோன மனிே 

உரிபமகள் பற்றோக்குபற தேோடரப்ோன அரசின் மறுப்பு ஆகியன பங்களோதேஷ், இந்தியோ, 

போகிஸ்ேோன் மற்றும் இலங்பக ஆகிய நோடுகளிலிருந்து ேயோரிப்புகபள தபறும் நிறுவனங்கள், 

குறிப்பிடே்ேக்க கவனேத்ுடன், தேோடரந்்து மனிே உரிபமகபளக் கபடப்பிடிக்கும் தபோறுப்பப 

நிபறதவற்ற தவை்டியேன் அவசியே்பே அடிக்தகோடிடட்ுக் கோடட்ுவதுடன், இந்ே சிக்கல்கள் 

 
20 Marks and Spencer, Interactive Supplier Map, https://corporate.marksandspencer.com/sustainability/interactive-supplier-map 
21 Fast Retailing reported this as 7% of its 56 tier 1 garment and processing factories located in Bangladesh, India and Pakistan (no 

production partner in Sri Lanka), https://www.fastretailing.com/jp/sustainability/labor/excel/FRGarmentProcessingFtyList.xlsx 
22 H&M Group, “Supply chain”, https://hmgroup.com/sustainability/leading-the-change/transparency/supply-chain/ 

https://corporate.marksandspencer.com/sustainability/interactive-supplier-map
https://www.fastretailing.com/jp/sustainability/labor/excel/FRGarmentProcessingFtyList.xlsx
https://hmgroup.com/sustainability/leading-the-change/transparency/supply-chain/


 

  

மற்றும் முபறதகடுகபளே் ேடுக்க மற்றும் பயனுள்ள பரிகோரே்பே வழங்க தேபவயோன 

நடவடிக்பககபள எடுக்க தவை்டும். 

 

ஃதபஷன் நிறுவனங்களின் உலகளோவிய விநிதயோகச ்சங்கிலிகள் தேோடரப்ோன 

தவளிப்பபடயற்ற ேன்பம மற்றும் எமது ஆபடகள் எங்கு ேயோரிக்கப்படுகின்றன என்பது 

பற்றிய ேகவல்கள் தபோது போரப்வக்கு மடட்ுப்படுே்ேப்படட்ுள்ளது. கைக்கோய்வு மற்றும் 

கடட்ுப்போடற்ற நிறுவன நடே்பே விதிக்தகோபவகளின் பங்கு ஆகியன துரதிஷ்டவசமோக 

தேோழிலோளரக்ள் ஒன்றுகூடும் சுேந்திரே்திற்கோன ேபடகபள தமலும் மபறப்பதுடன், 

தேோழிலோளரக்ளின் அடிப்பபட மனிே உரிபமகபள மறுக்கும் அரசோங்கங்களின் சட்டமன்ற 

மோற்றே்தின் பற்றோக்குபறபய நிபலநிறுேத்ுவேோக அபமயும். ஆபடே ்தேோழிற்துபறக்கோன 

இந்ே மோதிரியோனது, அரசோங்கங்கள் மற்றும் வரே்்ேகநோமங்கள் ஆகிய இருசோரோருக்கும், 

முக்கியமோக கூடட்ுக்குரபல எழுப்பும் உரிபம மறுக்கப்படும் தபை் தேோழிலோளரக்ளின் மனிே 

வலு மற்றும் குபறந்ே தசலவுகள் ஊடோக அதிக இலோபம் ஈடட்ுவேற்கு வழிவகுேத்ுள்ளது. 

 

UN வழிகோட்டல் தகோட்போடுகள் உட்பட சரவ்தேச சடட்ம் மற்றும் நியமங்கள் ஆகியன ஃதபஷன் 

நிறுவனங்கள் ேங்கள் விநிதயோகச ்சங்கிலி முழுவதும், அபனேத்ு மனிே உரிபமகள் 

ேோக்கங்கபளயும் அபடயோளப்படுே்ே தவை்டும் என தகோருகின்றன.23 இருப்பினும், 

தபரும்போலோன அரசோங்களில், நிறுவனங்கள் அே்ேபகய மனிே உரிபமகபள ேக்க 

முயற்சிகளுடன் அபடயோளப்படுே்ே தவை்டும் என்ற கட்டோயச ்சடட்ம் தேோடரப்ோன 

பற்றோக்குபற நிலவுகிறது. இது தபரிய நிறுவனங்களின் விநிதயோகச ்சங்கிலிகள் முழுவதும் 

தேோழிலோளரக்ளின் உரிபமகபள துஷ்பிரதயோகம் தசய்வேற்கு வழிவகுே்துள்ளது. இது 

தேோழிலோளரக்ளின் உரிபமகபள துஷ்பிரதயோகம் தசய்வபே தபரிய நிறுவனங்களின் 

விநிதயோகச ்சங்கிலிகள் முழுவதும் உடத்போதிக்க அனுமதிே்துள்ளதுடன் அவற்தற நிவரை்்தி 

தசய்ய சிறிய அரே்்ேமுள்ள நடவடிக்பககள் மடட்ுதம எடுக்கப்படட்ுள்ளன. 

 

பைிப்புகளின் போதுகோப்பற்ற ேன்பம, குபறந்ே விபலகள் மற்றும் விநிதயோகிப்போளரக்ள் மீது 

திைிக்கப்படும் தநர அழுேே்ங்கள் உள்ளிட்ட தகோள்வனவு நபடமுபறகள் ஆகியன 

தேோழிலோளரக்பள எதிரம்பறயோக போதிப்பதுடன், போதுகோப்பற்ற ேன்பம மற்றும் முபறசோரோ 

தவபல வோய்ப்பு, குபறந்ேபட்ச ஊதிய நிபலகள் மற்றும் அதிக தவபலசோர ்இலக்குகபள 

ஊக்குவிப்பேோக தேளிவோகக் கோட்டப்படட்ுள்ளது.  

இந்ே நபடமுபறகள், போல்நிபல அடிப்பபடயிலோன வன்முபற மற்றும் போரபட்சம் அதிக 

அளவில் உள்ள நோடுகளில் குறிப்பிடே்ேக்க உற்பே்தி நபடதபறுகிறது என்ற உை்பமயோன 

ேரவின் அடிப்பபடயில், நியோயமோன மற்றும் சோேகமோன தவபல நிபலபமகபள தநோக்கி 

முன்தனறல் மற்றும் தகோள்வனவு நபடமுபறகபள உறுதி தசய்வதில் வரே்்ேகநோமங்கள் அதிக 

கவனம் தசலுே்ே தவை்டும். தபை்களுக்கோன குபறகளுக்கு எதிரோக குரல் எழுப்புவேற்கோன 

குறிப்பிடே்ேக்க சவோல்கபளயும் தபை்களுக்கோன பல்தவறுபட்ட ஒன்தறோடு ஒன்று 

இபடதவடட்ும் வயது, கிரோமப்புற இடம்தபயரவ்ு நிபல, சோதி மற்றும் வம்சோவளி, தமோழி 

ஆகியவற்றின் அடிப்பபடயிலோன போகுபோடுகபள நிறுவனங்கள் அபடயோளப்படுே்ே 

தவை்டும்.24 

 

உள்நாை்டு, பிரோந்திய மற்றும் தேசிய தேோழிற்சங்கங்களுடனோன உறவுகள் மற்றும் நீை்ட கோல 

உபரயோடல்கபள உறுதிப்படுே்துவேன் முக்கியே்துவே்பே மிபகப்படுே்ே முடியோது. இந்ே 

தேோழிற்சங்கங்கள் தேோழிற்சோபல மட்டே்தில் தசயலோற்றல் மற்றும் நிரவ்ோகே்தின் 

கடட்ுப்போடட்ில் உள்ள 'மஞ்சள் சங்கங்கள்' என அபழக்கப்படும் மற்றும் உை்பமயோன 

தேோழிற்சங்கங்களுக்கு இபடயிலோன தவறுபோடப்டப் புரிந்துதகோை்டுள்ளன. உள்நோடட்ு 

தேோழிற்சங்கங்களுடன் பைிபுரிவது தபசச்ுவோரே்்பேகளுக்கு உேவியோகவும், அமுலோக்கக்கூடிய, 

பிபைக்கக்கூடிய கூடட்ு ஒப்பந்ேங்கள் மற்றும் குபறந்ேபட்ச ஊதியே்பே உயரே்த்ுேல் அல்லது 

 
23 வைிகம் மற்றும் மனிே உரிபமகள் குறிே்ே ஐ.நோ வழிகோட்டுேல் தகோட்போடுகள்: ஐக்கிய நோடுகளின் 

"போதுகோப்பு, மரியோபே மற்றும் தீரவ்ு" ஐ நபடமுபறப்படுே்துேல் கட்டபமப்பு, 
https://www.ohchr.org/en/publications/reference-publications/guiding-principles-business-and-human-rights 

24 Clean Clothes பிரசச்ோரம், ஆபடே் தேோழிலில் உள்ள போகுபோட்பட சவோலிற்குட்படுே்ே ஒரு குறுக்குதவட்டு 

அணுகுமுபறபய உருவோக்குேல், ஜூன் 2022 https://cleanclothes.org/file-repository/an-intersectional-approach-

challenging-discrimination-in-the-garment-industry_lbl_dci-wpc-paperfinal.pdf/view 

https://www.ohchr.org/en/publications/reference-publications/guiding-principles-business-and-human-rights
https://cleanclothes.org/file-repository/an-intersectional-approach-challenging-discrimination-in-the-garment-industry_lbl_dci-wpc-paperfinal.pdf/view
https://cleanclothes.org/file-repository/an-intersectional-approach-challenging-discrimination-in-the-garment-industry_lbl_dci-wpc-paperfinal.pdf/view


 

  

தேோழிற்சங்க எதிரப்்பு சட்ட சீரத்ிருே்ேம் தபோன்ற பரந்துபட்ட பிரசச்ிபனகளில் முன்தனற்றே்பே 

ஏற்படுே்தும். 

 
நிறுவனங்கள், ஒன்றுகூடும் சுேந்திரே்பே தமம்படுே்துவேற்கும், விநிதயோகச ்சங்கிலிகளில் 

தபை் தேோழிலோளரக்பள வலுப்படுே்துவேற்கும் உறுதியோன முன்தனற்றேப்ேக் கோடட்ும் 

கோலக்தகடு மற்றும் தபோதுக் கடபமகபள வழங்கும் உலகளோவிய தேோழிற்சங்கங்களுடன் 

உலகளோவிய கடட்பமப்பு ஒப்பந்ேங்கள் தமற்தகோள்வபேக் கருே்தில் தகோள்ள தவை்டும். 

 

இன்னும் பரந்ே அளவில், உை்பமயோன தேோழிலோளர ்ஈடுபோடு மற்றும் தேோழிற்சங்கங்கபள 

உருவோக்குவேற்கு ஊக்கமளிக்கும் மூலவள உே்திகபள வரே்்ேகநோமங்கள் தசயல்படுே்ே 

தவை்டும். இது சில வரே்்ேகநோமங்களுக்கு, உற்பே்தி இடங்களுக்கு அப்போலுள்ள 

தேோழிற்சோபலகள் அல்லது தேோழிற்சங்கங்கபளக் கடட்ுப்படுே்தும் சிறப்புப் தபோருளோேோர 

வலயங்கள் அல்லது அவற்றின் விநிதயோகிப்போளர ்தேோழிற்சோபல மற்றும் அேன் 

தேோழிலோளரக்ள் உள்நாடட்ிலுள்ள பைாழிற்சங்கப் பிரதிநிதிகபள அணுகுவபே 

உறுதிதசய்வபேக் குறிக்கலோம். முக்கியமோக, வரே்்ேகநோமங்கள் நிறுவனச ்சுேந்திரேத்ிற்கு 

உறுதியளிக்குமோறு அரசோங்கங்கள் மற்றும் விநிதயோகிப்போளரக்பள ஊக்குவிப்பேோக அபமயும். 

அவசியமோக தேோழிற்சங்க உறுப்பினரக்ளுக்கு எதிரோக முேலோளிகள் பழிவோங்கும் அபோயங்கள் 

பற்றிய ஆய்வுகள் கோைப்பட தவை்டும், தமலும் சுேந்திரமோன தேோழிற்சங்கங்கள் மற்றும் 

மஞ்சள் தேோழிற்சங்கங்கள் அல்லது தேோழிலோளர ்கவுன்சில்களுக்கு இபடதய தேளிவோன 

தவறுபோடு இருக்க தவை்டும். தேோழிற்சங்கங்கள் இல்லோே இடங்களில், உள்நோடட்ு 

பங்குேோரரக்ளுடன் கூடட்ிபைவேன் மூலம், தேோழிலோளரக்பள ஒழுங்கபமப்பபே 

ஊக்குவிக்கும் தசயலில் ஈடுபட தவை்டும் - ஆனோல் தேோழிற்சோபலயில் தேோழிலோளரக்பள 

ஒழுங்கபமப்பேற்கு உை்பமயோகதவ உறுதுபையோக இருக்க தவை்டும் என்பபே இந்ை 

வரை்்ைகநாமங்கள் புரிந்துதகோள்வபே விநிதயோகிப்போளரக்ள் உறுதிதசய்ய தவை்டும். இது 

சுயோதீன தேோழிற்சங்கங்களுடன் இேங்கும் விநியோகிப்பாளரக்ளுக்கு நீை்ட கோல மற்றும் 

வழக்கமோன பைிப்புகள் வழங்கப்படுவபே உறுதிதசய்யும் இடேப்ேப் தபறலோம். தமலும் 

முக்கியமோக, தேோழிற்சங்க தகோரிக்பககள் தேோடரப்ில் தபசச்ுவோரே்்பே நடே்ேப்படட்ு 

தசயல்படுே்ேப்படும்தபோது இந்ே உறபவ தமலும் தபைலோம். விநிதயோகிப்போளரக்ளுடனோன 

குறுகிய கோல மற்றும் ஆபேே்ோன ஒப்பந்ேங்கள், விநிதயோகிப்போளரக்ளுக்கு தேோழிற்சங்கங்கபள 

கட்டிதயழுப்புவபே ஆேரிப்பேற்கு சிறிய உந்துேபலதய ஏற்படுே்ேக்கூடும். 

  

மனிே உரிபம மீறல்களோல் போதிக்கப்படும் தேோழிலோளரக்ளுக்குரிய தீரப்வ 

உறுதிதசய்வேற்கும், நிறுவனங்கள் தபோறுப்புபடபமயக் தகோை்டிருப்பேற்குமோன தேசிய 

மற்றும் பிரோந்திய அளவில் வரே்்ேகநோமங்கள் கட்டோயக் கவனே்துடன் இருக்க தவை்டிய 

அவசரே ்தேபவப்போடு நிலவுகிறது. மோநில அல்லது பிரோந்திய மட்டே்தில் உள்ள விதிமுபறகள் 

அரசின் பயன்ேகு கை்கோைிப்பபயும் உள்ளடக்கியிருக்க தவை்டுவதுடன் (தேோழிலோளரக்ள் 

மற்றும் அவரக்ளது பிரதிநிதிகளின் பங்தகற்பபயும் உள்ளடக்கியேோக), அபனே்து 

நிறுவனங்களும் அதிகரிே்ே தவளிப்பபடே்ேன்பம மற்றும் அறிக்பகயிடல் மற்றும் 

இைங்கோேேற்கு வலுவோன சட்ட மற்றும் நிதிே்ேபடகளுக்கு உறுதியளிக்கும் தேபவகபள 

உள்ளடக்கியிருக்க தவை்டும்.   

 

சட்டே்பே அறிமுகப்படுே்தியேன் பிரதிபலிப்போக வரே்்ேகநோமங்கள் மனிே உரிபமகள் 

தேோடரப்ில் தசயல்முபறகள் உருவோக்க தவை்டும். உேோரைே்திற்கு, ஐதரோப்பிய ஒன்றியே்தில், 

அே்ேபகய தசயல்முபறயின் தபோது மனிே உரிபம மீறல்கபள மதிப்பிடுவேற்கு மடட்ுதம 

தேபவப்படும் இடே்தில் அவற்பற அபடயோளப்படுே்தி அபோயங்களின் வரிபசயோக மோற்றோது 

கவனே்துடன் இருப்பதே குறிக்தகோள் என்பதில் தேளிவோக இருக்கிறது. உரிபமகள் மற்றும் 

நிறுவனச ்சுேந்திரம் பற்றிய தேோடரப்ோடல்கபள தேோழிலோளரக்ளுக்கு அதிகோரம் அளிப்பது 

மற்றும் வரே்்ேகநோமங்கள் மற்றும் சில்லபற விற்பபனயோளரக்பள இந்ே விடயே்தில் 

உறுதியோன மோற்றேப்ே தநோக்கிய போபேயில் தசல்ல வழிவகுப்பதுடன் நோடட்ினதும் 

குறிக்தகோளோக அபமந்துள்ளது.25 பல MSI கள்  ேங்கள் உறுப்பினரக்ள்  அவரக்ளின் முயற்சிகள் 

தமல்  தபோறுப்பு கூறும்படி பவே்திருக்கும் அதே தவபளயில், நிறுவனச ்சுேந்திரேத்ிற்கோன 

கடப்போடுகளில் ேங்கள் முன்தனற்றே்பே உறுதி தசய்வேன் மூலம் முன்தனற்றேப்ே தநோக்கி 

உடனடி நடவடிக்பககபள வரே்்ேகநோமங்கள் மற்றும் சில்லபற விற்பபனயோளரக்ள் 

தமற்தகோள்ள முடியும். 

 

 
25 T. Brydges மற்றும் பலர,் 'தகோவிட்-19 இற்கு பின்னரோன ஆபடே் தேோழிலோளர ்உரிபமகள் மற்றும் ஃதபஷன் 

துபறயின் மறுதமோழிகள்', 2020, மனிே புவியியலில் தேோடரப்ோன உபரயோடல்கள், தேோகுதி 10, தவளியீடு 2, பக். 

195-198. 



 

  

இந்ேச ்சுருக்கே்தில், பின்வருபபவ உள்ளடங்கலோக பிரோை்டுகள் மற்றும் சில்லபற 

விற்பபனயோளரக்ளுக்கோன பரிந்துபரகபள தகோை்டுள்ளது. 

 

வர்த்தகநாமங்களுக்கான சிபாரிசுகள் 
ஒன்றுகூடுை் சுதந்திரை் வதாைர்பாக    

 

● ேனது கருேத்ுக்கபள உரக்கச ்தசோல்கின்ற, பைியிடே்தின் நிபலபமபய தமம்படுேே் 

முயற்சிக்கின்ற, துஷ்பிரதயோகே்பேப் புகோரளிக்கின்ற அல்லது தேோழிற்சங்கே்தில் 

தசருகின்ற தேோழிலோளரக்ளுக்கும் சமூக உறுப்பினரக்ளுக்கும் எதிரோன ஏதேனும் மற்றும் 

அபனே்து வற்புறுே்ேபல அல்லது பழிவோங்கபல நிறுே்ே அவசரமோன நடவடிக்பக எடுே்ேல்.  

 

● சுயோதீனமோன உள்நோடட்ு தேோழிற்சங்கங்களுடன் இபைந்து தேோழிலோளரக்பள 

ஒழுங்கபமப்பபே உறுதிதசய்யும் வபகயில் தசயல்படும் தேோழிலோளர ்ஒன்றுகூடும் 

சுேந்திரே்பே கடட்ிதயழுப்ப ஒரு தசயலூக்கமுள்ள தபோது உே்திபய உருவோக்கி 

தசயல்படுே்ேல். 

 

● உை்பமயோன தேோழிலோளர ்ஒன்றுகூடும் சுேந்திரே்திற்கு தவகுமதி அளிக்கின்ற, அேன் 

மறுப்பபே் ேை்டிக்கின்ற, தேோழிற்சங்கங்களுக்கு எதிரோன பழிவோங்கபலே் 

ேபடதசய்கின்ற மற்றும் தேோழிலோளரக்ளுக்கு ஒன்றுகூடும் சுேந்திரம் மற்றும் ஒன்றிபைந்ே 

தபரம் தபசும் உரிபமபய மறுக்கும் எந்ே இடே்திலிருந்தும் மூலங்கபள தபற்றுதகோள்ளபல 

மறுபரிசீலபன தசய்கின்ற ஒரு தநறிமுபறயோன மூல உே்திபய உருவோக்குேல். 

● ஒன்றுகூடும் சுேந்திரம் குறிே்ே தகோள்பககள், எழுே்துபூரவ் உறுதிதமோழிகள் மற்றும் 

நடே்பே விதிக்தகோபவகள் தபோன்றவற்றின் கோலக்தகடுவுடலோன முன்தனற்றங்கள் 

கை்கோைிக்கப்படட்ு பகிரங்கப்படுே்ேப்படுவதேோடு, நபடமுபறயில் 

தசயல்படுே்ேப்படுவபே உறுதிதசய்ேல்.  

● விநிதயோகிப்போளரக்ளிடம் சுயோதீன தேோழிற்சங்கங்கபள உருவோக்குவபே ஆேரிேே்ல், 

தேோழிலோளர ்குழுக்கள் மற்றும் சதபகள் பைாழிலாளரக்தள ஒழுங்கபமப்பபே 

புறக்கைிக்க பயன்படுே்ேப்படுவதில்பல என்பபே உறுதி தசய்ேல். 

 

● முன்தனற்றங்கள் திறம்பட கை்கோைிக்கப்படட்ு பகிரங்கப்படுே்ேப்படுவபே உறுதிதசய்து 

ILO ஆேரவுடன் தசயல்படும் சரவ்தேச ஒப்பந்ேம் மற்றும் உலகளோவிய கடட்பமப்பு 

ஒப்பந்ேங்கள் தபோன்ற தேோழிற்சங்கங்கள் மற்றும் விநிதயோகிப்போளரக்ளுடன் 

சட்டப்பூரவ்மோக பிபைக்கப்பட்ட அமுலோக்க ஒப்பந்ேங்கள் தேோடரப்ில் தபசச்ுவோரே்ப்ே 

நடே்ேல்.  

 

● பிற வரே்்ேகநோமங்கள் மற்றும் சில்லபற விற்பபனயோளரக்ளுடன் இபைந்து 

விநிதயோகிப்போளரக்ள் மற்றும் நோடுகள் முழுவதும் ஊக்கே்திறபன அதிகரிப்பதுடன், 

பகிரப்பட்ட விநிதயோகிப்போளரக்ளின் தேோழிலோளர ்ஒன்றுகூடும் சுேந்திரே்பே தமம்படுே்ேல்.  

 

● தபை் தேோழிலோளரக்ள் மற்றும் பிரதிநிதிகள் ஒரு முக்கியமோன பங்கோளியோக 

இருப்பபேயும் சமூக உபரயோடலில் சமமோக பிரதிநிதிே்துவப்படுே்ேப்படுவபேயும் 

உறுதிதசய்யும் வபகயில் விநிதயோகிப்போளரக்ள், தேோழிற்சங்கங்கள் மற்றும் பிற 

பங்குேோரரக்ளுடன் இபைந்து பைியோற்றுேல்.  

 

● பைியிடே்தில் தபை்கள் ேபலபமயிலோன தேோழிற்சங்கங்களுக்கு நியோயமோன ஈடுபோடு, 

அவரக்ளின் பைிக்கோன தபோது ஆேரவு, மற்றும் அபனேத்ு ஊழியரக்ளுக்கும் 

விநிதயோகிப்போளரக்ளுக்கும் பால்நிதல மற்றும் சோதி அடிப்பபடயிலோன போகுபோடு 

போரபட்சம் குறிே்ே பயிற்சி மற்றும் விழிப்புைரவ்ு பிரசச்ோரங்கபள வழங்குேல். 

 
உரிய முயை்சிகள் ைை்றுை் ைனித உரிறைகள் வதாைர்பானது 

● மனிே மனிே உரிபமகளுக்கு மதிப்பளிே்து, அவரக்ளின் தசயல்போடுகளுடன் தேோடரப்ுபடய 

மனிே உரிபம மீறல்கபள அபடயோளம் கோைவும், ேடுக்கவும், குபறக்கவும், தேபவயோன 

இடங்களில் - பயனுள்ள பரிகோரே்பே வழங்கவும் தபோதுமோன அபமப்புகபள அபமே்ேல். 

அபனே்துே ்தேோழிலோளரக்ளும் ேங்கள் விருப்பப்படி ஒரு தேோழிற்சங்கேப்ே 

உருவோக்குவேற்கு அல்லது தசரவ்ேற்கோன ேபடகபள ஏற்படுே்தும் விநிதயோகிப்போளரக்பள 

மதிப்பிடுவதும் இதில் அடங்கும். ஒரு தேோழிற்சங்கே்பே உருவோக்கும் அல்லது 

தசருவேற்கோன உரிபமயின் மீது திறம்பட மனிே உரிபம சோர ்முயற்சிகபள 

முன்தனடுே்ேல், தமலும் தேோழிற்சங்கங்கள் மற்றும் தபை்கள் அபமப்புகள் மற்றும் 

சுயோதீன தேோழிலோளர ்குழுக்கள் உட்பட பிற சுயோதீன தேோழிலோளர ்அபமப்புகளுடன் 

ஒன்றிபைந்து தபரம் தபசுேல். 



 

  

 

● மனிே உரிபம மீறல்களுக்கு இடட்ுசத்சல்லும் தசயல்களில் நிறுவனம் ஈடுபடவில்பல 

அல்லது தபோருள் ரீதியோக உேவவில்பல என்பபே உறுதிப்படுே்துவேற்கோன தசயல்போடட்ு 

நபடமுபறகள் மற்றும் தகோள்பககபள மதிப்போய்வு தசய்ேல். நிறுவனம் முழுவதும் 

ஒன்றுகூடும் சுேந்திரே்திற்கோன மரியோபே ஒருங்கிதணக்கப்படுவதையும், இதில் அடங்கும் 

உள்ளகக் குழுக்கள் இந்ேப் தபோறுப்புடன் பைிபுரிகின்றன மற்றும் மூலங்கபள எங்கிருந்து 

தபற்றுக்தகோள்ளும் முடிவுகபள போதிக்கும் திறபனக் தகோை்டுள்ளன. 

 

● ஒன்றுகூடும் மற்றும் ஒன்றிபைந்ே தபரம் தபசும் சுேந்திரம் தேோடரப்ோன மீறல்கள் உட்பட 

இவற்றின் விபளவோக ஏற்படக்கூடிய பிற மீறல்கள் மற்றும் பால்நிதல அடிப்பதடயிலான 

வன்முபற மற்றும் துன்புறுைை்ல் நிகழும்யபாது விபரவோன மற்றும் பயனுள்ள தீரவ்ிபன 

வழங்குேல். 

 

கணக்காய்வு ைை்றுை் வெளிப்பறைத்தன்றை வதாைர்பாக  

 
●  கைக்கோய்வு அறிக்பககபள தவளியிடல் மற்றும் அளவிடக்கூடிய மனிே உரிபம 

இலக்குகபள தவளியிடல், விநிதயோக தேோழிற்சோபலகளின் தபயரக்ள், முகவரிகள் மற்றும் 

பிற விவரங்கபள தவளியிடுேல் மற்றும் ஊதிேங்கள், போல்நிபல, தேோழிற்சங்கங்கள் மற்றும் 

ஒன்றிபைந்ே தபரம் தபசும் ஒப்பந்ேங்களின் தசரக்்பக, அே்துடன் தேோழிலோளர ்குழுக்கள் 

மற்றும் மதிப்பு சங்கிலியில் அபனே்து அடுக்குகளிலும் பிரிக்கப்பட்ட ேரவு உள்ளடங்கலோக 

ேகவல்கபள தவளியிடுவதில் உறுதிதகோள்ளல்  

● தேோழிலோளரக்ள் மற்றும் தேசிய தேோழிலோளர ்ஆய்வோளரக்ளுக்கு அபனேத்ு கைக்கோய்வு 

முடிவுகபளயும் தவளியிடவும் மற்றும் அேனுடன் தேோடரப்ுபடய பரிகோர நடவடிக்பககள், 

கோலக்தகடுவுடன் கூடிய சரிதசய்ேல் தசயல் திடட்ங்கள் மற்றும் 

விநிதயோகிப்போளரக்ளுக்கோன வரே்்ேகநோம ஆேரவின் விவரங்கள் தேோடரப்ில் 

அணுகும்படியும் தசய்ேல்.  

● கைக்கோய்வு முபறகபள வழக்கமோக மதிப்போய்வு தசய்து, கைக்கோய்வு முபறகள் 

போல்நிபல -உைரத்ிறன் தகோை்டேோகவும் மற்றும் பயனுள்ள, தசயல்படுே்ேக்கூடிய, 

சுயோதீனமோன புகோர ்வழிமுபறகள், சுயோதீனமோன தேோழிற்சங்க உருவோக்கே்பே 

ஊக்குவிக்கும் தசயலூக்கமோன உே்திகள், உள்நோடட்ு பங்குேோரரக்ள் உடப்ட உை்பமயோன 

நீை்டகோல ஈடுபோடு உள்ளிடட் பிற நடப்பு நடவடிக்பககளுடன், தேோழிற்சங்கங்கள், 

தேோழிலோளர ்குழுக்கள் மற்றும் மகளிர ்குழுக்களுடன் இபைந்து தமற்தகோள்ளப்படல்.  
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த ாழிலாளரை்ளின் உரிகைைகள தென்தெடுை்ை ஃபேஷன் 

ெர ்் ைநாைங்ைளுை்ைான அெசர ் ப கெ; சர்ெப ச ைன்னிே்பு 

சகேயின் ஆய்வுைள் த ாடர்ோன ெர ்் ைநாைங்ைளின் 

ைறுதைாழிைள்  

 
வைிகம் மற்றும் மனிே உரிபமகள் குறிே்ே வழிகோடட்ுேல் தகோடப்ோடுகள் தேோடரப்ோன ஃதபஷன் நிறுவனங்களின் 

தபோறுப்புக்கபள இந்ே விளக்கம் எடுே்துக்கோடட்ுகிறது: ஐக்கிய நோடுகளின் “போதுகோப்பு, மரியோபே மற்றும் பரிகோரம்” 

கட்டபமப்பப (ஐ. நா வழிகோடட்ுேல் தகோட்போடுகள்) தசயல்படுே்துேல் மற்றும் தமலும் ஃதபஷன் நிறுவனங்கள் 

நோடுகளின் தேோல்விபய கூட்டிபைே்ேல், முக்கிய வழிகபள மதிப்பிடல், தேோழிற்சோபல முேலோளிகள் 

தேோழிலோளரக்பளப் போதுகோே்ேல், ஒன்றுகூடும்  சுேந்திரே்பே மதிே்ேல். இந்ே விளக்கக்குறிப்பில், பங்களோதேஷ், 

இந்தியோ, போகிஸ்ேோன் மற்றும் இலங்பக ஆகிய நோடுகளில் ேங்கள் விநிதயோகச ்சங்கிலியில், ஒன்றுகூடும் சுேந்திரம் 

மற்றும் ஒழுக்கமோன தவபல நிபலபமகபள தமம்படுேத்ுவேற்கு ஏதுவோக ஃதபஷன் நிறுவனங்கள் கடினமோக 

உபழக்கக்கூடிய விடயங்கபள சரவ்தேச மன்னிப்பு சதப பகுப்பாே்வு தசய்கிறது. தேோழில்துபறயில் உள்ள 

சிக்கலோன விநிதயோகச ்சங்கிலிகளின் ேற்தபோபேய மோதிரி மற்றும் தேோழில்துபறயில் ேனியோரம்யமோக்கப்படட் 

கைக்கோய்வு எவ்வோறு தபோறுப்பிபன பரப்பும் விேம், முக்கியமோக தபை் ஆபடே ்தேோழிலோளரக்ளின் உபழப்பின் 

மீது குபறந்ே மதிப்பப எவ்வோறு ஏற்படுே்துகிறது என்பதையும் ஃயபஷன் நிறுவனங்கள் அடிப்பபடயில் கவனம் 

தசலுே்ே தவை்டிய சுரை்டல் வைிக மோதிரிபயயும் நோங்கள் அபடயோளம் கோை்கிதறோம். இந்ே நிறுவனங்கள் 

ேங்கள் விநிதயோகச ்சங்கிலியில் உள்ள தேோழிலோளரக்ளுக்கு ஒன்றுகூடுவேற்கோன சுேந்திரே்பே தமம்படுே்துவதில் 

மிகப்தபரிய பங்பக எவ்வோறு வகிக்க முடியும் என்பேற்கோன பரிந்துபரகபள நோங்கள் வழங்குகிதறோம். 
 

 
பங்களாயைஷ், இந்திோ, பாகிஸ்ைான் மற்றும் இலங்தக ஆகிே நாடுகளில் நடக்கும் மனிை உரிதம மீறல்கள் குறிை்து 

விரிவாகவும் மற்றும் அரசாங்கங்கள் மற்றும் முைலாளிகளின் பங்கிதன (விநியோகிப்பாளர ் பைாழிற்சாதலகள்) 

அவைானிக்கும் அம்னஸ்டி இன்டரய்நஷனல் தைக்கப்பட்ட பிதணப்பு:பங்களாயைஷ், இந்திோ, பாகிஸ்ைான் மற்றும் 

இலங்தக ஆகிே நாடுகளில் உள்ள ஆதடை ்பைாழிலாளரக்ளுக்கான நிறுவனச ்சுைந்திர மறுப்பு என்ற புை்ைகை்துடன் 

படிக்கும் வதகயில் இந்ை விளக்கக்காட்சி வடிவதமக்கப்படட்ுள்ளது. 

 

 
 
 


