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অ্যামরনস্টি ইন্টারনযাশনাল একটি আরদালন যা ১০ 

স্টমস্টলয়ন মানুষরক একজিত করর এবং সকরলর মানবতা 

িাস্টিরয় ততারল। এটি এমন পস্টরবততরনর িনয প্রচারণা 

চালায় যারত আমরা সবাই আমারের মানবাস্টিকার তভাি 

কররত পাস্টর। আমরা এমন একটি স্টবরের কথা বস্টল 

তযখারন ক্ষমতাসীনরা তারের প্রস্টতশ্রুস্টত রক্ষা করর, 

আন্তিতাস্টতক আইনরক সম্মান করর এবং তারের 

কম তকারের িনয িবাবস্টেস্টি কররত বািয িয়। আমরা 

তযরকারনা সরকার, রািননস্টতক আেশ ত, অ্থ তননস্টতক স্বাথ ত 

বা িরম তর প্রস্টত স্টনররপক্ষ এবং আমরা প্রিানত আমারের 

সেসযপে তথরক ও বযজিিত অ্নুোরনর মািযরম অ্থ তায়ন 

কস্টর। আমরা স্টবোস কস্টর তয, সব তি মানুরষর সরে 

সংিস্টত  ও সিমস্টম ততায় কাি করার মািযরম আমারের 

সমািগুরলারক আরও উন্নত করা সম্



 

  

  

কায তস্টনব তািী  
সারসংরক্ষপ 
 

এই স্টব্র্স্ট ংনযর েক্ষ্য হনো িাংোনিনশর দপ্রক্ষ্ােনি  যাশে ব্র্যান্ড ও খুচরা স্টিনিিানির েরিরাহ শৃঙ্খনে েংেঠনের স্বাধীেিা এিং দযৌথ ির 

কষাকস্টষর অ্স্টধকানরর প্রস্টি িানির েীস্টিমাো, প্রস্টিশ্রুস্টি ও েক্রিয প্রচানরর গুরুত্বনক স্পষ্টভানি িুনে ধরা এিং উৎোস্টহি করা। এনি 

েংেঠনের স্বাধীেিার অ্স্টধকার স্টেক্রিি করনি ব্র্যান্ডগুনোর জেয গ্রহিনযােয েিনক্ষ্েগুনো িুনে ধরা হনযনে। োশাোস্টশ, এটি স্টেম্ন মজসু্টর, 

অ্স্টিস্টরক্ত কানজর চাে, হযরাস্টে, প্রাস্টিষ্ঠাস্টেক স্টেঙ্গ বিষময এিং দযৌে েস্টহংেিার মনিা স্টশল্পজনু়ে প্রচস্টেি মােিাস্টধকার েঙ্ঘে কমানোর জেয 

েমাধানের স্টিকস্টেনিতশো প্রিাে কনর।1 

 

এই স্টব্র্স্ট ংনয  যাশে দকাম্পাস্টেগুনোর িাস্টযত্ব স্টেনয আনোকোি করা হনযনে, যা জাস্টিেংনের "েংরক্ষ্ি, েম্মাে এিং প্রস্টিকার" কাঠানমা (UN 

Guiding Principles) িাস্তিাযনের স্টেনিতস্টশকা অ্েুযাযী স্টেধ তাস্টরি। এনি মূেযাযে করা হনযনে দয কীভানি  যাশে দকাম্পাস্টেগুনো শ্রস্টমকনির েুরক্ষ্া 

এিং েংেঠনের স্বাধীেিা স্টেক্রিি করার দক্ষ্নে রাষ্ট্র ও কারখাোর স্টেনযােকিতানির িযথ তিানক আরও জটিে কনর দিানে। এই স্টব্র্স্ট ংনয 

অ্যামনেস্টি ইন্টারেযাশোে িাংোনিনশর োশাোস্টশ ভারি, োস্টকস্তাে এিং শ্রীেঙ্কায  যাশে দকাম্পাস্টেগুনোর েরিরাহ শৃঙ্খনে েংেঠনের 

স্বাধীেিা এিং ময তািােূি ত কম তেস্টরনিশ স্টেক্রিি করার প্রনচষ্টার োিস্টি এিং উন্নস্টির েুনযােগুনো স্টিনেষি কনরনে। এনি িুনে ধরা হনযনে দয, 

স্টশনল্পর জটিে েরিরাহ শৃঙ্খো এিং দিেরকাস্টর স্টেরীক্ষ্া িযিস্থার িিতমাে মনডে কীভানি িাস্টযত্ব এ়োনোর েুনযাে বিস্টর কনর এিং প্রধােি োরী 

োনম তন্ট শ্রস্টমকনির শ্রমনক অ্িমূেযাযে কনর। এই মনডেটি একটি দশাষিমূেক িযিোস্টযক কাঠানমানক আরও শক্রক্তশােী কনরনে, যা  যাশে 

দকাম্পাস্টেগুনোর মূে দথনক েংস্কার করা জরুস্টর। আমরা েুোস্টরশ কনরস্টে দয এই দকাম্পাস্টেগুনো কীভানি িানির েরিরাহ শৃঙ্খনে শ্রস্টমকনির 

েংেঠনের স্বাধীেিা স্টেক্রিি করনি আরও কায তকর এিং গুরুত্বেূি ত ভূস্টমকা োেে করনি োনর। 

 

এই স্টব্র্স্ট ংটি অ্যামনেস্টি ইন্টারেযাশোনের “স্টিচড আে: িাংোনিশ, ভারি, োস্টকস্তাে এিং শ্রীেঙ্কার োনম তন্ট শ্রস্টমকনির েংেঠনের স্বাধীেিা 

অ্স্বীকার" প্রস্টিনিিেটির েনঙ্গ স্টমে দরনখ বিস্টর করা হনযনে। উক্ত প্রস্টিনিিেটি িাংোনিশ, ভারি, োস্টকস্তাে এিং শ্রীেঙ্কায মােিাস্টধকার 

েঙ্ঘনের স্টিস্তাস্টরি স্টিনেষি প্রিাে কনর এিং এ দক্ষ্নে রাষ্ট্র ও েরিরাহকারী কারখাোর স্টেনযােকিতানির ভূস্টমকা িুনে ধনর।2 

 

িরবষণার পদ্ধস্টত 
এই স্টব্র্স্ট ংটি অ্যামনেস্টি ইন্টারেযাশোনের দেনেম্বর ২০২৩ দথনক আেি ২০২৪ েয তন্ত েস্টরচাস্টেি েনিষিার উের স্টভস্টি কনর বিস্টর। জেুাই 

২০২৩ দথনক জেু ২০২৪ এর মনধয, আমানির েনিষকরা ৮৮টি োক্ষ্াৎকার গ্রহি কনরনেে (যার মনধয ৬৪ জে শ্রস্টমক, যার মনধয ১২ জে 

ইউস্টেযে দেিা এিং শ্রম অ্স্টধকার কমী অ্ন্তভুতক্ত)। এনির মনধয িুই-িৃিীযাংনশরও দিস্টশ স্টেনেে োরী। এো়ো, অ্যামনেস্টি ইন্টারেযাশোে ১৪ 

জে শ্রম েংেঠক, কমী, দিড ইউস্টেযে এিং স্টিনশষজ্ঞনির েনঙ্গ োক্ষ্াৎকার স্টেনযনে। প্রস্টিনশানধর ঝুুঁ স্টকর কারনি, এই প্রস্টিনিিনে েকে 

োক্ষ্াৎকারিািার োম দোেে রাখা হনযনে। 

অ্যামনেস্টি ইন্টারেযাশোে েি ৩০ িেনর োনম তন্ট স্টশনল্প মােিাস্টধকার েঙ্ঘে স্টেনয িাইনরর েংস্থাগুনোর েস্টরচাস্টেি েনিষিা স্টিনেষি 

কনরনে। এর মনধয স্থােীয দিড ইউস্টেযে, োরী েংেঠে এিং েম্প্রিাযস্টভস্টিক েংেঠেগুনোর েনিষিা অ্ন্তভুতক্ত রনযনে। অ্যামনেস্টি 

ইন্টারেযাশোে োনম তন্ট কারখাোগুনোর কানজর েস্টরনিশ, শ্রম েংেঠনের চযানেঞ্জ এিং েংেঠনের স্বাধীেিার অ্স্টধকার স্টেনয দলািাে 

এেক্রজও, জাস্টিেংে এিং আন্তজতাস্টিক শ্রম েংস্থা (ILO)-এর প্রস্টিনিিেগুনোও স্টিনেষি কনরনে। 

 

 

 

1 অ্যামনেস্টি ইন্টারেযাশোে, "দেোই কনর িা ুঁধা: িাংোনিশ, ভারি, োস্টকস্তাে এিং শ্রীেঙ্কায োনম তন্ট শ্রস্টমকনির েংেঠনের স্বাধীেিা অ্স্বীকার" (েূচক: এএেএ 

০৪/৮৯২৯/২০২৫), ২৭ েনভম্বর ২০২৫, https://www.amnesty.org/en/documents/asa04/8929/2025/en/  
2  অ্যামনেস্টি ইন্টারেযাশোে, "দেোই কনর িা ুঁধা: িাংোনিশ, ভারি, োস্টকস্তাে এিং শ্রীেঙ্কায োনম তন্ট শ্রস্টমকনির েংেঠনের স্বাধীেিা অ্স্বীকার" (েূচক: 

এএেএ  ০৪/৮৯২৯/২০২৫), ২৭ েনভম্বর ২০২৫, https://www.amnesty.org/en/documents/asa04/8929/2025/en  

https://www.amnesty.org/en/documents/asa04/8929/2025/en/
https://www.amnesty.org/en/documents/asa04/8929/2025/en


 

অ্যামনেস্টি ইন্টারেযাশোে ২০২৩ োনের েনভম্বর মানে ৯টি দিনশর স্টভস্টিক ২১টি প্রধাে ব্র্যান্ড এিং খুচরা স্টিনিিার কানে একটি জস্টরে 

োঠায। এই জস্টরনে িানির েীস্টিমাো, েয তনিক্ষ্ি এিং েংেঠনের স্বাধীেিা, স্টেঙ্গ েমিা এিং িয চচতার েনঙ্গ েম্পস্টকতি কায তকর েিনক্ষ্ে 

েম্পনকত িথয চাওযা হয।3 ২১টি দকাম্পাস্টের মনধয অ্যাস্টডডাে, এএেওএে,  াি স্টরনিইস্টেং, ইক্রন্ডনিক্স, অ্নিা গ্রুে এিং প্রাইমাকত েূি তাঙ্গ উির 

প্রিাে কনর।  

এই স্টব্র্স্ট ংনয জস্টরনের  ো ে এিং জস্টরনের উিরগুনোর স্টিনেষি, োশাোস্টশ প্রকানশয উেেব্ধ দকাম্পাস্টের েীস্টিমাোর স্টিনেষি অ্ন্তভুতক্ত 

করা হনযনে। ২০২৪ োনের েনভম্বর মানে, অ্যামনেস্টি ইন্টারেযাশোে জস্টরেকৃি দকাম্পাস্টেগুনো এিং অ্েযােয দিকনহাল্ডারনির কানে 

প্রস্টিনিিনের প্রােস্টঙ্গক খে়ো  ো ে োঠায। অ্যাস্টডডাে, এএেওএে, দিি দেোর,  াি স্টরনিইস্টেং, ইক্রন্ডনিক্স, মাকতে অ্যান্ড দস্পেোর, 

মস্টরেন্স, দেক্সি, প্রাইমাকত, স্টেস্টভএইচ, অ্নিা গ্রুে, দেইেেনিস্টর এিং দশইে িানির প্রস্টিক্রিযা জাোয। অ্যাকশে িান্স রনমশে অ্যান্ড 

কেযানিানরশে (ACT), ইস্টথকযাে দিস্টডং ইস্টেস্টশনযটিভ (ETI) এিং ইন্ডাস্টি অ্ে (IndustriALL) িানির মন্তিযেহ উির প্রিাে কনর। প্রাপ্ত প্রস্টিক্রিযার 

স্টিশি স্টিিরি প্রস্টিনিিনের প্রােস্টঙ্গক অ্ংনশ অ্েভুতক্ত করা হনযনে এিং েংনযাজে ৩-এ প্রােস্টঙ্গক অ্ংশগুনো উনেখ করা হনযনে। 

ফাইজডংস 
িিতমানে োনম তন্ট স্টশল্প একটি টিস্টেযে ডোনরর বিস্টিক িযিো, যা োরা স্টিনি প্রায ১০ দকাটি মােুষনক কম তেংস্থাে স্টিনে, এিং এর অ্স্টধকাংশ 

শ্রস্টমকই োরী।4 িাংোনিনশর োশাোস্টশ ভারি, োস্টকস্তাে এিং শ্রীেঙ্কায (দিক্সিাইে স্টশল্পেহ) োনম তন্ট শ্রস্টমকরা উৎোিেশীে খানি দমাি 

কম তেংস্থানের প্রায ৪০% দজাোে স্টিনে। এই অ্ঞ্চনে োনম তন্ট স্টশনল্পর গুরুত্ব দকানোভানিই উনেক্ষ্া করা েম্ভি েয।5 

 

োনম তন্ট স্টশল্প িীে তস্টিে ধনর েরিরাহ শৃঙ্খো এিং িযিোস্টযক মনডনে মােিাস্টধকার েঙ্ঘনের অ্স্টভনযানের মুনখামুস্টখ হনযনে। অ্যামনেস্টি 

ইন্টারেযাশোনের েনিষিা (“স্টিচড আে: িাংোনিশ, ভারি, োস্টকস্তাে এিং শ্রীেঙ্কার োনম তন্ট শ্রস্টমকনির েংেঠনের স্বাধীেিা অ্স্বীকার"  

স্টরনোনিতর স্টেঙ্ক) এিং শ্রম অ্স্টধকার েংেঠে, োরী েংেঠে ও দিড ইউস্টেযনের কনযক িশনকর েনিষিার  ো ে দিখায দয, এই অ্ঞ্চনের 

োনম তন্ট শ্রস্টমকনির জেয েংেঠনের স্বাধীেিা এিং দযৌথ ির কষাকস্টষর অ্স্টধকার েদ্ধস্টিেিভানি অ্স্বীকৃি। অ্স্টধকাংশ শ্রস্টমনকর জেয 

দশাষিমূেক কম তেস্টরনিশ একটি োধারি িাস্তিিা হনয িা ুঁস্ট়েনযনে। েি ৩০ িেনর, যখে িস্টক্ষ্ি এস্টশযায আউিনোে তড োনম তন্ট উৎোিে 

িযােকভানি িকৃ্রদ্ধ োয, িখে দথনক এই অ্ঞ্চনের শ্রস্টমকনির িাস্টরদ্র্য মজসু্টর, অ্স্টিস্টরক্ত কম তেণ্টা এিং স্টেঙ্গ বিষনমযর মনিা েমেযাগুনোনি 

উনেখনযােয দকানো উন্নস্টি দিখা যাযস্টে।6 

 

শ্রস্টমকনির দিড ইউস্টেযনে েংেটঠি হওযার অ্স্টধকার এিং কম তনক্ষ্নে মােিাস্টধকার েঙ্ঘনের স্টিরুনদ্ধ েক্রম্মস্টেিভানি প্রস্টিিাি করার 

অ্স্টধকানরর ওের স্টিস্টধস্টেনষধ আনরাে করা েংেঠনের স্বাধীেিা এিং দযৌথ ির কষাকস্টষর দমৌস্টেক অ্স্টধকানরর স্পষ্ট েঙ্ঘে।7 আন্তজতাস্টিক 

অ্থ তনেস্টিক, োমাক্রজক এিং োংসৃ্কস্টিক অ্স্টধকার েংিান্ত কেনভেশনের (ICESCR) কস্টমটি স্পষ্টভানি উনেখ কনরনে দয, "দিড ইউস্টেযনের 

অ্স্টধকার, েংেঠনের স্বাধীেিা এিং ধম তেি করার অ্স্টধকার েযাযয ও অ্েুকূে কম তেস্টরস্টস্থস্টি প্রস্টিষ্ঠা, িজায রাখা এিং রক্ষ্ার জেয অ্িযন্ত 

গুরুত্বেূি ত মাধযম।"8 

 

আন্তজতাস্টিক আইে এিং মােিণ্ড, যার মনধয জাস্টিেংনের স্টেনিতস্টশকা েীস্টিমাোও অ্ন্তভুতক্ত, স্পষ্টভানি উনেখ কনর দয িযিোস্টযক 

প্রস্টিষ্ঠােগুনোনক িানির কায তিম, েিয িা েস্টরনষিার মাধযনম েৃষ্ট মােিাস্টধকার েম্পস্টকতি প্রভাি দমাকাস্টিো ও প্রশস্টমি করনি হনি। এর মনধয 

এমে প্রভািও অ্ন্তভুতক্ত, যা েরােস্টর িানির স্টেযন্ত্রনির িাইনর হনেও িানির িযিোস্টযক েম্পনকতর (দযমে েরিরাহকারী কারখাোর) েনঙ্গ 

 

3 ২১টি দকাম্পাস্টে স্টেি তাচে করা হনযনে িানির আকার, দভৌনোস্টেক অ্িস্থাে এিং েনিযর েস্টরেনরর স্টভস্টিনি, যানি " াি  যাশে", হাই স্টিি  যাশে, 

দস্পািতেওযযার এিং দলািাে ব্র্যান্ডগুনো অ্ন্তভুতক্ত হয। দকাম্পাস্টেগুনোর েিূ ত িাস্টেকা এিং িানির প্রধাে কায তােনযর অ্িস্থাে স্টেম্নরূে:অ্যাস্টডডাে (জাম তাস্টে), 

অ্যামাজে দিাস্টিং (যকু্তরাষ্ট্র), এএেওএে (যুক্তরাজয), দিি দেোর (দডেমাকত), িুহু (যকু্তরাজয), স্টে অ্যান্ড এ (দিেক্রজযাম/দেিারেযান্ডে), দডস্টেগুযাে (দস্পে),  াি 

স্টরনিইস্টেং (জাোে), েযাে ইেক (যুক্তরাষ্ট্র), এইচ অ্যান্ড এম (েুইনডে), ইক্রন্ডনিক্স (দস্পে), মাকতে অ্যান্ড দস্পেোর (যকু্তরাজয), মস্টরেন্স (যুক্তরাজয), দেক্সি 

(যুক্তরাজয), অ্নিা গ্রুে (জাম তাস্টে), প্রাইমাকত (যকু্তরাজয), স্টেস্টভএইচ (যুক্তরাষ্ট্র), দেইেেনিস্টর’ে (যুক্তরাজয), দশইে (চীে), দিনস্কা (যকু্তরাজয), এিং ওযােমািত (যুক্তরাষ্ট্র) 
4 আইএেও, "কীভানি বিস্টিক োনম তন্ট েরিরাহ শৃঙ্খনে স্টেঙ্গেমিা অ্জতে করা যায," মাচত ২০২৩, https://webapps.ilo.org/infostories/en-
GB/Stories/discrimination/garment-gender#introduction  
5 অ্থ তনেস্টিক ও োমাক্রজক কস্টমশে  র এস্টশযা অ্যান্ড িয েযাস্টেস্ট ক (ESCAP), "িস্টক্ষ্ি এস্টশযার দিক্সিাইে এিং োনম তন্ট খানি েিুে মূেয শৃঙ্খে অ্েুেন্ধাে: 

দকাস্টভড-১৯ দথনক আরও ভানোভানি েুেে তঠে," ৩১ আেি ২০২১, https://www.unescap.org/events/2021/exploring-new-value-chains-textile-and-
garments-south-asia-building-back-better-covid.org  
6 অ্যামনেস্টি ইন্টারেযাশোে, "দেোই কনর িা ুঁধা: িাংোনিশ, ভারি, োস্টকস্তাে এিং শ্রীেঙ্কায োনম তন্ট শ্রস্টমকনির েংেঠনের স্বাধীেিা অ্স্বীকার" (েূনি ত 

উনেস্টখি)  
7 জাস্টিেংে, আন্তজতাস্টিক োেস্টরক ও রাজনেস্টিক অ্স্টধকার েংিান্ত চুক্রক্ত (ICCPR), ধারা ২২। 
8 আইস্টেইএেস্টেআর, েযাযেঙ্গি ও অ্েুকূে কম তেস্টরনিনশর অ্স্টধকার েম্পনকত োধারি মন্তিয ২৩ (২০১৬), েযারাগ্রা  ১; জাস্টিেংে অ্থ তনেস্টিক, োমাক্রজক ও 

োংসৃ্কস্টিক অ্স্টধকার কস্টমটি (স্টেইএেস্টেআর), োধারি মন্তিয ১৮: কনম তর অ্স্টধকার, ২৪ েনভম্বর ২০০৫, েযারাগ্রা  ১২(স্টে)। 

https://webapps.ilo.org/infostories/en-GB/Stories/discrimination/garment-gender#introduction
https://webapps.ilo.org/infostories/en-GB/Stories/discrimination/garment-gender#introduction
https://www.unescap.org/events/2021/exploring-new-value-chains-textile-and-garments-south-asia-building-back-better-covid.org
https://www.unescap.org/events/2021/exploring-new-value-chains-textile-and-garments-south-asia-building-back-better-covid.org


 

েংযুক্ত।9 এই িাস্টযনত্বর আওিায উভয েনক্ষ্র ভূস্টমকা অ্ন্তভুতক্ত রনযনে—দযমে স্টেনযােকিতারা (োনম তন্ট কারখাো এিং োনম তন্ট উৎোিে 

ইউস্টেি িা েরিরাহকারী) এিং িযিোস্টযক প্রস্টিষ্ঠােগুনো (দিিা), স্টিনশষ কনর  যাশে দকাম্পাস্টেগুনো, যারা েরিরাহকারীনির মাধযনম 

উৎোিে আউিনোে ত কনর। িানির িাস্টযত্ব হনো মােিাস্টধকার েঙ্ঘে প্রস্টিনরাধ ও প্রশস্টমি করা এিং এর প্রস্টিকার স্টেক্রিি করা।10   

 

েস্তা উৎোিে এিং স্টেম্ন মজসু্টরর েন্ধানে ব্র্যান্ড ও খুচরা স্টিনিিারা একটি অ্িযন্ত জটিে েরিরাহ শঙৃ্খো বিস্টর কনরনে, যা বিস্টিক দোস্টে তং 

দকৌশনের ওের স্টেভতরশীে। এই প্রক্রিযায োধারিি একাস্টধক স্থানে অ্স্থাযী আউিনোস্টে তং করা হয, দযখানে বেস্টিক দোস্টে তংনযর েস্টরিনিত 

িাস্টিক্রজযক োভ এিং মূনেযর স্টিষযগুনোনক অ্গ্রাস্টধকার দিওযা হয।11 এই মনডেটি ব্র্যান্ড ও খুচরা স্টিনিিানির শ্রস্টমক এিং িানির 

কম তেস্টরনিনশর িাস্টযত্ব আউিনোে ত করার েুনযাে বিস্টর কনরনে। এটি মূেি স্টেম্ন মজসু্টর এিং শ্রমস্টেভতর উৎোিনের ওের স্টেভতরশীে, যা িস্টক্ষ্ি 

এস্টশযার মনিা অ্ঞ্চেগুনোনি দকন্দ্রীভূি, দযখানে মজসু্টর কম এিং স্টেযন্ত্রি ও েজরিাস্টর অ্িযন্ত িুি তে। 

 

জস্টরনে অ্ন্তভুতক্ত েকে  যাশে ব্র্যান্ড এিং খুচরা স্টিনিিারই েরিরাহকারীনির জেয আচরিস্টিস্টধ, মােিাস্টধকার েীস্টি িা েীস্টিমাো স্টেে, যা 

শ্রস্টমকনির েংেঠনের স্বাধীেিার অ্স্টধকানরর প্রস্টি িানির প্রস্টিশ্রুস্টি স্টেক্রিি কনর। িনি, অ্যামনেস্টি ইন্টারেযাশোনের েনিষিায দিখা দেনে 

দয এই েীস্টিমাোগুনো কারখাোর স্তনর কায তকরভানি িাস্তিাস্টযি হযস্টে। স্টিনশষি, দিড ইউস্টেযে েংেঠনের প্রচার এিং েরিরাহকারী অ্িস্থাে 

স্টেধ তারনি শ্রস্টমকনির এই অ্স্টধকার প্রনযানের েক্ষ্মিা স্টেক্রিি করার দক্ষ্নে প্রস্টিশ্রুস্টি খুিই েীস্টমি। ব্র্যান্ড এিং খুচরা স্টিনিিারা েরিরাহকারী 

কারখাোগুনোর শ্রম েস্টরস্টস্থস্টি এিং েংেঠনের স্বাধীেিার স্টিষযটি কারখাো স্টেরীক্ষ্ার (োমাক্রজক স্টেরীক্ষ্া) মাধযনম েয তনিক্ষ্ি কনর। এই 

েয তনিক্ষ্নি িারা োধারিি িানির স্টেজস্ব আচরিস্টিস্টধ এিং েীস্টিমাোনক েরিরাহকারীনির েূরনির জেয প্রনযাজেীয মাে স্টহনেনি উনেখ িা 

িযিহার কনর। িনি, দকাম্পাস্টেগুনোর এই আচরিস্টিস্টধ, যা দস্বোয স্টেধ তাস্টরি এিং একটি অ্স্বে ও িযিো-দেিৃত্বাধীে োমাক্রজক স্টেরীক্ষ্া িযিস্থার 

মাধযনম েস্টরচাস্টেি, েংেঠনের স্বাধীেিার স্টিনক উনেখনযােয দকানো অ্গ্রেস্টি আেনি োনরস্টে। িরং, এগুনো মূেি দকাম্পাস্টের জেয স্টেযম 

দমনে চো এিং ঝুুঁ স্টক িযিস্থােোর ওের দিস্টশ মনোনযােী িনে মনে হয, যা একটি দশাষিমূেক স্টশল্প কাঠানমা েস্টরিিতনের েস্টরিনিত শুধমুাে 

দকাম্পাস্টের স্বাথ ত রক্ষ্ায দকন্দ্রীভূি। 

 

স্বচ্ছতা 

 
েরিরাহ শৃঙ্খনের স্বেিা মােিাস্টধকার েনচিেিার জেয একটি গুরুত্বেূি ত উোিাে এিং এটি শ্রস্টমক ও স্থােীয দিড ইউস্টেযেগুনোর জেয 

অ্েস্টরহায ত িথয েরিরাহ কনর। এটি েটঠক ও েমনযােনযােী িথয প্রিাে কনর, যা দথনক জাো যায দকাে ব্র্যান্ড িা খুচরা স্টিনিিা দকাে 

কারখাোয উৎোিে করনে। এর মাধযনম েরিরাহ শৃঙ্খনে মােিাস্টধকার েঙ্ঘনের েমেযাগুনো স্টচস্টিি ও েমাধাে করা এিং প্রস্টিকার স্টেক্রিি 

করা েম্ভি হয। এই িথয ো়ো, মােিাস্টধকার েংিান্ত িাস্টিগুনো েূরনি অ্নেক ব্র্যানন্ডর িাস্টি প্রমাি করার জেয প্রনযাজেীয উেযুক্ত প্রমাি 

োওযা দিশ কটঠে হনয েন়ে। 
 

িিতমানে োনম তন্ট স্টশনল্প ব্র্যান্ড এিং খুচরা স্টিনিিানির েরিরাহকারীনির স্টিিরি প্রকাশ করার জেয দকানো িাধযিামূেক স্টেনিতশো দেই। যস্টিও 

অ্নেক ি়ে দকাম্পাস্টে স্টেযস্টমিভানি িানির েরিরাহকারীনির িাস্টেকা প্রকাশ কনর, এটি এখনো দস্বোচারী একটি প্রক্রিযা, যার ওের দকানো 

আেুষ্ঠাস্টেক েজরিাস্টর দেই। অ্যামনেস্টি ইন্টারেযাশোনের েনিষিায দিখা দেনে দয, দকাম্পাস্টেগুনোর েরিরাহ শৃঙ্খো েম্পস্টকতি প্রকাস্টশি 

িনথযর দক্ষ্নে অ্স্টেযস্টমি চচতা এিং স্বেিার অ্ভাি স্পষ্ট। িনি ইস্টিিাচক স্টিক হনো, এই প্রস্টিনিিনের জেয জস্টরেকৃি দকাম্পাস্টেগুনোর মনধয 

১৯টি দকাম্পাস্টে অ্ন্তি িানির প্রথম স্তনরর েরিরাহকারীনির (চূ়োন্ত উৎোিে ইউস্টেি) েম্পনকত স্টকেু িথয প্রকাশ কনর থানক।  

 

েরিরাহকারীনির িথয প্রকাশ করা একটি গুরুত্বেূি ত প্রথম েিনক্ষ্ে হনেও, এই িাস্টেকায দিড ইউস্টেযনের উেস্টস্থস্টি এিং দযৌথ ির কষাকস্টষ 

চুক্রক্ত েম্পস্টকতি িথয অ্ন্তভুতক্ত করা আরও জরুস্টর। এটি েংেঠনের স্বাধীেিার েনঙ্গ োমঞ্জেযেূি ত িাস্টিগুনো েমথ তে করার জেয অ্েস্টরহায ত। িনি, 

জস্টরেকৃি দকাম্পাস্টেগুনোর মনধয মাে খুি অ্ল্প কনযকটি দকাম্পাস্টে এই িথয প্রকানশয প্রিাে কনরনে।12 

 

 

9 জাস্টিেংে মােিাস্টধকার স্টিষযক হাই কস্টমশোনরর কায তােয (OHCHR), িযিো ও মােিাস্টধকারস্টিষযক স্টেনিতশক েীস্টিমাো: জাস্টিেংনের "েুরক্ষ্া, েম্মাে ও 

প্রস্টিকার" কাঠানমা িাস্তিাযে (জাস্টিেংনের স্টেনিতশক েীস্টিমাো), ২০১১, েীস্টি ১৩ 
10 জাস্টিেংনের স্টেনিতস্টশকা েীস্টিমাো, েীস্টিমাো ১৫। 
11 ই. আস্টরনো, " াি  যাশে খুচরা স্টিনিিানির মনধয বিস্টিক দোস্টে তং: দোস্টে তং দোনকশে এিং দিকেই উন্নযনের স্টিনিচো," ২০২০, োেনিইনেস্টিস্টেটি, ভস্টেউম 

১২, ইেুয ২, ে.ৃ ৫০৮, https://doi.org/10.3390/su12020508  
12 অ্যামনেস্টি ইন্টারেযাশোে েরিরাহকারীনির িাস্টেকা যাচাই-িাোই কনরনে এিং অ্েোইনে উেেব্ধ দকাম্পাস্টের েরিরাহকারীনির িাস্টেকা েয তানোচো 

কনরনে দেই ১৫টি ব্র্যানন্ডর জেয যারা জস্টরনে ো়ো দিযস্টে িা েমূ্পি তভানি িা েূরি কনরস্টে। শুধুমাে এইচঅ্যান্ডএম (H&M), মাকতে অ্যান্ড দস্পন্সার (Marks 

and Spencer) এিং দেক্সি (Next) িানির িাস্টেকায উনেখ কনরনে দয েংস্টেষ্ট কারখাোয দকানো দিড ইউস্টেযে িা কমী কস্টমটি/েস্টরষি আনে স্টক ো। 

দেইেেিুস্টরর (Sainsbury’s) িাস্টেকায টিযার ১ (tier 1) কারখাোগুনোর িথয এিং দিড ইউস্টেযে িা কস্টমটির অ্ক্রস্তনত্বর স্টিিরি রনযনে, িনি এটি এই িইুনযর 

মনধয োথ তকয স্টেনিতশ কনর ো। 
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অ্যামনেস্টি ইন্টারেযাশোে জস্টরেকৃি ২১টি দকাম্পাস্টেনক ক্রজজ্ঞাো কনরস্টেে, িারা স্টক িানির উৎোিে ইউস্টেি এিং প্রক্রিযাকরি 

েুস্টিধাগুনোনি কায তকর এিং/অ্থিা স্টেিস্টন্ধি দিড ইউস্টেযেগুনোর িথয প্রকানশয প্রিাে কনর। আরও গুরুত্বেূি তভানি, আমরা জােনি 

দচনযস্টেোম িারা স্টক দিড ইউস্টেযে এিং কারখাো-স্তনরর শ্রস্টমক কস্টমটির13 মনধয োথ তকয কনর, যা অ্নেক দক্ষ্নে স্টেনযােকিতা িা িযিস্থােোর 

দ্বারা মনোেীি ও েস্টরচাস্টেি হয। শ্রস্টমক কস্টমটিগুনোর প্রচারনক প্রাযই দিড ইউস্টেযনের স্টিকল্প স্টহনেনি িযিহার করা হয, যা োধারিি েীস্টমি 

ক্ষ্মিার অ্স্টধকারী এিং কারখাো িযিস্থােোর স্টেযন্ত্রনি থানক। এগুনোনক এমে একটি উোয স্টহনেনিও দিখা দযনি োনর, যার মাধযনম 

শ্রস্টমকনির েংেঠনের স্বাধীেিা অ্স্বীকৃি কনর এমে দিশগুনো দথনক দোস্টে তং করা ব্র্যান্ড এিং খুচরা স্টিনিিারা এখেও েংেঠনের স্বাধীেিা 

এিং অ্েযােয দমৌস্টেক অ্স্টধকানরর েনঙ্গ োমঞ্জেযেূি ত িাস্টি করনি েক্ষ্ম হয।14 
 

েযটি ব্র্যান্ড—অ্যাস্টডডাে, এএেওএে,  াি স্টরনিইস্টেং, ইক্রন্ডনিক্স, অ্নিা গ্রুে এিং প্রাইমাকত—যারা েূি তাঙ্গভানি উির স্টিনযনে, জাস্টেনযনে দয 

িারা দিড ইউস্টেযে এিং/অ্থিা শ্রস্টমক কস্টমটির অ্ক্রস্তত্ব েয তনিক্ষ্ি কনর। িনি, শুধুমাে  াি স্টরনিইস্টেং িানির েরিরাহকারীনির িাস্টেকায 

প্রথম স্তনরর (চূ়োন্ত োনম তন্ট উৎোিে ইউস্টেি) দিড ইউস্টেযনের িথয প্রকানশয প্রিাে কনরনে। মাচত ২০২৪-এ,  াি স্টরনিইস্টেং িানির প্রকাশোর 

েস্টরস্টধ িাস্ট়েনয স্টদ্বিীয স্তনরর অ্ংশীিারনির িাস্টেকায  যাস্টব্র্ক স্টমেগুনোর দিড ইউস্টেযনের িথয অ্ন্তভুতক্ত কনরনে।15  অ্যাস্টডডাে জাস্টেনযনে দয 

িারা প্রধাে িী়ো ইনভনন্টর জেয মনোেীি েকে েরিরাহকারীনির ইউস্টেযে িযািাে প্রকাশ কনর।16   
 

অ্যামনেস্টি ইন্টারেযাশোে ২১টি ব্র্যান্ড এিং খুচরা স্টিনিিানক ক্রজজ্ঞাো কনরস্টেে, িারা কীভানি ভারি, িাংোনিশ, শ্রীেঙ্কা এিং/অ্থিা 

োস্টকস্তানে িানির েরিরাহকারীনির মনধয েংেঠনের স্বাধীেিার অ্স্টধকার েক্রিযভানি প্রচার কনর। এই প্রশ্নটি মাস্টি-দিকনহাল্ডার 

ইস্টেস্টশনযটিভে (MSIs), দযমে ইস্টথকযাে দিস্টডং ইস্টেস্টশনযটিভ িা অ্েযােয েংস্থা, এিং বিস্টিক দিড ইউস্টেযনের েনঙ্গ দযনকানো দলািাে দেমওযাকত 

অ্যাস্টগ্রনমনন্টর িাইনর িানির প্রনচষ্টার উের স্টভস্টি কনর স্টেে। যারা েূি তাঙ্গভানি উির স্টিনযস্টেে, দেই েযটি ব্র্যানন্ডর দকউই শ্রস্টমকনির েংেঠনের 

স্বাধীেিা এিং দযৌথ ির কষাকস্টষর অ্স্টধকার েক্রিযভানি প্রচার এিং উৎোহ দিওযার স্টেরনেক্ষ্ ও স্বিন্ত্র প্রনচষ্টার স্টিষনয স্টিস্তাস্টরি প্রমাি প্রিাে 

করনি োনরস্টে। িানির প্রনচষ্টা মূেি প্রস্টশক্ষ্ি এিং েরিরাহকারীনির আচরিস্টিস্টধ প্রচানরর মনধয েীমািদ্ধ স্টেে এিং MSIs-এর েিেযেনিও 

েীস্টমি স্টেে। এই েিেযেিগুনো োধারিি দিড ইউস্টেযে প্রস্টিষ্ঠার উন্নস্টির জেয প্রনযাজেীয স্পষ্ট, প্রকাশয এিং েস্টরমােনযােয েক্ষ্য স্টেধ তারি 

কনর ো।17   
 

অ্যামনেস্টি ইন্টারেযাশোে ২১টি ব্র্যান্ডনক ক্রজজ্ঞাো কনরস্টেে দয িারা েেন্দেীয েরিরাহকারীনির িাস্টেকা স্টেধ তারি এিং িজায রাখার জেয কী 

ধরনের মােিণ্ড িযিহার কনর এিং েরিরাহকারী স্টেি তাচে করার েময মােিাস্টধকার দমনে চো িা এর িাইনর অ্স্টিস্টরক্ত উনিযােনক কিিা 

অ্গ্রাস্টধকার দিয। দিশ কনযকটি ব্র্যানন্ডর উির েীস্টমি এিং অ্স্পষ্ট স্টেে। স্টকেু ব্র্যান্ড, দযমে ইজডরিক্স, এএসওএস এিং অ্যাস্টিিাস, িানির 

েরিরাহকারী কারখাোয দিড ইউস্টেযে প্রচানরর গুরুত্ব কীভানি স্টিনিচো কনর, িা স্টিস্তাস্টরিভানি জাোনেও, দকানো ব্র্যান্ডই শ্রস্টমক কস্টমটির 

িুেোয দিড ইউস্টেযনের অ্ক্রস্তত্বনক দিস্টশ গুরুত্ব দিওযার স্টিষনয েুস্টেস্টিতষ্ট িথয প্রিাে করনি োনরস্টে। অ্যামনেস্টি ইন্টারেযাশোনের খে়ো 

 ো নের প্রস্টিক্রিযায অ্যাস্টিিাস জাস্টেনযনে দয, দিড ইউস্টেযে িা শ্রস্টমক কস্টমটি থাকা কারখাোগুনো মূেযাযনে ভানো  ে কনর, যা অ্ডতার 

োওযার েম্ভািোনক িাস্ট়েনয দিয। এএসওএস স্পষ্ট কনরনে দয, দিড ইউস্টেযে িা কস্টমটির অ্েুেস্টস্থস্টি োমস্টগ্রক দস্কানর দেস্টিিাচক প্রভাি 

দ নে, িনি এটি প্রনযাজেীযভানি অ্স্টডনি েুনরােুস্টর দেস্টিিাচক দস্কানরর কারি হয ো। িারা আরও জাস্টেনযনে, “উচ্চ দরটিং শুধুমাে িখেই 

োওযা যায যখে দযৌথ ির কষাকস্টষ চুক্রক্ত কায তকর থানক, যা স্থােীয আইনের শিতগুনোনক োস্ট়েনয যায।” 18 ইক্রন্ডনিক্স জাস্টেনযনে দয, উচ্চ মােিণ্ড 

েূরিকারী কারখাোগুনোর দক্ষ্নে “এমপ্লস্টযজ কাউক্রন্সে (কম তচারী েস্টরষি) দিড ইউস্টেযনের স্টিকল্প স্টহনেনি কাজ করনি োনর এিং েংেঠনের 

স্বাধীেিার অ্স্টডি দস্কার েূরি করনি োনর।” এটি স্পষ্টভানি কম তচারী েস্টরষনির উেস্টস্থস্টি, যা প্রাযশই িযিস্থােো দ্বারা স্টেযস্টন্ত্রি হয, এিং স্বাধীে 

দিড ইউস্টেযনের মনধয োথ তকযনক স্টিভ্রান্ত কনর।19 

 

প্রভাব 
 

আমানির েনিষিায দিখা দেনে দয  যাশে দকাম্পাস্টেগুনোর েরিরাহ শৃঙ্খনে চারটি দিনশই প্রকৃি দিড ইউস্টেযনের েংখযা অ্িযন্ত কম। 

উিাহরিস্বরূে, মাকতস অ্যাড তেনসাররর িাস্টেকাভুক্ত ১৭২টি দোশাক েরিরাহকারীর মনধয মাে ৫টি দিড ইউস্টেযে স্টেে, দযখানে শ্রস্টমক 

 

13 যা শ্রস্টমক েস্টরষি িা কেযাি কস্টমটি োনমও েস্টরস্টচি। 
14 মাকত অ্যাোর, "স্টেএেআর অ্ংশগ্রহি কস্টমটি, স্টিস্টক্ষ্প্ত ধম তেি এিং বিস্টিক েরিরাহ শৃঙ্খনে দোস্টে তং চাে," মাচত ২০১৮, স্টব্র্টিশ জাে তাে অ্  ইন্ডাস্টিযাে স্টরনেশেে, 

েৃ. ৭৫–৯৮। 
15 অ্যামনেস্টি ইন্টারেযাশোনের খে়ো  ো ে উেস্থােোর প্রস্টিক্রিযায,  াি স্টরনিইস্টেং িানির হােোোি (মাচত ২০২৪) েরিরাহকারী িাস্টেকার একটি স্টেঙ্ক 

েরিরাহ কনরনে: https://www.fastretailing.com/eng/sustainability/labor/list.html  
16 অ্যাস্টডডাে গ্রুে, "েরিরাহকারী িাস্টেকা," https://www.adidas-group.com/en/sustainability/transparency/supplier-listsup.com (িযিহানরর িাস্টরখ: ২০ দেনেম্বর ২০২৪)। 

উিাহরিস্বরূে, ইউইএ এ ইউনরা কাে ২০২৪-এর েরিরাহকারী িাস্টেকায োস্টকস্তানের োুঁচটি কারখাোর স্টিিরি অ্ন্তভুতক্ত রনযনে, দযখানে দকানো দিড 

ইউস্টেযে দেই, িনি প্রস্টিটিনি "কম তচারীনির স্টেি তাস্টচি শ্রস্টমক প্রস্টিস্টেস্টধ" রনযনে। 
17 উিাহরিস্বরূে, ইক্রন্ডনিক্স োস্টকস্তানে েস্টরচাস্টেি আইএেও দিিার ওযাকত দপ্রাগ্রাম [Better Work Pakistan, https://betterwork.org/pakistan/our-programme/] এিং 

িাংোনিনশর ইটিআই-এর োমাক্রজক েংোে ও স্টেঙ্গস্টভস্টিক দপ্রাগ্রানমর েনঙ্গ েহনযাস্টেিার কথা উনেখ কনরনে। দপ্রাগ্রামটি স্টেঙ্গ হযরাস্টে দমাকাস্টিোয মনোনযাে 

দিয, িনি দিড ইউস্টেযনের উন্নযনের স্টিনক েয। ইক্রন্ডনিক্স, ওযাকতারে অ্যাি িয দেন্টার ২০২২, https://www.inditex.com/itxcomweb/api/media/9235c592-7d6c-4878-

b891-36134c402e57/Workers+at+the+Centre+2022.pdf?t=1685097514063, ে.ৃ ৩। 
18 এো়োও, এএেওএে জাস্টেনযনে দয িানির েরিরাহকারীনির মনধয স্টেঙ্গস্টভস্টিক মজসু্টর বিষনমযর মূেযাযে োমস্টগ্রক অ্স্টডি দস্কানর ইস্টিিাচক অ্িিাে রানখ। এটি 

উিরগুনোর মনধয একটি স্টিরে উিাহরি, দযখানে কারখাোর মূেযাযনে কম তনক্ষ্নের স্টিেিৃ্ি স্টিষযগুনোনক গুরুত্ব দিওযা হনযনে। 
19 েস্টরস্টশষ্ট ৩ দিখুে। 

https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.fastretailing.com%2Feng%2Fsustainability%2Flabor%2Flist.html&data=05%7C02%7Cdominique.muller%40amnesty.org%7C74693f00aafa4a25a1ac08dd0a1da9f3%7Cc2dbf829378d44c1b47a1c043924ddf3%7C0%7C0%7C638677844730175847%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ZpaZfzLEmonuU%2Bm8ET%2Bi5Zp%2FMy49upwiJ42%2BsENe1JM%3D&reserved=0
https://betterwork.org/pakistan/our-programme/


 

কস্টমটির েংখযা স্টেে ১৬৭টি।20  ভারনির িা োস্টকস্তানের দকানো কারখাোয দিড ইউস্টেযনের অ্ক্রস্তত্ব স্টেে ো। ফাি স্টররিইস্টলং-এর েি তনশষ 

প্রকাস্টশি িাস্টেকা (দেনেম্বর ২০২৪) অ্েুোনর, ভারি, োস্টকস্তাে এিং িাংোনিনশ অ্িস্টস্থি প্রথম স্তনরর ৫৬টি োনম তন্ট এিং প্রক্রিযাকরি 

কারখাোর মনধয (শ্রীেঙ্কায দকানো উৎোিে অ্ংশীিার দেই), দমাি ৫টি দিড ইউস্টেযে স্টেে: িাংোনিনশর ৩২টি কারখাোর মনধয ৩টি ইউস্টেযে, 

ভারনির ২৩টি কারখাোর মনধয ২টি ইউস্টেযে, এিং োস্টকস্তানের একমাে কারখাোয দকানো ইউস্টেযে স্টেে ো। আমানির েনিষিায দিখা 

দেনে দয  যাশে দকাম্পাস্টেগুনোর েরিরাহ শৃঙ্খনে চারটি দিনশই প্রকৃি দিড ইউস্টেযনের েংখযা অ্িযন্ত কম। উিাহরিস্বরূে, মাকতে অ্যান্ড 

দস্পেোনরর িাস্টেকাভুক্ত ১৭২টি দোশাক েরিরাহকারীর মনধয মাে ৫টিনি দিড ইউস্টেযে স্টেে, দযখানে শ্রস্টমক কস্টমটির েংখযা স্টেে ১৬৭টি। 

ভারনির িা োস্টকস্তানের দকানো কারখাোয দিড ইউস্টেযনের অ্ক্রস্তত্ব োওযা যাযস্টে।  াি স্টরনিইস্টেং-এর েি তনশষ প্রকাস্টশি িাস্টেকা (দেনেম্বর 

২০২৪) অ্েুযাযী, িাংোনিশ, ভারি এিং োস্টকস্তানে অ্িস্টস্থি প্রথম স্তনরর ৫৬টি োনম তন্ট ও প্রক্রিযাকরি কারখাোর মনধয দমাি ৫টি দিড 

ইউস্টেযে স্টেে। এর মনধয িাংোনিনশর ৩৪টি কারখাোর মনধয ৩টি ইউস্টেযে, ভারনির ২৩টি কারখাোর মনধয ২টি ইউস্টেযে স্টেে, এিং 

োস্টকস্তানের একমাে কারখাোয দকানো দিড ইউস্টেযে স্টেে ো। শ্রীেঙ্কায  াি স্টরনিইস্টেং-এর দকানো উৎোিে অ্ংশীিার দেই।21 

 

প্রকাস্টশি িথয অ্েুযাযী, এইচঅ্যান্ডএম-এর েরিরাহকারীনির িাস্টেকায ১,০৮৭টি এস্টি রনযনে, যার মনধয িাংোনিনশ প্রায ১৪৫টি কারখাো 

অ্ন্তভুতক্ত (প্রথম এিং স্টদ্বিীয স্তরেহ, োশাোস্টশ কনযকটি এনক্সেস্টরজ ও দহামওযযার কারখাো)। এেি কারখাোর মনধয মাে ২৯টিনি দিড 

ইউস্টেযে রনযনে। োস্টকস্তানের ৩১টি কারখাোর মনধয দকানো দিড ইউস্টেযে দেই, আর ভারনির ৯৩টি কারখাোর মনধয ৮টিনি দিড ইউস্টেযে 

রনযনে। শ্রীেঙ্কায দকানো েরিরাহকারী িাস্টেকাভুক্ত করা হযস্টে।22 দেক্সি-এর দক্ষ্নে, িাংোনিনশ ১৬৭টি দোশাক কারখাোর মনধয ২৩টি দিড 

ইউস্টেযে রনযনে, দযখানে শ্রস্টমক কস্টমটির েংখযা ১৩৪টি। ভারনি ১৫০টি দোশাক কারখাোর মনধয মাে ১টি দিড ইউস্টেযে (এিং ৮টি শ্রস্টমক 

কস্টমটি) রনযনে। োস্টকস্তানে ৩০টি দোশাক কারখাোর মনধয দকানো দিড ইউস্টেযে দেই, িনি ২৯টি শ্রস্টমক কস্টমটি রনযনে। শ্রীেঙ্কায ৪৩টি 

দোশাক কারখাোর মনধয ৩টি দিড ইউস্টেযে এিং ২৬টি শ্রস্টমক কস্টমটি রনযনে। অ্েযােয ব্র্যান্ড এই িথয িা িানির েরিরাহকারীনির িাস্টেকায 

এমে স্টিশি িথয েরিরাহ কনরস্টে। 

 

উপসংিার এবং সুপাস্টরশসমূি 
 

িাংোনিশ, ভারি, োস্টকস্তাে এিং শ্রীেঙ্কায মােিাস্টধকার েঙ্ঘে, েংেঠনের স্বাধীেিার অ্স্টধকার অ্স্বীকার, এিং েযাযয ও অ্েুকূে 

কম তেস্টরনিনশর অ্ভানির স্পষ্ট প্রমাি রনযনে। িিুও,  যাশে দকাম্পাস্টেগুনো এেি েঙ্ঘে, িাস্টরদ্র্য মজসু্টরর প্রভাি, এিং স্টশনল্পর স্টেজস্ব 

িযিোস্টযক মনডে ও িয চচতার দেস্টিিাচক প্রভাি যথাযথভানি স্বীকার িা েমাধাে ো কনরই েরিরাহ চাস্টেনয যানে। োনভর অ্েুেন্ধাে এিং 

েরিরাহ শৃঙ্খো েম্প্রোরনির মাধযনম,  যাশে দকাম্পাস্টেগুনো এমে িমেমূেক েরকারগুনোর েহনযােী হনয ওঠার ঝুুঁ স্টকনি রনযনে, যারা 

শ্রস্টমকনির েংেঠনের স্বাধীেিার অ্স্টধকার অ্স্বীকার কনর। কারি, এই দকাম্পাস্টেগুনো স্টিনির দযনকানো িা েি দিনশ দোস্টে তং করনি ইেুক। 
 

 যাশে ব্র্যান্ডগুনোর স্টেজস্ব আচরিস্টিস্টধ এিং টিক-িক্স স্টেরীক্ষ্ার ওের স্টেভতরশীেিা িানির শ্রস্টমকনির জেয িযথ ত প্রমাস্টিি হনে। এটি রাষ্ট্র এিং 

স্টেনযােকিতানির স্টেনষধাজ্ঞা ও েস্টহংেিার মুনখ েংেঠনের স্বাধীেিার প্রস্টি দকানো স্টিিােনযােয েম্মাে প্রিশ তনের জেয যনথষ্ট েয। িাংোনিশ, 

ভারি, োস্টকস্তাে এিং শ্রীেঙ্কায শ্রস্টমকনির েংেঠনের স্বাধীেিা অ্স্বীকার এিং মােিাস্টধকার েঙ্ঘনের স্টিষযগুনো স্পষ্টভানি িুনে ধনর। এই 

েমেযাগুনোর প্রস্টি স্টিনশষ মনোনযাে স্টিনয চেমাে মােিাস্টধকার েনচিেিা কায তিম েস্টরচােো করা দকাম্পাস্টেগুনোর িাস্টযত্ব। এই দিশগুনো 

দথনক দোস্টে তং করা দকাম্পাস্টেগুনোর জেয মােিাস্টধকার েঙ্ঘে প্রস্টিনরাধ এিং কায তকর প্রস্টিকার স্টেক্রিি করার জেয প্রনযাজেীয েিনক্ষ্ে 

দেওযা অ্িযন্ত জরুস্টর। 
 

 যাশে দকাম্পাস্টেগুনোর বিস্টিক েরিরাহ শৃঙ্খো এিং আমানির দোশাকগুনো দকাথায বিস্টর হয িার িনথযর স্বেিার অ্ভানি জেোধারনির 

েয তনিক্ষ্ি অ্িযন্ত েীস্টমি হনয েন়েনে। স্টেরীক্ষ্ার ভূস্টমকা এিং অ্-িাধযিামূেক দকাম্পাস্টের আচরিস্টিস্টধ িুভতােযিশি েংেঠনের স্বাধীেিার 

েনথ িাধাগুনোনক আরও আ়োে কনরনে এিং দযেি রাষ্ট্র শ্রস্টমকনির দমৌস্টেক মােিাস্টধকার অ্স্বীকার কনর, দেেি স্থানে আইেেি েস্টরিিতনের 

অ্ভািনক িীে তস্থাযী কনরনে। োনম তন্ট স্টশনল্পর এই মনডেটি েরকার এিং ব্র্যান্ড উভনযর জেয কম খরনচ মুো া অ্জতনের েুনযাে বিস্টর কনরনে। 

এর  নে প্রধােি োরী শ্রস্টমকনির স্টেনয েটঠি শ্রমশক্রক্তনক কানজ োোনো হনে, যারা িানির েক্রম্মস্টেি কণ্ঠস্বর দিাোর অ্স্টধকার দথনক িক্রঞ্চি। 
 

আন্তজতাস্টিক আইে ও মােিণ্ড, যার মনধয জাস্টিেংনের স্টেনিতস্টশকা েীস্টিমাোও অ্ন্তভুতক্ত,  যাশে দকাম্পাস্টেগুনোর জেয িানির েরিরাহ 

শৃঙ্খেজনু়ে মােিাস্টধকার প্রভাি দমাকাস্টিো করার িাধযিাধকিা আনরাে কনর।23  িনি, দিস্টশরভাে রানষ্ট্র এমে িাধযিামূেক আইে দেই যা 

দকাম্পাস্টেগুনোনক মােিাস্টধকার েনচিেিা কায তিম েস্টরচােো করনি িাধয কনর। এই আইস্টে শেূযিার কারনি ি়ে ি়ে দকাম্পাস্টেগুনোর 

েরিরাহ শৃঙ্খনে শ্রস্টমকনির অ্স্টধকার েঙ্ঘনের েিোগুনো েভীরভানি দপ্রাস্টথি হনযনে, এিং িা েমাধানের জেয কায তকর েিনক্ষ্ে খিুই কম 

দেওযা হনযনে। 

 

20 মাকতে অ্যান্ড দস্পেোর, ইন্টারএকটিভ েরিরাহকারী মােস্টচে, https://corporate.marksandspencer.com/sustainability/interactive-supplier-map 
21  াি স্টরনিইস্টেং এটি জাস্টেনযনে দয িানির িাংোনিশ, ভারি এিং োস্টকস্তানে অ্িস্টস্থি ৫৬টি প্রথম স্তনরর োনম তন্ট এিং প্রক্রিযাকরি কারখাোর মনধয ৭% এই 

িাস্টেকায েন়ে (শ্রীেঙ্কায দকানো উৎোিে অ্ংশীিার দেই), https://www.fastretailing.com/jp/sustainability/labor/excel/FRGarmentProcessingFtyList.xlsx  
22 এইচঅ্যান্ডএম গ্রুে, "েরিরাহ শৃঙ্খে", https://hmgroup.com/sustainability/leading-the-change/transparency/supply-chain/  
23 জাস্টিেংনের িযিো ও মােিাস্টধকার স্টেনিতস্টশকা েীস্টিমাো: "প্রনিক্ট, দরেনেক্ট এিং দরনমস্টড" কাঠানমা িাস্তিাযে,  
https://www.ohchr.org/en/publications/reference-publications/guiding-principles-business-and-human-rights 

https://www.fastretailing.com/jp/sustainability/labor/excel/FRGarmentProcessingFtyList.xlsx
https://hmgroup.com/sustainability/leading-the-change/transparency/supply-chain/


 

 

িয চচতা, দযমে অ্স্টেক্রিি অ্ডতার, কম িাম এিং েরিরাহকারীনির ওের েমনযর চাে, শ্রস্টমকনির ওের স্পষ্টভানি দেস্টিিাচক প্রভাি দ নে। 

এটি শ্রস্টমকনির জেয অ্স্টেিযিা ও অ্োেুষ্ঠাস্টেক কম তেংস্থাে েৃটষ্ট কনর, স্টেম্ন মজসু্টর এিং অ্স্টিস্টরক্ত কানজর েক্ষ্যমাোনক উৎোস্টহি কনর। 

এো়োও, উনেখনযােয েস্টরমানি উৎোিে এমে দিশগুনোনি েস্টরচাস্টেি হয, দযখানে স্টেঙ্গস্টভস্টিক েস্টহংেিা এিং বিষনমযর উচ্চ মাো 

স্টিিযমাে।  নে ব্র্যান্ডগুনোনক িয চচতার মাধযনম েযাযয ও অ্েুকূে কম তেস্টরনিশ বিস্টরর অ্গ্রেস্টিনি মনোনযাে স্টিনি হনি। দকাম্পাস্টেগুনোনক 

স্টিনশষি োরীনির অ্স্টভনযাে দিাোর চযানেঞ্জগুনো স্বীকার করনি হনি এিং েরিরাহ শৃঙ্খেজনু়ে োরীনির স্টিরুনদ্ধ িযে, গ্রামীি অ্স্টভিােে, িি ত 

ও িংশেি বিষময এিং ভাষােি বিষনমযর মনিা আন্তঃেম্পস্টকতি বিষময িরূ করার জেয কায তকর েিনক্ষ্ে স্টেনি হনি।24 
 

স্থানীয়, আঞ্চস্টেক এিং জািীয দিড ইউস্টেযেগুনোর েনঙ্গ েম্পকত স্থােে এিং িীে তনমযািী েংোে িজায রাখার গুরুত্ব অ্িযন্ত দিস্টশ। এই দিড 

ইউস্টেযেগুনো কারখাোর স্তনরর েস্টরস্টস্থস্টি এিং িযিস্থােো স্টেযস্টন্ত্রি (যানক প্রাযই ‘ইনযনো ইউস্টেযে’ িো হয) এিং প্রকৃি দিড ইউস্টেযনের 

মনধয োথ তকয দিানঝ। স্থােীয দিড ইউস্টেযনের েনঙ্গ কাজ করনে ির-কষাকস্টষ, প্রনযােনযােয িাধযিামূেক দযৌথ চুক্রক্ত এিং েূযেিম মজসু্টর িৃক্রদ্ধ 

িা ইউস্টেযেস্টিনরাধী আইে েংস্কানরর মনিা িৃহির ইেুযনি অ্গ্রেস্টিনি েহাযিা করনি। 
 

দকাম্পাস্টেগুনোর উস্টচি দলািাে দিড ইউস্টেযনের েনঙ্গ দলািাে দেমওযাকত অ্যাস্টগ্রনমনন্ট প্রনিশ করার কথা স্টিনিচো করা। এই চুক্রক্তগুনো স্টেস্টিতষ্ট 

েমযেীমািদ্ধ এিং প্রকাশয প্রস্টিশ্রুস্টি প্রিাে কনর, যা েরিরাহ শঙৃ্খনে েংেঠনের স্বাধীেিা উন্নযে এিং োরী শ্রস্টমকনির ক্ষ্মিাযনের দক্ষ্নে 

িাস্তি অ্গ্রেস্টি প্রিশ তে কনর। 
 

আরও স্টিে্িৃিভানি িেনি দেনে, ব্র্যান্ডগুনোর এমে দোস্টে তং দকৌশে িাস্তিাযে করা উস্টচি যা শ্রস্টমকনির প্রকৃি অ্ংশগ্রহি এিং দিড ইউস্টেযে 

েঠনে উৎোস্টহি কনর। স্টকেু ব্র্যানন্ডর জেয এটি হযনিা এমে কারখাোর েনঙ্গ কাজ করার প্রস্টিশ্রুস্টি দিওযা হনি োনর, যা উৎোিে এোকার 

িাইনর িা স্টিনশষ অ্থ তনেস্টিক অ্ঞ্চনের িাইনর অ্িস্টস্থি, দযখানে দিড ইউস্টেযনের ওের স্টেনষধাজ্ঞা রনযনে। োশাোস্টশ, েরিরাহকারী কারখাো 

এিং িার শ্রস্টমকনির স্থােীয দিড ইউস্টেযে প্রস্টিস্টেস্টধনির েনঙ্গ দযাোনযানের েুনযাে স্টেক্রিি করা প্রনযাজে। েিনচনয গুরুত্বেূি ত হনো, 

ব্র্যান্ডগুনোর এমে রাষ্ট্র এিং েরিরাহকারীনির উৎোস্টহি করা উস্টচি, যারা েংেঠনের স্বাধীেিার প্রস্টি প্রস্টিশ্রুস্টিিদ্ধ। স্টেনযােকিতার 

প্রস্টিনশাধমূেক েিনক্ষ্নের ঝুুঁ স্টক স্টিনেষি করা এিং স্বাধীে দিড ইউস্টেযে ও ইনযনো ইউস্টেযে িা শ্রস্টমক কাউক্রন্সনের মনধয স্পষ্ট োথ তকয করা 

অ্িযন্ত জরুস্টর। দযখানে দিড ইউস্টেযে দেই, দেখানে শ্রস্টমক েংেঠনের জেয েক্রিয প্রনচষ্টা চাোনো প্রনযাজে। এটি স্থােীয দিকনহাল্ডারনির 

েনঙ্গ জস্ট়েি থাকার মাধযনম এিং েরিরাহকারীনির দিাঝানোর মাধযনম করা দযনি োনর দয ব্র্যান্ড প্রকৃিেনক্ষ্ কারখাোয শ্রস্টমক েংেঠনের 

েনক্ষ্। এটি এমে েরিরাহকারীনির েনঙ্গ িীে তনমযািী এিং স্টেযস্টমি অ্ডতানরর স্টেিযিা দিওযার মাধযনম অ্জতে করা দযনি োনর, যানির 

কায তকর স্বাধীে দিড ইউস্টেযে রনযনে। আরও গুরুত্বেূি ত হনো, ইউস্টেযনের িাস্টি স্টেনয আনোচো এিং িা িাস্তিাযনের েময এই েম্পকত িজায 

রাখা। অ্স্থাযী এিং অ্স্টেক্রিি েরিরাহ চুক্রক্ত েরিরাহকারীনির জেয দিড ইউস্টেযে েঠনে েমথ তে দিওযার অ্েনুপ্ররিা কস্টমনয দিয। 
 

জািীয এিং আঞ্চস্টেক স্তনর ব্র্যান্ডগুনোর জেয িাধযিামূেক স্টডউ স্টডস্টেনজন্স কায তিম েস্টরচােো করা অ্িযন্ত জরুস্টর, যানি দকাম্পাস্টেগুনোনক 

জিািস্টিস্টহিার আওিায আো যায এিং মােিাস্টধকার েঙ্ঘনের স্টশকার শ্রস্টমকনির জেয কায তকর প্রস্টিকার স্টেক্রিি করা েম্ভি হয। রাষ্ট্র িা 

আঞ্চস্টেক স্তনরর স্টডউ স্টডস্টেনজন্স স্টিস্টধমাোয কায তকর েয তনিক্ষ্ি িযিস্থা থাকনি হনি, দযখানে শ্রস্টমক এিং িানির প্রস্টিস্টেস্টধনির েক্রিয 

অ্ংশগ্রহি স্টেক্রিি করা হনি। একই েনঙ্গ, েকে দকাম্পাস্টেনক স্বেিা িা়োনো এিং স্টরনোটিতংনযর প্রস্টিশ্রুস্টি দিওযা িাধযিামূেক করনি হনি। 

এো়োও, এেি স্টিস্টধমাোয অ্মােয করার দক্ষ্নে কনঠার আইেেি ও আস্টথ তক শাক্রস্তর িযিস্থা অ্ন্তভুতক্ত করা জরুস্টর। 
 

দযনহিু ব্র্যান্ডগুনোর মােিাস্টধকার স্টডউ স্টডস্টেনজন্স প্রক্রিযা আইে প্রিিতনের প্রস্টিক্রিযায, দযমে ইউনরােীয ইউস্টেযনের দক্ষ্নে, স্টিকাশ োভ 

করনে, এটি স্পষ্ট হওযা জরুস্টর দয এই স্টডউ স্টডস্টেনজনন্সর েক্ষ্য দকিে মােিাস্টধকার েঙ্ঘেগুনোনক মূেযাযনের ঝুুঁ স্টকনি েস্টরিি করা েয—িরং 

এই েমেযাগুনোর কায তকর েমাধাে করা। এর মূে উনেশয হনো অ্স্টধকার এিং েংেঠনের স্বাধীেিা স্টেনয কনথােকথেনক এমে একটি স্তনর 

স্টেনয যাওযা, যা শ্রস্টমকনির ক্ষ্মিাস্টযি কনর এিং ব্র্যান্ড ও খুচরা স্টিনিিানির োশাোস্টশ রাষ্ট্রগুনোনক কায তকর েস্টরিিতনের েনথ েস্টরচাস্টেি 

কনর।25 ব্র্যান্ড এিং খুচরা স্টিনিিারা অ্স্টিেনম্ব েিনক্ষ্ে স্টেনি োনর, দযমে েংেঠনের স্বাধীেিার প্রস্টি িানির প্রস্টিশ্রুস্টির অ্গ্রেস্টির িথয 

প্রকাশ করা এিং মাস্টি-দিকনহাল্ডার ইস্টেস্টশনযটিভগুনোনক িানির েিেযনির জিািস্টিস্টহর আওিায রাখনি উৎোস্টহি করা। 

 

এই স্টব্র্স্ট ংনয ব্র্যান্ড এিং খুচরা স্টিনিিানির জেয স্টেম্নস্টেস্টখি েুোস্টরশগুস্টে অ্ন্তভুতক্ত রনযনে: 

 

সংিঠরনর স্বািীনতা: 
 

• কম তস্থনের শিত উন্নি করার দচষ্টা করা, স্টেয তািনের প্রস্টিনিিে করা িা দিড ইউস্টেযনে দযাে দিওযা শ্রস্টমক ও েম্প্রিানযর েিেযনির 

দযনকানো চাে িা প্রস্টিনশাধ দথনক রক্ষ্া করার জেয জরুস্টর েিনক্ষ্ে স্টেে। 

• স্বাধীে স্থােীয দিড ইউস্টেযেগুনোর েনঙ্গ কাজ কনর েংেঠনের স্বাধীেিা স্টেক্রিি করনি একটি েক্রিয এিং জেেম্মুনখ দকৌশে বিস্টর 

ও িাস্তিাযে করুে, যা শ্রস্টমক েংেঠেনক কায তকরভানি শক্রক্তশােী কনর। 

 

24 স্টিে িথে কযানম্পইে, দোশাক স্টশনল্প বিষনমযর স্টিরুনদ্ধ ে়োইনযর জেয একটি আন্তঃেম্পস্টকতি িৃটষ্টভস্টঙ্গ স্টিকাশ করা, জেু ২০২২। https://cleanclothes.org/file-
repository/an-intersectional-approach-challenging-discrimination-in-the-garment-industry_lbl_dci-wpc-paper-final.pdf/view 
25 টি. স্টব্র্নজে এিং অ্েযােযরা, "দোশাক শ্রস্টমকনির অ্স্টধকার এিং  যাশে স্টশনল্পর দকাস্টভড-১৯ দমাকাস্টিোয প্রস্টিক্রিযা", ২০২০, ডাযােেে ইে স্টহউমযাে 

ক্রজওগ্রাস্ট , খণ্ড ১০, েংখযা ২, েৃষ্ঠা ১৯৫-১৯৮। 



 

• এমে একটি বেস্টিক দোস্টে তং দকৌশে েন়ে িুেুে যা েংেঠনের স্বাধীেিানক উৎোস্টহি কনর, এর অ্স্বীকৃস্টিনক শাক্রস্ত দিয, দিড 

ইউস্টেযনের স্টিরুনদ্ধ প্রস্টিনশাধ স্টেস্টষদ্ধ কনর এিং এমে স্থানে দোস্টে তং েুেস্টি তনিচো কনর দযখানে শ্রস্টমকনির েংেঠনের স্বাধীেিা এিং 

দযৌথ ির কষাকস্টষর অ্স্টধকার অ্স্বীকার করা হয।  

• েংেঠনের স্বাধীেিার স্টিষনয েীস্টিমাো, কােনজ প্রস্টিশ্রুস্টি এিং আচরিস্টিস্টধগুনো িাস্তিাযে করুে এিং স্টেধ তাস্টরি েমযেীমার মাধযনম 

অ্গ্রেস্টি েয তনিক্ষ্ি কনর িা জেেম্মুনখ প্রকাশ করুে। 

• েরিরাহকারীনির স্বাধীে দিড ইউস্টেযে েঠনে েমথ তে করুে এিং স্টেক্রিি করুে দয শ্রস্টমক কস্টমটি ও কাউক্রন্সেগুনো শ্রস্টমক 

েংেঠনের জেয িাধা িা স্টিকল্প স্টহনেনি িযিহৃি ো হয। 

• আইএেও-র েমথ তনে েস্টরচাস্টেি ইন্টারেযাশোে অ্যাকনডতর মনিা দিড ইউস্টেযে এিং েরিরাহকারীনির েনঙ্গ আইস্টেভানি 

িাধযিামূেক এিং প্রনযােনযােয চুক্রক্ত করুে। দলািাে দেমওযাকত অ্যাস্টগ্রনমনন্টর মনিা চুক্রক্ত স্টেক্রিি করুে, দযখানে অ্গ্রেস্টি 

কায তকরভানি েয তনিক্ষ্ি করা হয এিং িা জেেমনক্ষ্ প্রকাশ করা হয। 

• অ্েযােয ব্র্যান্ড এিং খুচরা স্টিনিিানির েনঙ্গ কাজ কনর েরিরাহকারীনির মনধয এিং স্টিস্টভন্ন দিনশ চাে েৃটষ্ট করুে, যানি ভাোভাস্টে 

েরিরাহকারীনির মনধয েংেঠনের স্বাধীেিা প্রচার করা যায। 

• েরিরাহকারীনির, দিড ইউস্টেযে এিং অ্েযােয দিকনহাল্ডারনির েনঙ্গ কাজ কনর স্টেক্রিি করুে দয োরী শ্রস্টমক এিং প্রস্টিস্টেস্টধরা 

একটি গুরুত্বেূি ত অ্ংশীিার এিং োমাক্রজক েংোনে েমােভানি প্রস্টিস্টেস্টধত্ব করনে। 

• কম তনক্ষ্নে োরী দেিৃত্বাধীে দিড ইউস্টেযেগুনোনক েমথ তে করুে, িানির প্রকৃি অ্ংশগ্রহি স্টেক্রিি করুে এিং িানির কানজর 

প্রকাশয েমথ তে প্রিাে করুে। এো়োও, স্টেঙ্গ এিং জাস্টি স্টভস্টিক বিষনমযর স্টিরুনদ্ধ স্টিনশষ প্রস্টশক্ষ্ি এিং েনচিেিা কায তিম 

েস্টরচােো করুে। 

 

স্টিউ স্টিস্টলরিন্স এবং মানবাস্টিকার: 
 

• মােিাস্টধকার েম্মানের প্রস্টি প্রকানশয প্রস্টিশ্রুস্টিিদ্ধ দহাে এিং দকাম্পাস্টের কায তিনমর েনঙ্গ েম্পস্টকতি মােিাস্টধকার েঙ্ঘনের জেয 

যথাযথ িযিস্থা গ্রহি করুে। এর মনধয রনযনে েঙ্ঘে প্রস্টিনরাধ, প্রনযাজে অ্েুযাযী কায তকর প্রস্টিকার স্টেক্রিি করা এিং 

েরিরাহকারীনির মূেযাযে, যানি শ্রস্টমকরা িানির েেন্দমনিা দিড ইউস্টেযে েঠে িা দযােিানের িাধাগুনো স্টচস্টিি করনি োনর। 

দিড ইউস্টেযে েঠে িা িানি দযােিানের অ্স্টধকার এিং দযৌথ ির কষাকস্টষর স্টিষনয কায তকর মােিাস্টধকার স্টডউ স্টডস্টেনজন্স েস্টরচােো 

করুে। এর আওিায দিড ইউস্টেযে, স্বাধীে শ্রস্টমক েংেঠে এিং োরী েংেঠেগুনোর েনঙ্গ অ্ংশীিাস্টরত্ব স্থােে অ্ন্তভুতক্ত করুে। 
 

• অ্োনরশোে প্রথা এিং েীস্টিমাো েয তানোচো করুে, যানি দকাম্পাস্টে মােিাস্টধকার েঙ্ঘেকারী কাজ ো কনর িা এর েহাযক ো হয। 

স্টেক্রিি করুে দয েংেঠনের স্বাধীেিার প্রস্টি েম্মাে দকাম্পাস্টের প্রস্টিটি স্তনর েংহি এিং অ্ভযন্তরীি কস্টমটিগুনোর মাধযনম দোস্টে তং 

স্টেদ্ধান্ত প্রভাস্টিি করার ক্ষ্মিা রানখ। 
 

• দযখানে েংেঠনের স্বাধীেিা এিং দযৌথ ির কষাকস্টষর অ্স্টধকার েস্টঙ্ঘি হনযনে, দেেি দক্ষ্নে দ্রুি এিং কায তকর প্রস্টিকার স্টেক্রিি 

করুে। 
 
 

স্টনরীক্ষা এবং স্বচ্ছতা: 
 

• স্টেরীক্ষ্ার প্রস্টিনিিে এিং েস্টরমােনযােয মােিাস্টধকার েক্ষ্য প্রকানশর প্রস্টিশ্রুস্টি স্টিে। এর মনধয েরিরাহকারী কারখাোর োম, টঠকাো 

এিং অ্েযােয স্টিিরি অ্ন্তভুতক্ত করুে। োশাোস্টশ মজসু্টর, স্টেঙ্গ, দিড ইউস্টেযে, দযৌথ ির কষাকস্টষ চুক্রক্ত, শ্রস্টমক কস্টমটি এিং মূেয 

শৃঙ্খোর েমস্ত স্তনরর েৃথককৃি িথয প্রকাশ করুে। 

 

• েমস্ত স্টেরীক্ষ্ার  ো ে শ্রস্টমক এিং জািীয শ্রম েস্টরিশ তকনির জেয প্রকাশ করুে এিং েহজেভয কনর িুেুে। এর েনঙ্গ েংস্টেষ্ট 

প্রস্টিকারমূেক িযিস্থা, স্টেধ তাস্টরি েমযেীমার েংনশাধেী েস্টরকল্পো এিং েরিরাহকারীনির প্রস্টি ব্র্যানন্ডর েমথ তনের স্টিস্তাস্টরি িথয 

অ্ন্তভুতক্ত করুে। 
 

• স্টেযস্টমিভানি স্টেরীক্ষ্ার েদ্ধস্টিগুনো েয তানোচো করুে এিং স্টেক্রিি করুে দয স্টেরীক্ষ্ার েদ্ধস্টিগুনো স্টেঙ্গ-েংনিিেশীে। এটি অ্েযােয চেমাে 

উনিযানের েনঙ্গ েমৃ্পক্তভানি েস্টরচাস্টেি হয, যার মনধয কায তকর, প্রনযােনযােয এিং স্বাধীে অ্স্টভনযাে স্টেষ্পস্টি িযিস্থা, স্বাধীে দিড ইউস্টেযে েঠনে 

উৎোহ প্রিানের জেয েক্রিয দকৌশে এিং স্থােীয দিকনহাল্ডার, দিড ইউস্টেযে, শ্রস্টমক দোষ্ঠী এিং োরী েংেঠেগুনোর েনঙ্গ প্রকৃি িীে তনমযািী 

েমৃ্পক্তিা অ্ন্তভুতক্ত রনযনে। 
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ফযাশন দ্বারা পস্টরতযি: 
 

শ্রস্টমকরের অ্স্টিকার রক্ষায় ফযাশন ব্র্যাডগুরলার িরুস্টর উরেযারির 
প্ররয়ািনীয়তা  

এই স্টব্র্স্ট ংটি জাস্টিেংনের "প্রনিক্ট, দরেনেক্ট অ্যান্ড দরনমস্টড" কাঠানমা (UN Guiding Principles) 

িাস্তিাযনের দক্ষ্নে  যাশে দকাম্পাস্টেগুনোর িাস্টযত্ব িুনে ধনর। এনি স্টিনেষি করা হনযনে, কীভানি 

 যাশে দকাম্পাস্টেগুনো শ্রস্টমকনির েুরক্ষ্া এিং েংেঠনের স্বাধীেিার প্রস্টি শ্রদ্ধা প্রিশ তনের দক্ষ্নে রাষ্ট্র 

ও কারখাো স্টেনযােকিতানির িযথ তিানক আরও জটিে কনর দিানে। অ্যামনেস্টি ইন্টারেযাশোে এই 

স্টব্র্স্ট ংনয িাংোনিনশর োশাোস্টশ ভারি, োস্টকস্তাে এিং শ্রীেঙ্কায েরিরাহ শৃঙ্খনে েংেঠনের স্বাধীেিা 

এিং ময তািােূি ত কম তেস্টরনিশ স্টেক্রিি করার দক্ষ্নে  যাশে দকাম্পাস্টেগুনোর প্রনচষ্টার োিস্টি এিং 

উন্নস্টির েুনযােগুনো স্টিনেষি কনরনে। আমরা দিস্টখনযস্টে দয স্টশনল্পর জটিে েরিরাহ শৃঙ্খো এিং 

দিেরকাস্টর স্টেরীক্ষ্া িযিস্থার িিতমাে মনডে কীভানি িাস্টযত্ব এ়োনোর েুনযাে বিস্টর কনর এিং প্রধােি 

োরী শ্রস্টমকনির শ্রমনক অ্িমূেযাযে কনর।এই মনডেটি এমে একটি দশাষিমূেক িযিোস্টযক 

কাঠানমানক আরও শক্রক্তশােী করনে, যা  যাশে দকাম্পাস্টেগুনোর মূে দথনক েমাধাে করা জরুস্টর। 

আমরা েুোস্টরশ কনরস্টে দয এই দকাম্পাস্টেগুনো কীভানি িানির েরিরাহ শৃঙ্খনে শ্রস্টমকনির েংেঠনের 

স্বাধীেিা প্রচানর আরও ি়ে ভূস্টমকা োেে করনি োনর। এই স্টব্র্স্ট ংটি অ্যামনেস্টি ইন্টারেযাশোনের 

"স্টিচড আে: িাংোনিশ, ভারি, োস্টকস্তাে এিং শ্রীেঙ্কার োনম তন্ট শ্রস্টমকনির েংেঠনের স্বাধীেিা 

অ্স্বীকার" প্রস্টিনিিেটির েনঙ্গ স্টমে দরনখ ে়োর জেয বিস্টর করা হনযনে। উক্ত প্রস্টিনিিনে িাংোনিশ, 

ভারি, োস্টকস্তাে এিং শ্রীেঙ্কায মােিাস্টধকার েঙ্ঘনের স্টিস্তাস্টরি স্টিনেষি এিং রাষ্ট্র ও স্টেনযােকিতানির 

(েরিরাহকারী কারখাোর) ভূস্টমকা িুনে ধরা হনযনে। 

 

 

 

 


