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Las mujeres en la Sierra Leona rural® cuentan con poca proteccion frente a la discriminadon y dras
violadones y abusos contra sus derechos humanos. Sufren una discriminacién formal y oficial ante la ley,
que se agrava por € gercicio il egitimo de poderes por parte de los jefes. Estos resuelven conflictos en un
sistema de justicia informal, legal pero discriminatorio en los asuntos relativos a la condicion personal, el
matrimonio y la herencia, pero ademas también llevan a @bo ilegalmente funciones judiciales en aros
asuntos que son responsabilidad del sistema de justicia formal, a través de los Tribunales L ocales. Amnistia
Internadonal ha visto que los jefes no sdlo se ocupan de asuntos que estan fuera de su competencia, sino que
en ocasiones actlian en connivencia con los hombres de la comunidad para desalojar por la fuerza amujeres
y menares de sus hogares 0 someterlos a detencion arbitrariay a otras formas de violencia de género.

Debido a la falta de proteccién formal del gobierno de Sierra Leona, las mujeres de este pais < ven
obligadas a sufrir situaciones en las que la violadén de sus derechos —civiles, politicos, sociales y
econdmicos- es algo cotidiano. Tratadas como menores bgjo la tutela de un familiar varon, las mujeres no
son tratadas formalmente como iguales en & matrimonio ni tampoco en asuntos de propiedad o de
administracion de bienes comunes, tanto durante e matrimonio como cuando éste ha finalizado. La
desigualdad y la discriminad én afedan a su derecho a un nivel de vida adecuado y a una vivienda para dlas
y sus hijos e hijas. El acceso de las mujeres alajusticiay @ resarcimiento se ve gravemente obstaculizado.
Practicas que tienen lugar en nombre de la tradicion o del derecho consuetudinario también violan los
derechos humanas de las mujeres a vivir sin violencia, coacdén y dscriminacion.

Determinar quién es responsable de este problema es complicado. En Sierra Leona coexisten €
derecho formal y e consuetudinario. El primero lo componen la Constitucion, las leyes elaboradas por €
Parlamento y € derecho comin. El derecho consuetudinario, parte del derecho coman, es en g'an medida no
escrito, y esta definido en la Constitucion como “las normas de derecho que por tradicion son aplicables a
determinadas comunidades de Sierra Leona’.? La Constitucion garantiza la igualdad ante la ley y prohibe las
leyes discriminatorias. Sin embargo, existe una disposicion constitucional que limita gravemente @ alcance
de esta garantia en areas que tienen repercusion sobre las mujeres, como la aopcion, @ matrimonio, €
divorcio, la herencia y la propiedad. Igualmente, la forma en que se administra justicia en e derecho
consuetudinario reflga una coexistencia de los sstemas de justicia forma e informal. El formal esti4
regulado vy la idea es que los Tribunales Locales san € primer punto en € que busquen justicia las
comunidades o los individuos. Los jefes supremos y locales también son los maximos responsables
infformalmente, y en algunos casos ilegalmente, del sedor legal informal. La pobladon rural, los

! Se mnsidera Sierra Leonarural atodo € territorio del pais excepto la capital, Fregown.
2 Constitucion de 1991 d Sierra Leona, articulo 170,



funcionarios de Tribunales Locales y 1os propios jefes no entienden bien la frontera jurisdiccional entre jefes
y Tribunales Locales respecto al derecho consuetudinario.

Sin embargo, a pesar de esta complegjidad, algunas cosas estén claras. Los Tribunales Locales on la
Unica institucion que puede dictar sentencia sobre cuestiones de derecho consuetudinario. No se trata de algo
nuevo pues, con la creacion de la Ley de Tribunales Locales en 1963 d presidente del Tribunal Local se
hacia cargo dicialmente de esta funcién, antes en manos de los jefes. Pero en la préctica esto no ha sido asi.
Los jefes contintan decidiendo sobre estas cuestiones informalmente (e ilegalmente). No solo es ilegal que
se ocupen de estas cuestiones, sino que 1o hacen sin dfrecer las mismas proteaciones de resarcimiento que
proporciona € sector legal formal através delos Tribunales Locales.

No todo es negativo, sin embargo. Hay nuevas iniciativas que parecen prometedoras en la busgueda
de lajusticia para las mujeres. Organizadones de asistencia legal y paralegal radicadas en la Sierra Leona
rural proporcionan a las mujeres asesoramiento legal gratuito, ofrecen servicios de mediadon entre
familiares y miembros de la comunidad e imparten talleres de concienciadén sobre cuestiones de derechos
humanos de las mujeres con miembros de la comunidad y € gobierno local. Amnistia Internadonal ha visto
gue en general esta ayuda potencia alas mujeres del ambito rural, que consideran que estos servicios n
eficaces para resolver sus disputas. A través de estas intervenciones de asistencia legal, las mujeres se dan
cuenta de sus derechos ante la ley, aprenden cdmo impugnar o presentar recursos contra sentencias que
consideran injustas o injustificadas y se enteran de la existencia de otros srvicios de los que pueden disporer
en la comunidad.

Este texto resume d documento titulado Serra Leona Abusos contra los derechos humanos de las mujeres
en & ambito legal informal (indice Al: AFR 51/0022006 pulicado por Amnistia Internadonal € 31 de
mayo de 2006 Si desean mas informacion o emprender acdones al respedo, consulten € documento
completo. En € sitio web http://www.amnesty.org encontraran una anplia seleccion de materiales de Al
sobre é&te y otros asuntos. Los comunicados de prensa de la organizacion pueden redbirse por correo
electrénico solicitanddo en la direcdon:

http://www.amnesty.org/email/email  updates.html

SECRETARIADO INTERNACIONAL, 1 EASTON STREET, LONDON WC1X 0DW, REINO UNIDO
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Sierra Leona

Abusos contra los derechos humanos de las mujeres
en el &mbito legal informal

Introdu ccion

Las mujeres en la Sierra Leona rural* cuentan con poca proteccion frente a la discriminadon y dras
violadones y abusos contra sus derechos humanos. Sufren una discriminadon formal y dficial antelaley, en
las costumbres y en las resoluciones sobre condcién personal, matrimonio y herencia. Aunque la
competencia sobre estos asuntos pertenece a un sistema dentro del sector del derecho formal, @ de los
Tribunales Locales, a menudo son los jefes quienes redlizan estas funciones judiciales de forma ilegal.
Amnistia Internadonal ha visto que los jefes no solo se ocupan de asuntos que estan fuera de su competencia,
Sino que en ocasiones actlian en conrivencia con los hombres de la comunidad para desalojar por lafuerza a
mujeres y menores de sus hogares o someterlos a detencion arbitrariay a otras formas de violencia de género.

Debido a la falta de proteccién formal del gobierno de Sierra Leona, las mujeres de este pais < ven
obligadas a sufrir situaciones en las que la violaadén de sus derechos —civiles, politicos, sociales y
econodmicos- es algo cotidiano. Tratadas como menores bajo la tutela de un familiar varén, las mujeres no
son tratadas formalmente como iguales en € matrimonio ni tampoco en asuntos de propiedad o de
administracion de bienes comunes, tanto durante e matrimonio como cuando éste ha finalizado. La
desigualdad y la discriminad6n afedan a su derecho a un nivel de vida adecuado y a una vivienda para dlas
y sus hijos e hijas. El acceso de las mujeres alajusticiay € resarcimiento se ve gravemente obstaculizado.
Practicas que tienen lugar en nombre de la tradicion o del derecho consuetudinario también violan los
derechas humanos de las mujeres a vivir sin violencia, coacdén y dscriminacion.

Determinar quién es responsable de este problema es complicado. En Sierra Leona coexisten el
derecho formal y € consuetudinario. El primero lo componen la Constitucion, las leyes elaboradas por €
Parlamento y € derecho comun. El derecho consuetudinario, parte del derecho coman, es en gran medida no
escrito, y esta definido en la Constitucion como “las normas de derecho que por tradicion son aplicables a
determinadas comunidades de Sierra Leona’.? La Constitucion garantiza la igualdad ante la ley y prohibe las
leyes discriminatorias. Sin embargo, existe una disposicion constitucional que limita gravemente @ alcance
de esta garantia en areas que tienen repercusion sobre las mujeres, como la agpcion, @ matrimonio, €
divorcio, la herencia y la propiedad. Igualmente, la forma en que se administra justicia en € derecho
consuetudinario reflga una coexistencia de los sstemas de justicia forma e informal. El formal esta
regulado y la idea es que los Tribunales Locales an € primer punto en € que busquen justicia las
comunidades o los individuos. Los jefes supremos y locales también son los maximos responsables
infformalmente, y en algunos casos ilegalmente, del sedor legal informal. La poblad6n rural, los
funcionarios de Tribunales Locales y 1os propios jefes no entienden bien la frontera jurisdiccional entre jefes
y Tribunales Locales respecto al derecho consuetudinario.

! Se mnsidera Sierra Leonarural atodo € territorio del pais excepto la capital, Fregown.
Z Constitucion de 1991 @ Sierra Leona, articulo 170
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2 Abusos contra los derechos humanos de las mujeres en el ambito legal informal

Sin embargo, a pesar de esta complgjidad, algunas cosas estén claras. Los Tribunales Locales on la
Unica instituciéon que puede dictar sentencia sobre cuestiones de derecho consuetudinario. No se trata de algo
nuevo pues, con la creacion de la Ley de Tribunales Locales en 1963 d presidente del Tribunal Local se
hacia cargo dicialmente de esta funcién, antes en manos de los jefes. Pero en la préctica esto no ha sido asi.
Los jefes contintan decidiendo sobre estas cuestiones informalmente (e ilegalmente). No solo es ilegal que
se ocupen de estas cuestiones, sino que 1o hacen sin dfrecer las mismas proteaciones de resarcimiento que
proporciona € sector legal formal através delos Tribunales Locales.

No todo es negativo, sin embargo. Hay nuevas iniciativas que parecen prometedoras en la busgqueda
de lajusticia para las mujeres. Organizadones de asistencia legal y paralegal radicadas en la Sierra Leona
rural proporcionan a las mujeres asesoramiento legal gratuito, ofrecen servicios de mediadon entre
familiares y miembros de la comunidad e imparten talleres de concienciadén sobre cuestiones de derechos
humanos de las mujeres con miembros de la comunidad y € gobierno local. Amnistia Internadonal ha visto
gue en general esta ayuda potencia alas mujeres del ambito rural, que consideran que estos servicios n
eficaces para resolver sus disputas. A través de estas intervenciones de asistencia legal, las mujeres se dan
cuenta de sus derechos ante la ley, aprenden cdmo impugnar o presentar recursos contra sentencias que
consideran injustas o injustificadas y se enteran de la existencia de otros srvicios de los que pueden disporer
en la comunidad.

Capitulo I — El derecho consuetudinario: el sector formal y el informal

En una reciente visita de investigacion a Sierra Leona (octubre de 2005, Amnistia Internadonal encontré
que los funcionarios de los Tribunales Locales, los jefes y los miembros de las comunidades, incluidas las
mujeres, no sabian claramente qué sector —el formal o € informal— tenia competencia sobre cuestiones
relativas al derecho consuetudinario. Esta falta de claridad tenia repercusién sobre el acceso a la justicia de
las mujeres y era un dostaculo fundamental en lo referente a la proteccion de los derechos humanos de las
mujeres.

a. El sector formal y el derecho consuetudinario

La Constitucion de Sierra Leona reconoce é derecho formal y € consuetudinario. Ademas, existen € sedor
legal formal y e informal, y ambos deciden sobre cuestiones relacionadas con € deredho consuetudinario.
Las leyes formales de Sierra Leona son la Constitucion, las elaboradas por € Parlamento y las del derecho
comun. El derecho comin, a su vez esta formado por € derecho comin inglés (derecho anglosajén) y €
derecho consuetudinario. El sistema judicial esta encabezado por un presidente del Tribunal Supremo y
compuesto por tribunales superiores (Tribunal Supremo, Tribunal de Apeladonesy Tribunales Superiores) e
inferiores (los Tribunales de Primera Instancia, que dedden sobre causas penales y civiles en virtud del
derecho comin ingésy del derecho estatutario).

El derecho comln se aplica en toda Sierra Leona excepto en la capital, Fregtown, donde sélo se
aplica el derecho comin inglés. Segun la Constitucion de 1991 s e derecho consuetudinario y € comin
entran en conflicto, este Ultimo tiene precedencia. La Constitucion de 1991 potege laigualdad ante laley y
laigual protecdon celaley, prohibiendolas leyes discriminatorias “ en si mismas o0 por sus efectos’.

Amnistia Internadonal, 17 de mayo de 2006 indice Al: AFR 51/002/2006



Abusos contra los derechos humanos de las mujeres en el ambito legal informal 3

Sin embargo, esta garantia no cubre “la adopcion, € matrimonio, € divorcio, € entierro, la
devolucién de bienes en caso de muerte u otros intereses del ‘derecho personal’”.® Estas &reas suden estar
reguladas por € derecho consuetudinario. Esto significa que leyes discriminatorias bre estas cuestiones
que tienen un particular efedo en las mujeres no son necesariamente inconstitucionales. Esta laguna juridica
0 excepcion es tan amplia que Amnistia Internacional considera que pore en peligro la proteccion legal de
los derechos humanos de las mujeres.

El derecho consuetudinario, en su mayor parte no escrito, se compone de normas y reglas aplicables
por costumbre dentro de determinadas comunidades de Sierra Leona. El derecho consuetudinario esta
reconocido en todo @ pais y define las relaciones ciales entre  hombres y mujeres, con frecuencia
reforzandola desigualdad de las mujeres.

Oficialmente, y en virtud de la Ley de Tribunales Locales de 1963 € Tribunal Local es la Unica
institucion que puede arbitrar sobre asuntos de derecho consuetudinario. Por tanto, caen bajo su jurisdiccion
casos de matrimonio, divorcio, deudas, sucesion y tenencia de tierras. Los Tribunales Locales tienen un
presidente, elegido por un periodo de tres afios por € jefe supremo y cuya designacion debe aprobar €
Ministerio de Administracion Local y Desarrollo Comunitario. Las sentencias de estos tribunales on
supervisadas por agentes de derecho consuetudinario, funcionarios del Ministerio de Justicia, que pueden
anularlas. A pesar de istir una disposicion constitucional que garantiza € derecho a gdar cortra las
dedsiones de los Tribunales Locales ante Tribunales de Primera Instancia, estas apeladones rara vez se
producen. Los Tribunales Locales tienen competencia para ver y determinar todas las causas civiles que se
rigen por la ley en las que se piden menos de 250.000 leones (75 ddlares estadounidenses) y las causas
penales cuya sentencia no exceda de seis meses 0 pago de multa de méas de 50.000 leones (15 dolares
estadounidenses). Las causas penales n entre € comité de lajefaturay un particular e incluyen casos como
desacato, robos menores y lenguaje grosero.” Sin embargo, segun los informes, los Tribunales Locales a
veces juzgan casos que caen fuera de su jurisdicdon, por gemplo, ddlitos graves como la violacion®

Hist6ricamente, y en especial durante @ reciente conflicto, el gobierno ha prestado poca aencion ala
administracion de los Tribunales Locales, y los funcionarios de estos tribunales entrevistados por Amnistia
Internadonal parecian poco familiarizados con las disposiciones de la Ley de Tribunales Locales. En la
sociedad en general se conocia ain menos la funcion o jurisdiccion de estos tribunales.” Actualmente la
Comision de Reforma Legidlativa esta intentando reformar los Tribunales Locales y dar a @mnocer a la
opinién puldica sus funciones.

% El articulo 27 dela Constitucin estableceque ninguna ley debe antener disposiciones discriminatorias, en si mismas
0 por sus efedos, y prohibe que nadie trate de forma discriminatoria en virtud de ningunaley. Sin embargo, la
Constitucién anula gran parte de las promesas deigualdad en d articulo 27.4.d, a exceptuar de la prohibicion de leyes
discriminatorias a aquell as que se ocupan del matrimonio, e divorcioy la herencia u otros intereses del derecho
personal.

* Ley de Tribunales Locales, 1963

> Ley de Tribunales Locales, 1963

® Entrevista reali zada por Amnistia Internacional a activista de derechos humanos en la ciudad de Bo, distrito de Bo.

" Los Tribunales Locales  describen con més detalle en @ informe de Amnistia Internacional No ore to turn to:
Women's lack of accessto justicein Serra Leone, indice Al: AFR 51/011/2005
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4 Abusos contra los derechos humanos de las mujeres en el ambito legal informal

b. Sector informal y derecho consuetudinario

En la practica, la mayoria de los casos de derecho consuetudinario se resuelven fuera del sedor de justicia
formal .2 Disputas y corflictos e resuelven informalmente, y casi siempre son los jefes quienes los dirimen.
Las disputas que no pueden resolverse dentro de la familia extensa se llevan primero a los jefes, ancianos o
dirigentes locales y en Ultima instancia d jefe supremo. Las disputas llegan a Tribunal Local s6lo como
dltimo recurso.’

Los jefes son elegidos con caréacter vitalicio y son la autoridad mas reconociday visible de gobierno
en las comunidades. Son considerados guardianes de las tradiciones y costumbres populares. El gobierno
local de las zonas rurales se basa en 149 jefaturas tradicionales, cada una de ellas encabezada por un jefe
supremo. A éste le sigue € portavoz de la jefatura, € jefe de la seccion y € jefe del pueblo ociudad. Si se
trata de una ciudad grande, la autoridad se subdvide en jefe de barrio, jefe de tribu y jefe de familia® Las
provincias sptentrional, oriental y meridional estan dvididas en dstritos y cada distrito a su vez e jefaturas.
L as ciudades grandes se subdividen.

La Ordenanza de 1896 mr la que Sierra Leona se convirtié en un protedorado britanico establecia
“tribunales de los jefes nativos’. Reformas muy posteriores austituyeron a los jefes supremos por los
presidentes de tribunal como jefes de los tribunales. Los presidentes de los Tribunales Locales n elegidos
por los jefes supremos y deben ser aprobados por € Ministerio de Administracion Local. La Ley de
Tribunales Locales de 1963 institucionali z6 més estas reformas y prohibié que los jefes decidieran en casos
de derecho consuetudinario presidiendolos tribunales, imponiendo multas o encarcdanda

Sin embargo, en la préctica los jefes han seguido dictando sentencia en un sistema paralelo e
informal. El jefe preside o que se denomina “tribunal”, que se reline en presencia de miembros del Consejo
de Ancianos tradicional. EI Consgjo esta compuesto por autoridades tribales, miembros de otras familias
dirigentes y otros miembros respetados de la comunidad. Normalmente, 1os demandantes acuden al jefe
informalmente y pagan una suma. El acusado redbe una citacion verbal para que comparezca ante € tribunal
y d jefe decide donde se celebraré la vista ™!

A pesar de ser ilegal, este sistema es en @ que se resuelven la mayoria de los casos de derecho
consuetudinario debido a su famili aridad e informalidad y a que su coste es relativamente menor.

Reconociendo la necesidad de que los Tribunales Locales permitan un mayor acceso a la justicia por
parte de la pobladon rural, la Comisién de Reforma Legislativa actualmente eta llevando a cabo una
consulta nacional para revisar la Ley de Tribunales Locales. También se estan preparando actividades de
formacion, sensibilizacion y educadon sobre esta ley para jefes a todos los niveles y para miembros de la
comunidad en general.

8 Alterman, Owen, Binienda, Aneta, Rodella, Sophie, y Varzi, Kimyia, The Law People See The Status of Dispute
Resolutionin the Provinces of Serra Leonein 2002 A National Forum for Human Rights Publi cation, Freeown, p. 10.
® Un estudio de 2005hall 6 que de 128 personas entrevistadas en toda la Sierra Leonarural, aproximadamente & 42 por
ciento dijeron que acudirian al jefe pararesolver conflictos personalesy familiares. Campaign for Good Governance,
Report onthe projed — short terminpusto suppat the informal justice sedor comporent, estudio realizado en nombre
dd UK Justice Sedor Development Projed, junio de 2005
10 Alterman, Owen, Binienda, Aneta, Rodell a, Sophie, y Varzi, Kimyia, The Law People See The Status of Dispute
ﬁ&eol utionin the Provinces of Serra Leonein 2002 A National Forum for Human Rights Publi cation, Fregown, p. 23.
Ibidem p. 32
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Abusos contra los derechos humanos de las mujeres en el ambito legal informal 5

Capitulo Il — El efecto de las decisiones ilegales tomadas por los jefes
sobre los derechos humanos de las mujeres

Los jefes tienen un tremendo efedo sobre el acceso de las mujeres a la justicia en la Sierra Leona rural. En
algunos casos pueden ser una influencia positiva para la comunidad, ayudando a sus miembros a resolver
disputas sin una vista legal formal. Pero en atros, Amnistia Internacional ha encontrado que han gercido con
exceso la attoridad que les confiere la ley, imponiendo a las mujeres castigos que violan sus derechos
humanos, incluido €l derecho ala libertad. Amnistia Internadonal también ha descubierto que en aros casos
el papel y las acdones del jefe al resolver 1os casos de violencia contra las mujeres en e ambito familiar y de
abusos =xuales han perpetuado la violencia en la comunidad. En acasiones, las propias vistas se han
convertido en un mecanismo para profundzar en la discriminadén y la violencia. Amnistia Internacional
también ha hallado que, a pesar de que las causas civil es estan bajo la jurisdiccion de los Tribunales Locales,
los jefes también estan juzgando ilegalmente en causas relativas a estado civil. Estas préacticas ilegales
violan las leyes nacionales de Sierra Leona y convierten ala justicia en algo inaccesible para las mujeres.

a. Abuso contralos derechos humanos de las mujeres

En una reciente visita de investigacion a Sierra Leona, una mujer de la ciudad de Kenema, en € distrito de
Kenema, dijo a Amnistia Internacional:

Estoy casaday tengo cinco hijos del mismo pade, que hasta hace poco era mi espaso. Hace
uncs meses me dglé para casarse n otra mujer. Ahora trata de desalojarme junto con
nuestros cinco hijos de la propiedad en la que hemos vivido muchaos afics. Primero € jefe
supremo me hizo llegar a través de la padlicia de la jefatura la orden de que dejdramos nuestra
casa familiar. Cuand la pdlicia de la jefatura llego yo estaba aterrorizada y les dije que no
podia mudarme, ya que mis hijosy yo no teniamos otro sitio adonce ir. Cuand € jefe supremo
se eter6 de que me habia negado amudarme, llevo € caso d Tribund Local.

Mi esposo pidié al Tribund Local que nos concediera e divorcio argumentando que yo no
cumplia con mis deberes de esposa porque llevaba paintal ones cuandoestabaen la cama con €.
Esta acusacion le bast6 al Tribund Local para mandarme los papeles del divorcio, ya firmados
por mi esposo. La gente de derechos humanos me dijo que no los firmara y no o hice por lo
gue d Tribunal Local me dtd por no haber obedecido sus Ordenes. Los funcionarios del
Tribural Local me eypusieron pubicamente en unacabina paa humillarme. Afortunadamente,
uncs abogada de derechos humanas consiguieron gue me pusieran en libertad ese mismo dia.

La gente de derechos humanaos me dijo que me negara afirmar los papeles del divorcio porque
en el acuerdo no halfa ningunaclausula por la que mi esposo tuviera que pagar una pension
de manuencion para los nifics, y escribieron al Tribund Local una carta con este motivo.
¢COmo mis hijos —que son |os suyos— van aseguir yendo a colegio si no paga?Yo apenas gano
lo suficiente para darles de mmer a ellosy a mi.

Al final resulto que @ agente de derecho consuetudinario vio la resolucién del Tribund Local e

infformé de que éte no tenia jurisdicddn sobre @ caso. Finamente, € agente de derecho
consuetudinario escribié para dedr que mi esposo debia paga la pension de manuencion para
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los nifios. Basicamente le dijeron que para poder divorciarse de mi tiene que pagala. Mi
esposo sigue reacio a hacerlo.™

Este caso ilustra la onfusion que reina en la Sierra Leona rural respecto a dénde terminan las
facultades delos jefes y donde empieza lajurisdiccion de los Tribunales Locales. Si bien resulta habitual que
se desaloje a la fuerza alas mujeres de sus casas y sus tierras sin tener en cuenta su contribucion a los bienes
del matrimonio cuando sus maridos £ mueren o se divorcian de dlas, sdlo los Tribunales Locales, que
responcen ante el pueblo a través del gobierno de Sierra Leona, pueden tomar esta decision. Segun la ley
sierraleonesa, bajo ninguna drcunstancia un jefe puede asumir la responsabilidad de ordenar € desalojo de
una mujer de su damicilio familiar. También es ilegal que los jefes utilicen a la pdlicia de la jefatura para
llevar a @abo desalojos forzosos u otros abusos contra los derechos humanos. A pesar de su nombre, la
podlicia de la jefatura no trabaja para los jefes, sino en nanbre de los Tribunales Locales, hadendo cumplir
sentencias dictadas en d ambito del sistema legal consuetudinario y actuando como alguaciles del Tribunal
Local. Sus principales responsabilidades son mantener & orden en los Tribunales Locales, entregar
citaciones y hacer cumplir condenas tales como d pago de multas.

Esta separacion de poderes entre los sectores legales formal y consuetudinario no es nueva. Como ya
se ha dicho, existe una disposicion en la Ley de Tribunales Locales de 19632 que prohibe dictar sentencias
sin la debida autoridad, lo cual supondria que la atuacion de jefe en € caso anterior es ilegal. La
investigaddén de Amnistia Internacional revelé que son raros los casos en que los jefes respetan esta
disposicion o € gobierno de Sierra Leona la hace cumplir. Ademés, existe e derecho de apelar ante €
Tribunal de Primera Instancia, aungue esto rara vez sucede. En € sistema de justicia de Sierra Leona, los
agentes de derecho consuetudinario son funcionarios del Ministerio de Justicia que supervisan las entencias
y pueden anular las sentencias injustas dictadas por Tribunales Locales. El caso anterior muestra como
sucede esto en la préactica.

La investigaddn de Amnistia Internadonal indica que a veces los jefes han llevado a cabo
ilegalmente funciones de fiscal y juez en casos presentados por miembros de la comunidad. En ocasiones,
mujeres demandadas por sus maridos no han tenido un juicio justo, sino que han encontrado estigmatizacién
y ostracismo, entre otras amenazas a su libertad y su seguridad. Por gemplo, Amnistia Internacional ha
sabido de jefes que han presentado cargos arbitrarios contra mujeres, como “brujeria’. ** Amnistia
Internadonal también ha sabido de casos en que los jefes han dedarado culpable al acusado sin pruebas,
impuesto multas arbitrarias y exorbitantes, encarcdado a mujeres ilegalmente en sus domicilios o en
“cacdes tribales’, cobrado por sus srvicios y amenazalo con expulsar, o expulsado de hecho, a miembros
de la comunidad como forma de castigo.

Una mujer de un pueblo de las afueras de la ciudad de Makeni, en € distrito de Bombali, dijo a
Amnistia Internacional:

12 Entrevista reali zada por Amnistia Internacional en la ciudad de Kenema, distrito de Kenema, octubre de 2005

13 Secdon VI, articulo 40: “Toda persona que, dentro de lajurisdicdén de aialquier Tribunal Local debidamente
constituido, gerzao trate de gercer poderes judiciales que no se gjusten alas disposiciones de ningunaley, o que se
retina como miembro de dicho tribunal sin la debida autoridad, cometera delit o y deberd pagar una multa no superior a
25libras o ser encarcdada durante un plazo no superior alostres meses, o ambas penas. No seiniciarden virtud e este
articulo ninguna acddn judicial sin € consentimiento por escrito del asesor judicial”.

14 Losjefes no pueden dictaminar en casos de brujeria. Laley del pais no reconoce é delito de “brujeria”, por lo que
este tipo de @rgo es arbitrario y viola las normas internacional es de derechos humanos.
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Mi hijo tiene 13 afias y es epil éptico. En septiembre de este afio[ 2005], ambos fuimos acusados
de brujeria. Mi esposo nos denurcié d jefe diciendo qe nuestro hijo estaba embrujado y que
yo era la responsable. Basandase en esta acusacion, € jefe presentd cargos de brujeria contra
mi y contra mi hijo. Dijo que cada wno de nosotros teniamos que pagale 20 litros de acete de
pama, 50.000 leones [15 ddlares estadouridenses|, una cabra y un redpiente de 600 cm
cubicos de arroz.

Supiqué al jefe clemencia airmando que no podia de ningure forma pagar semejantes multas.
Surespuesta fue ordenarme ir a la carcd tribal, de donde no saldria hasta que le pagara una
fianza de 12.000 leones [4 ddlares estadoundenses]. Cuandolo hice me puso en libertad, pero
luego me exgié que pagaa las multas. Como no tenia tanto dnero, le supliqué que me dejara
ir a Fredown areunir € dinero. Dijo quelo haria si dgabaa alguien en € pueblo que pudera
paga si noregresaba Mi tio, que viveaqui, accelio.

Al dia siguiente fui a Fredown a buscar a mi hermano. Era la Unica persona que conccia que
poda ayudarme. Dejé a mi hijo en e pueblo con € resto de mi familia. Me quedé en Fregown
algun tiempo, pues tardé en convencer a mi hermano e que \olviera al pueblo conmigo.
Cuandopor fin lo hice encontré al nifio al cuidado de un trabgador comunitario, que me dijo
gue habia quedadoen la indigencia porque nadie hahia querido cuidarlo pensando que estaba
embrujado. Cuando oyé mi historia, € trabajadar comunitario nos aconsgf6 ami y a mi
hermano gie lleviramos € asunto a un &ogado @& derechos humanocs del Proyedo Acceso a
la Justicia™ de Makeni. Fuimos a Makeni a habar con € abogaa. Tras oir nuestra higtoria,
envidé unacarta d jefe de nuestro pueblo. En cuanto la carta le lleg6 d jefe, éste retird los
cargos de brujeria y todas las multas que me habia impuesto. No estoy segura delo que hatria
hedho s no hubiera sdo por el abogalo de deredhos humanas del Centro Legal del Proyedo
Acceso ala Justicia de Makeni. *°

En su discurso a la nacion de 2003 d presidente Kabbah dgjo claro que los jefes lo estan
facultados para decidir acerca de disputas sobre asignacion y limites de tierras. El presidente afirmé
claramente que sdlo los Tribunales Locales pueden sentenciar sobre casos de derecho consuetudinario y los
jefes no estan facultados para determinar la aulpabilidad o la inocencia, imponer penas de prision, multas u
otros castigos 0 exigir fianzas, ni de hecho dictar ningun tipo de resolucion en este tipo de causas. Los
Tribunales Locales estan restringidos a decidir sobre todas las causas civiles en las cuales £ &igen menos
de 250000 leones [75 ddlares estadounidenses] y las causas penales cuya condena no exceda de 6 meses o
multa de 50.000 leones [15 ddares estadounidenses].'” El resto de los casos caen bajo la jurisdiccion de los
Tribunales de Primera Instancia o del Tribunal Superior.

15 Justice and Peace and Human Rights Commisson Il eva funcionando desde febrero de 2005y brindan asesoramiento
y representacion legal a mujeres, menoresy jovenes. El Proyedo Acceso ala Justicia se desarroll 6 tras los resultados de
un estudio segun d cual e 98 por ciento de las personas, que viven en una comunidad empobredda en términos
generales, no tiene ningln acceso alajusticia. El proyedo convocd concentraciones o marchas, organizd talleresy dias
de debate solre @ efedo dela violencia contralas mujeresy los menores a fin de sensibili zar sobre d tema,
espedamente a los dirigentes locales, que se han mostrado reacios a hacerse argo de estas cuestiones. Las ssiones de
formacion se centraron en los procedimientos legales para investigar y procesar delitos violentos, € papel delos
dirigentes comunitariosy de la policia, asi como € impacto psiquico y fisico de la violencia sobre las victimas.

16 Entrevista reali zada por Amnistia Internacional en la ciudad de Makeni, distrito de Bombali, octubre de 2005

7 Ley de Tribunales Locales, 1963
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Amnistia Internadonal ha encontrado que la aistencia legal o paralegal ha contribuido a que las
mujeres comprendan la importancia de asegurarse de que sus causas san llevadas legalmente a través de
Tribunales L ocales. Quienes proporcionan este tipo de asistencia han ayudado en algunos casos a las mujeres
a presentar las causas formalmente ante los Tribunales Locales cuando consideraban que los jefes habian
dictado una sentencia injusta.

b. Violencia contra las mujeres

Al igual que sucede en aras sociedades que salen de un conflicto, en toda Sierra Leona hay elevados
niveles de violencia contra las mujeres. Aungue no se han Il evado a cabo estudios globales sobre qué tipo de
violencia es la que predomina, la Misién de las Naciones Unidas en Sierra Leona (UNAMSIL) ha informado
de quelavioladon ylaviolencia sexual han aumentado en € pais después del conflicto en comparacién alos
niveles anteriores a éste.'® La mayoria de los casos de violencia contra las mujeres, especialmente los
perpetrados por € esposo u otro familiar, se “resuelven” dentro de la familia. Fuera de ella, tradicionalmente
el primer punto de contacto en busca de justicia son los jefes, que también pueden ocuparse de casos de
violencia de género fuera dd contexto famili ar, en la comunidad.

Estudios llevados a cabo por organizaciones no gubernamentales nadonales revelan que
generalmente los jefes no son conscientes del caracter penal de estos delitos y de su impacto psicolégico
sobre las mujeres y, en general, siguen siendo reacios a castigar a los perpetradores, creyendo que @ castigo
siembra la discordia en la comunidad.™ Esta renuencia a hacer justicia con las mujeres ha generado una
cultura de impundad para la violencia contra dlas que tal vez sea un factor que eplique las devadas cifras
de violacion y agresion sexual que actualmente siguen dandose en Sierra Leona. Como conseauencia, las
mujeres quedan poco protegidas contra la violencia cometida por sus famili ares varones.

Esta falta de conacimientos de los jefes se agrava por € hecho de que € derecho consuetudinario
permite a los hombres aplicar “correctivos’ a sus esposas en ciertas circunstancias.®® Por gjemplo, un
hombre puede aplicar un “correctivo” a su esposa si cree que ha cometido adulterio, ha coqueteado con dro
hombre o ha “descuidado sus obligaciones domésticas’.* Estudios realizados en 2002 por Physicians for
Human Rights revelaron que muchas mujeres crefan también que su esposo tenia derecho a pegarlas.? El
derecho consuetudinario no define € “correctivo”, pero normalmente éste supore agresion fisica (por
gemplo, un hombre puede pegar a su esposa 0 sus hijos incluso por actos menores de desobediencia). Si un
marido va més alla del “correctivo”, la costumbre e que su esposa regrese al hogar de su familiay pida asu

hermano osu padre que busque @ consgjo d jefe sobre la cuestion.

Esta préactica obliga a las mujeres a depender constantemente de |os hombres cuando son victimas de
violencia. Dados la extrema pobreza y € desplazamiento de muchas familias en Sierra Leona después del

18 | nformacion procedente de las consultas Il evadas a cabo por 1a Secdon de Derechos Humanos de la Mision delas
Naciones Unidas en Sierra Leona (UNAMSIL) en todas las zonas rurales de Sierra Leona parala Conferencia de las
Partes Interesadas en los Derechos Humanos de 2005

19 Estudio Knomedge, Aptitude and Practise Il evado a cabo como parte de un proyedo pil oto de 2005 @ra e Proyedo
Acceso ala Jugticia de la Iglesia Catdlica en las ciudades sptentrionales de Makeni, Kambiay Kabala, en los distritos
de Bombali y Tonkoalili .

20 Joko Smart, H.M., Sierra Leone Customary Family Law, Fourah Bay Coll ege Bookshop Limited, 1983 p. 108

L |bidem, p.109

22 physicians for Human Rights, War Related Sexual Violence A popuation based assessment.

PHR Washington 2002 p. 10.

Amnistia Internadonal, 17 de mayo de 2006 indice Al: AFR 51/002/2006



Abusos contra los derechos humanos de las mujeres en el ambito legal informal 9

conflicto, a menudo es dificil que ¢ hermano o € padre puedan siquiera pedir consgjo al jefe, lo cual degja a
lamujer vulnerable a nuevos abusos por parte de su marido.

El conflicto de Sierra Leona también ha generado un gran nimero de hogares en los cuales la cabeza
de familia es una mujer, en muchos casos viuda. Las viudas sufren formas concretas de discriminacion que
pueden no ser reconocidas como abusos contra los derechos humanas por las principales organizaciones de
derechos humanos o gobiernos. Como dijo Gra@ Machd: # “Estén donde estén las viudas e
independientemente de cudl sea su religion y cultura, una caracteristica comin de la viudedad es la violencia
perpetrada contra ellas por parientes cercanos y aprobada por la inacaén de los gobiernos. Muchas viudas
son dbligadas a aandonar sus hogares y se les impide acceder a recursos esenciales, como techo vy tierras
para adltivar alimentos. También son sometidas a practicas tradicionales degradantes y que poren en riesgo
su vida. Carecen de estatus cial y a menudo encarnan la verglienzay € ridiculo. Desatender asi a mill ones
de viudas tiene consecuencias irrevocables a largo plazo para d bienestar y €l desarrollo sostenible de todas
nuestras ociedades”.**

Una viuda de Magburuka, en € distrito de Tonkdili , dijo a Amnistia Internacional:

Tras la muerte de mi marido en la guerra, tuve que asarme @n su hermano. Ahora tengoseis
hijos, cuatro de mi marido falleddo y dos del actual. Este no estd mucho en casa, ni ayuda
regularmente a la manuencion de los nifios. Poco después del nacimiento de nuestro hijo,
deddi circuncidarlo sin consultar a mi esposo, que se encontraba awsente. Cuando descubrio
que habia circuncidado a su hijo sin é saberlo, me pegd. Me pegé6 tan fuerte que necesité
atencién médica, pero no tenia dnero para ir al hospital. Tuve que conseguir drogas de los
traficantes. Al principio queria denurciar € caso a la pdlicia, pero la familia de mi esposo me
aconsg 0 gue no lo hiciera. No consideré la posibilidad de llevar € asunto ante € jefe, pues no
teniadineroy d jefe no selo tomaria en serio. El Tribuna Local tampoco era una opcion, pues
no teniadinero[..] Lo que realmente temo ahara es que mi esposo acuda al jefe y que é&te me
obligue a dgjar la casa. 9 lo hace ¢donceiré y @dmo atenderé a mis hijos? No tengo familia
propiaala que acudir. En realidad lo Unico que quiero ahaa es que mi esposo vuelva a casa y
me ayude on los hijos.?

Las mujeres = consideraban, y con frecuencia siguen considerandose, propiedad de los esposos,
algo que lafamilia del marido heredara ala muerte de éste junto con €l resto de sus bienes. En algunos casos,
se &ige 0 anima ala mujer a que se case con € hermano de su esposo fall ecido para que la familia de éste
conserve todos los derechos sobre sus bienes. En algunas zonas de Sierra Leona, la mujer no tiene derecho a
heredar |os bienes de su esposo, ni siquierala casa donce vive con sus hijos. Queda adiscrecion de lafamilia
del marido permitir a la esposa quedarse con todos o parte de los bienes de éte, aungue no tenga derecho

23 Graga Machel, esposa de Nelson Mandela, ha desarroll ado una gran actividad internacional y es mundialmente
conocida por su compromiso con los derechos de mujeres y menores, la educacion y € desarroll o. Fue presidentade la
Comisién Nacional de UNESCO en Mozambique, delegada de la Conferencia de UNICEF de 1988y miembro del
comité mnductor de la Conferencia Mundial sobre Educacion para Todos de 1990 En 1994 d seaetario general delas
Naciones Unidas, Boutros Boutros-Ghali, la nombré experta independiente encargada de daborar e Informe sobre €
Impacto del Conflicto Armado en los Nifios, y Graga paso el periodo 1994 1996vigjando para investigar la dificil
situacion de los nifios que viven en paises acosados por la guerra.

24 Discurso de Graga Machel en lainauguracion de la sesion plenaria de la Conferencia 2001 & Widows Rights
International, http://www.widowsrights.org/index.htm.

%5 Entrevista reali zada por Amnistia Internacional en la ciudad de Magburuka, distrito de Tonkalili , octubre de 2005
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legal a ellos.® La préctica tradicional a veces ha evolucionado y la esposa hereda una parte de las
propiedades de su marido, pero la parte que heredan los hijos varones es sempre mayor que la que heredan
la esposa o las hijas.?’

Una mujer de la ciudad de Makeni, distrito de Bombali, describi6 cémo, tras enviudar a
conseauencia de conflicto y volverse a asar, su nuevo esposo, del que dependian econémicamente ella y
sus hijos, la habia sometido a actos de violencia sexual, sin que hubiera podido conseguir resarcimiento. Esta
mujer relaté a Amnistia Internacional:

Tengo seis hijos. Cinco de €los los tuve @n mi anterior esposo, que murio en la guerra, y
ahaa tengo unocon mi nuevo esposo. Desde que estamos juntos, mi NuUewvo esposo No Se ocupa
de los nifics y todo lo que quiere es 0. Yo no quiero paque tengo unhijo pequefio y estoy
cansada Ademas, no quiero tener mas hijos. Realmente no sabia lo que hacer. No tengo cerca
a mi famili a, pues la mayoria murieron en la guerra, y todaos en la comunidad, incluido € jefe,
me aconsegjan que me aguante. Me advirtieron gue no denurciara ala palicia que mi esposo me
viola 0 nome da dnero para mantener a los nifios, porque se limitardn a encerarlo y asi no
habra opatunidad ce que pagle. Ademas, si |o encierran sera malo para los nifios y tendra un
efedto negativo sobre dlos.?®

Muchas mujeres han dicho a Amnistia Internadonal que querian dgjar a sus maridos para escapar de
la violencia que é&tos les infligen. Afirman que otros miembros de la familia las disuadieron de que
acudieran a la policia o pidieran € divorcio, ya que pedir ayuda a la policia supordria atomaticamente €
desmembramiento de la familia. Ninguna de las opciones les garantizaba gpoyo econdmico del marido, sin €
cual lamayoria de dlasy sus hijos estarian condenados a vivir en la més absoluta pobreza.

Una mujer delaciudad de Bo, distrito de Bo, dijo a Amnistia Internacional:

Cuandomi esposo comenzo a pegarme 1o Unico que Yo queria era degjarlo y divorciarme. Su
famili a me dijo que me quedara con € y me aconsegjaron que no fuera a la palicia ya que, segin
dijeron, si lo hacia seria mucho peor para é y para mi. Aunque ahara lo tnico que quiero es
divorciarme, me preocupacémo sobreviviré.?

Ni @ derecho formal ni € consuetudinario dbligan al marido a cortribuir econdmicamente al
cuidado de los hijos mientras la familia vive junta. Si una mujer ha dandonado a su esposo osi han decidido
separarse, €lla no tiene derecho a recibir ninguna ayuda para si, y la cantidad que dispone la ley en concepto
de manutencion de los hijos es simamente inadeauada.® La esposa sdlo tiene derecho a manutencion si e
marido la ébandona, y la cantidad que dispone laley es minima: 20.0001eones [6 ddares estadounidenses] al
mes.*! Como se considera dificil probar el abandono, las mujeres se quedan a menudo sin poder acceder ni
siquiera ala pensién de manutencién minima para mantener a sus hijos.

26 E| marido siempre hereda |os bienes de su esposa, hayan tenido hijos o no.
27 Joko Smart, H.M., Serra Leone Customary Family Law, Fourah Bay Coll ege Bockshop Limited, 1983 p. 152
28 Entrevista reali zada por Amnistia Internacional en la ciudad de Makeni, distrito de Bombali, octubre de 2005
29 Entrevista reali zada por Amnistia Internacional en la ciudad de Bo, distrito de Bo, octubre de 2005
z‘i Ley sobrelaManutencion dela Mujer Casada, Secdon 100 ¢k las leyes de Sierra Leona, 196Q

Ibidem.
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Muchas mujeres han dicho a Amnistia Internadonal que han tratado sin éxito de denunciar casos de
incumplimiento del pago de la manutencion a la policia, a través de sus Unidades de Apoyo a la Familia,
recién creadas, pero las han animado a que regresen con sus propias familias, acudan con el caso al jefe o
simplemente sobrevivan por sus propios medios. El Ministerio de Bienestar Social, Género y Menores,
también responsable de resolver estas cuestiones, tiene escasez de personal y por consiguiente su capacidad
para hacerlo es limitada.

Aungue muchas mujeres quieren trabgjar, tener sus propias tierras y poder acceder a bienes para ser
econdmicamente independientes de sus maridos, sus opciones n limitadas. La falta de destrezas y de
educacion hace que les resulte dificil conseguir un trabajo remunerado que les permita dquilar una casa o
comprar un pequefio terreno para cultivar alimentos. Incluso en los casos en que las mujeres tienen dinero,
los terratenientes suelen negarse a dquilar tierras a mujeres y solo negocian con hanbres.

Esta discriminad6n alimenta el circulo vicioso de violaciones y abusos contra los derechos humanos
que se da en € pais. La falta de ingresos e independencia econdmica perpetla la violencia, pues las mujeres
seven dbligadas a seguir en relaciones abusivas o violentas por no tener ninguna otra opcion.

c. Condicién personal y estado civil en el sector legal informal

Las mujeres han sufrido dscriminacién en causas referidas a su condicién personal o estado civil, delas que
suelen ocuparse los jefes. Las leyes que regulan e matrimonio, € divorcio, las pensiones de manutencion,
las propiedades y la herencia se rigen por € derecho consuetudinario y repercuten sobre todas |os aspectos
delavida delas mujeres.

Segun € derecho consuetudinario, la condcion de la mujer en la sociedad equivale ala de un menor.
Consewencia de ello es la desigualdad de la relacién de las mujeres con los hombres durante toda su vida, 1o
cual afecta asu capacidad de buscar justicia o interponer recursos de cualquier tipo cuando sufren abusos.
Antes de casarse, la mujer esta subordinada asu padre 0 su hermano y después a su esposo. Si su esposo
muere, queda subordinada a un familiar varén, normalmente un hermano, hasta que vuelve a @sarse. Se
espera que las mujeres casadas < dediquen a ocuparse dela familiay cuidar del hogar.

Como se ha indicado supra, la investigacién de Amnistia Internadonal demuestra que para muchas
mujeres @ proceso de interporer recursos en casos de divorcio, manutencion, bienes o herencias es
demasiado caro y confuso, y, por tanto, inaccesible. Las leyes obrela condcién personal o € estado civil no
estén escritas, las entencias basadas en € deredho consuetudinario no estan registradas ssteméaticamente y
dependen de la regién y lardigion. Ademas, las leyes que definen el estado civil difieren segin € jefe que
las administra y d distrito en que lo hace. El desconocimiento por parte de las mujeres de las leyes y
procedimientos, asi como su falta de capacidad para westionar las decisiones de los jefes las hace
vulnerables a dedsiones arbitrarias e injustas en asuntos que afectan a su capacidad misma de gercer sus
derechos humanas.

Tradicionalmente los jefes pueden asesorar sobre cuestiones civiles y personales § son consultados
por miembros de la comunidad, incluidas las mujeres. Pero la Ley de Tribunales Locales de 1963les prohibe
cobrar por sus servicios. A pesar de que esta practica es ilegal, habitualmente cobran sumas por citaciones o
“vistas’ antes de llevar a @bo ningun procedimiento. Las cantidades y los tipos de hororarios que cobran
fluctian significativamente de una jefatura aotra. Segin la ley sierraleonesa, las reclamadones sobre la
condcion personal o € estado civil, como por gemplo las peticiones de divorcio, son competencia de los
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Tribunales Locales o Tribunales de Primera Instancia. Sin embargo, debido a la inaccesibili dad econdmica o
fisicay a desconocimiento de los tribunales que existen dentro del sistema legal formal, las mujeres suden
buscar laresolucion i jefe.

Una mujer dela ciudad de Kenema, distrito de Kenema, dijo a Amnistia Internacional:

Cuandome peleé on la dra esposa de mi marido por é, fui al jefe del pueblo dona viven
ambos. El jefe nos reunio, pero no resolvio la disputa. Entonces deddi acudir al jefe de mi
pueblo. Esta estrategia no funciond, ya que la otra esposa no respetaba la autoridad de mi jefe.
Luego ceddi llevar € asunto al jefe de la ciudad Esto tampoco funciond paque los familiares
de mi pareja le dijeron que resolverian e caso dentro de la familia. El jefe de la ciudad estuvo
de acuerdo y nos pidié a cada uno 20.000 leones [8 ddares estadouridenses] en concepto de
retirada A pesar de la promesa de que la familia de mi parga resolveria nuestra dsputa, su
otra esposa y yo continuamos peleadas. Volvi al jefe dela ciudady le dije que € caso atn no se
habia resuelto. El me recmmend6 qelo llevara a Tribund Local. *

Una mujer de un pueblo de las afueras de la ciudad de Makeni, distrito de Bombali, dijo a Amnistia
Internacional:

Tengo 25 aids. Mefui de @sa con mis hijosa vivir con mi familia. Mi esposo, aungue vivia con
nosotros, no pagaka nada. Lo acusé de no hacerse argo ¢k sus hijos. Cuando me quejaba de
ello ami familia o aotras mujeres me dedan qie tuviera peaciencia 'y lo perdonara. Lo Unico
gue Yo queria era dearlo, conseguir € divorcio. El jefe mbra 60.000 leones [18 ddlares
estadoundenses] por un divorcio. También nos hace limpiar al hombre para que pueda
volverse a casar. No gpoyo la idea de limpiar al hombre, y ademés cobra demasiado. En
general, no me gusta llevar estos casos ante d jefe, porgue no se los toma en serio. Lo Unico
gue hace e pedirnos dinero y luego ro resuelve realmente d asunto. Una amiga me halo
sobre la gente de derechos humanos y me dijo quela ayudaron asolucionar su problema.®®

En Sierra Leona, tanto € derecho consuetudinario como e formal discriminan a las mujeres en
cuestiones de divorcio. El coste eondmico de pedir € divorcio y vivir con las consecuencias econémicas de
conseguirlo hace casi imposible que las mujeres puedan sobrevivir solas. Las restricdones para solicitar €
divorcio en los tres primeros afios de matrimonio, que rigen tanto para hombres como para mujeres, pueden
obligar a una mujer a seguir con su esposo aunque la someta a abusos debido a las conseauencias
econdmicas que tendria que afrontar si o abandorara.

La Ley de Causas Matrimoniales de 1960 establece como motivos de divorcio la crueldad, €
adulterio o @ abandoro de cualquiera de los conyuges. En e derecho consuetudinario € divorcio se
considera dificil de conseguir por lo mucho que varia la ley, pero cualquiera de los dos miembros de una
parga puede iniciar los tramites de divorcio en € Tribunal Local. Sin embargo, de nuevo debido a la
deficiente pensién de manutencién que se asigna alos hijos, las mujeres rara vez siguen esta via.

%2 Entrevista reali zada por Amnistia Internacional en la ciudad de Kenema, distrito de Kenema, octubre 2005
%3 Entrevista reali zada por Amnistia Internacional en la ciudad de Makeni, distrito de Bombali, octubre de 2005
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Capitulo Ill - Normas internacionales

Ademés de garantizar la observancia de sus propias leyes, € gobierno de Sierra Leona tiene la obligadon
internacional de respetar, proteger y cumplir €l espiritu y la letra de los derechos humanos de las mujeres. El
derecho internacional obliga a Sierra Leona a abstenerse de violar los derechos humanos y a proteger a las
mujeres de las violaciones de estos derechos cometidas por agentes del Estado, pero también de los abusos
cometidos por particulares o gupos. El derecho internacional ha desarrollado la norma de dili gencia debida
para determinar si un gdiierno ha hecho esfuerzos suficientes para amplir con sus responsabilidades de
respetar y hacer cumplir los derechos humanos, incluido en casos en los que |os perpetradores no son agentes
del Estado.®* Sierra Leona debe establecer leyes y politicas para proteger contra la discriminadon, pero
también debe adoptar una amplia gama de medidas para proteger los derechos humanos de las mujeres, y
proporcionar resarcimiento y reparacion alas mujeres cuyos derechaos han sido violados.

Sierra Leona es Estado Parte en la Convencion sobre la Eliminadén de Todas las Formas de
Discriminad6n contra la Mujer (CEDAW) y su Protocolo Facultativo, asi como en los dos pactos
internacionales —el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Paliticos (PIDCP) y d Pacto Internacional de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (PIDESC)— que disponen que e obligacion del Estado
garantizar que tanto hombres como mujeres tengan igual derecho a disfrutar de todos los derechos
consagrados en ellos. Como Parte en estos tratados de derechos humanos, € gabierno de Sierra Leona no
solo esta obligado a modificar las leyes del pais que sean discriminatorias, sino también a legislar
activamente cortra la discriminacion yla violencia contra las mujeres.

Tanto en e PIDCP como en d PIDESC, d articulo 2 contiene una clausula general que especifica
qué derechos deben aplicarse para todess $n dscriminadon. El articulo 3 explica € principio genera
consagrado en € articulo 2, concretamente sobre la cuestion de la discriminaaén sexual, subrayando que la
igualdad de hombres y mujeres en e disfrute de los derechos debe hacerse realidad en la ley y en la
préctica.®® El dmbito de aplicadon del derecho a la igualdad entre hombres y mujeres que consagran el

%4\ éase Comision Africana de Derechos Humanos y de los Pueblos, Comnunication 15996, The Sacial and Econamic
Rights Action Centre andthe Centre for Econamic and Saial Rights v Nigeria, parrafo 44: “Las ideas aceptadas
internacionalmente de las diversas ohli gaciones generadas por 10s derechos humanos indican que todos | os derechos,
tanto los civiles y los paliti cos como los scialesy eaondmicos, generan al menos cuatro niveles de obli gaciones que
debe asumir un Estado para adherirse a un régimen de derechos humanos, a saber: respetar, proteger, promover y hacer
realidad estos derechos. Estas ohligaciones son de apli cacidn universal paratodos |os derechos y suponen una
combinacién de obli gaciones positivas y negativas[...] Cada nivel de ohbli gacidn es igualmente pertinente paralos
derechos en cuestion”.

%5 El Pacto Internacional de Derechos Civil es y Politi cos afirma en su articulo 2.1: “Cada uno de los Estados Partes en
€l presente Pacto se mmpromete arespetar y a garantizar a todos los individuos que se encuentren en su territorioy
estén sujetos a su jurisdicdon los derechos reconocidos en € presente Pacto, sin distincion alguna de raza color, sexo,
idioma, religion, opinion palitica o de otraindole, origen nacional o social, posicién ecndmica, nacimiento ocualquier
otracondicion social”. Y en su articulo 3 dispone: “Los Estados Partes en € presente Pacto se mmprometen a
garantizar ahombresy mujereslaigualdad en € gocede todos | os deredchos civil es'y politi cos enunciados en € presente
Pacto”. Igualmente, el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Socialesy Culturales, en su articulo 2.2, afirma:
“Los Estados Partes en el presente Pacto se @mprometen agarantizar el gercicio delos derechos que en @ se enuncian,
sin discriminacion alguna por motivos deraza color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de otra indole, origen
nacional o social, posicion emndmica, nacimiento ocualquier otra condicion socia”. Y su articulo 3 afirma que los
Estados Parte “se mmprometen a asegurar alos hombresy alas mujeresigual titulo a gozar de todos los derechos
emndmicos, sociaesy culturales enunciados en € presente Pacto”.
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PIDCP y € PIDESC ha sido desarrollado por € Comité de Derechos Humanos y e Comité de Derechos
Econdmicos, Socialesy Culturales.®

A nive regional, Sierra Leona es parte en la Carta Africana de Derechos Humanas y de los Pueblos
y ha firmado, aunque no ratificado, & Protocolo a la Carta Africana de Derechos Humanos y de los Pueblos
relativo a los derechos de la mujer en Africa. El articulo 4 de la Carta Africana también exige a los Estados
que apli quen los derechos equitativamente entre hombres y mujeres.

Segun € articulo 2.f de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminadon
contra la Mujer, los Estados Partes & comprometen a “adoptar todas las medidas adecuadas, incluso de
caracter legislativo, para modificar o derogar leyes, reglamentos, usos y practicas que constituyan
discriminad6n contra la mujer”. El articulo 5 de este tratado dspone, ademas, que los Estados Partes
tomaran todas las medidas adeauadas para “modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres 'y
mujeres, con miras a alcanzar la eiminadon de los prejuicios y las practicas consuetudinarias y de cualquier
otra indole que estén basadas en la idea de la inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos 0 en
funciones estereotipadas de hombres y mujeres’.

a. Discriminacion de las mujeres

La Convencion sobre la Eliminadén de Todas las Formas de Discriminadén contra la Mujer define la
discriminaddn de las mujeres como “toda distincion, exclusion orestriccion basada en e sexo que tenga por
objeto o resultado menoscabar o anular € reconacimiento, gace o gercicio por la mujer, independ entemente
de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las
libertades fundamental es en las esferas politica, econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera’.

El articulo 2 de esta Convencion afirma expresamente:

Los Estados Partes condenan la discriminacién contra la mujer en todas sus formas, convienen en
seguir, por todos los medios apropiados y sin dilaciones, una politica encaminada a eliminar la
discriminacion contra la mujer y, contal objeto, se @mmprometen a

a) Consagrar, s aun no lo han hecho, en sus constituciones nacionales y en cuaquier otra
legislacion apropiada € principio de la igualdad del hombre y de la mujer y asegurar por ley u
otros medios apropiadcs la realizacion practica de ese principio;

b) Adoptar medidas adeauadas, legidativas y de otro caracter, con las sanciones corr espondentes,
gue prohibantoda dscriminacién contra la mujer;

c) Establece la protecddn juridica de los derechos de la mujer sobre una base de iguddad con los
del hombre y garantizar, por condwcto de los tribundes naciondes competentes y de otras
instituciones puticas, la protecdén efediva de la mujer contra todo acto de discriminacion;

d) Abstenerse deincurrir en todo acto o practica de discriminacion contra la mujer y vdar por que
las autoridades e ingtituciones puHi cas actlien de conformidad con esta oHigacion;

% Véanse Observacion General N° 28 del Comité de Derechos Humanos y Observacion General N° 16 del Comité de
Derechos Econdmicos, Socialesy Culturales.
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€) Tomar todas las medidas apropiadas para eiminar la dscriminacion contra la mujer practicada
por cualesquiera personas, organzaciones o empresas,

f) Adoptar todas las medidas adeauadss, incluso de carécter legidativo, para modificar o derogar
leyes, reglamentos, usos y practicas que anstituyan dscriminacion contra la mujer;

0) Deroga todas las disposiciones penaes naciondes que @nstituyan discriminacion contra la
mujer.

b. Abolicion de las leyes discriminatorias

El articulo 2.a de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer exige a los Estados Partes que se comprometan a “consagrar, si aln no lo han hecho, en sus
constituciones nadonales y en cualquier otra legisladon apropiada € principio de la igualdad del hombre y
de la mujer y asegurar por ley u otros medios apropiados la realizacién préactica de ese principio”. Una
disposicion similar figura en e articulo 2.1.a dd Protocolo a la Carta Africana de Derechos Humanos y de
los Pueblos relativo a los derechos de la mujer en Africa. El articulo 26 del PIDCP afirma también cue “la
ley prohibird toda discriminacion” por motivos como € género.

Con arreglo a los tratados de derechos humanos que ha ratificado, Sierra Leona esté obligada a
adaptar sus leyes nadonales a estos tratados. El articulo 27 de la Convencion de Viena sobre e Derecho de
los Tratados dispone claramente que un Estado Parte “no podré invocar las disposiciones de su derecho
interno como justificacion del incumplimiento de un tratado’. De ahi se sigue que Sierra Leona no puede
aludir a disposiciones de sus leyes nacionales, incluida su Constitucion, para no aplicar eficazmente las
dispaosiciones de derechos humanaos relativas a la igualdad entre hombres y mujeres descritas anteriormente.

En la medida en que la Conrstitucion de Sierra Leona permite que sigan aplicandose normas
discriminatorias de derecho consuetudinario, debe ser modificada para reflgar las obligadones del pais en
virtud del derechointernacional de los derechos humanas.

c. Derecho alaigualdad ante la ley

El articulo 15 de la Convencién sobre la Eliminadon de Todas las Formas de Discriminad én contra la Mujer
reconocia € derecho alaigualdad ante laley de hombres y mujeres. También € articulo 26 del PIDCP exige
igualdad ante la ley y pide que la ley prohiba toda discriminadén y garantice a todas las personas igual
proteccion contra la discriminacion por motivos tales como el sexo. El Comité de Derechos Humanos afirma:
“En virtud del derecho a la igualdad ante la ley y a la no dscriminacion [...], los Estados deben tomar
medidas cortra la discriminacion por agentes publicos y privados en todes los &mbitos”.%

El Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales ha aclarado cue, en lo que respeda d
articulo 3 del PIDESC, “d legislador en el desempefio de su funcién ha de respetar € principio de igualdad
en laley, velando por que la legisladén promueva € disfrute por igual de los derechos econdmicos, sociales
y culturales por parte de los hombres y las mujeres. En cuanto al principio de igualdad ante la ley, habra de

37V éase Observacion General N° 28 del Comité de Derechos Humanos, parrafo 31.
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ser respetado por los érganos administrativos y jurisdiccionales, con la conclusion de que dichos érganos
deben aplicar laley por igual a hombresy mujeres’.%®

El derecho a la igualdad ante los tribunales sgnifica también que Sierra Leona debe garantizar que
las mujeres disfrutan en pie de igualdad con los hombres del acceso a la justicia 'y del derecho a un juicio
justo, como dspone €l articulo 14 del PIDCP. Debe suprimirse cualquier obstaculo, enlaley o enlapréactica,
que impida alas mujeres d acceso drecto y autbnomo a los tribunales. La condicién de testigo de las
mujeres y su testimonio deben tratarse sin dscriminacion. Igualmente, las mujeres deben tener igual acceso a
la asistencia letrada, en particular sobre cuestiones de famili a.%°

La detencion ilegal de una mujer por dedsion de un jefe viola claramente el derecho alalibertad y a
un juicio justo que reconacen d PIDCP'y la Carta Africana, en los que Sierra Leona es parte.*°

d. El derecho a un recurso efectivo

Una obligacién fundamental que surge de la ratificacion de un tratado de derechos humanos es la de
garantizar que las personas gque han visto violados los derechos consagrados por € tratado puedan acceder a
recursos efectivos y exigibles. Esto incluye no solo e resarcimiento a un nivel judicial, sino también a través
de mecanismaos administrativos.

Proporcionar recursos efectivos incluye la obligacién de los Estados de garantizar que las personas
cuyos derechos han sido violados obtienen una reparacion. El ambito de la reparacion es mas amplio que la
mera indemnizad6n econdmica, e incluye otros tipos de reparacion, como la restitucion, la rehabilitadon, la
satisfacaon ylas garantias de no repeticion.

e. El derecho alaigualdad en el matrimonio

El articulo 16 dela Convencién sobre la Eliminadon de Todas las Formas de Discriminad én contra la Mujer
y d articulo 23 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos reconocen € derecho alaigualdad en
el matrimonio, que incluye “los mismos derechaos y responsabili dades durante e matrimonio y con aasion
de su disolucién”. Sierra Leona esta obligada a garantizar, entre otras cosas, laigualdad de derechos respedo
alapropiedad oadministracion celos bienesy ala herencia.

%8 \/éase Observacion General N° 16 dd Comité de Derechos Econdmicos, Socialesy Culturales, pérrafo 9.
%9V éase Observacion General N° 28 dd Comité de Derechos Humanos, péarrafo 18.

“OF articulo 9 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos dispone, entre otras cosas: “Nadie podra ser
privado de su libertad, salvo por las causas fijadas por ley y con arreglo a procedimiento estableddo en ésta’. El
articulo 14 afirma también: “Toda persona tendrd derecho a ser oida publi camente y con las debidas garantias por un
tribunal competente, independiente e imparcid, estableddo por laley, en la substanciacién de cualquier acusacion de
caracter penal formulada contra la o parala determinacion de sus derechos u obligaciones de caracter civil”.

En su Observacién General N° 3, & Comité de Derechos Econdmicos, Socialesy Culturales dispone: “Entre las
medidas que abria considerar apropiadas, ademés de las legidativas, estala de ofrece reaursosjudiciales en lo que
respeda aderechos que, de acuerdo con e sistema juridico nacional, puedan considerarse justiciables’. EI Comité de
Derechos Humanos también ha aclarado, en relacion con € articulo 2 del PIDCP: “El pérrafo 3 ddl articulo 2 exige que,
ademés de dar una protecdon efediva alos derechos del Pacto, |os Estados Partes garanticen que toda persona disponga
también de reaursos accesibles y eficaces para justificar esos derechos’.
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f. Obligacién de evitar, detener y castigar la violencia contra las mujeres

La Declaracién sobre la Eliminadon de la Violencia contra la Mujer, de las Naciones Unidas, afirma en su

articulo 1:

[..] por "violencia contrala mujer" se entiende todoacto de violencia basadoen la pertenencia
al sexo femenino gue tenga o pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o
sicolégico paa la mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coacddn ola privacion
arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida pubica como en la vida privada

Segun & Comité para la Eliminadén de la Discriminad6n contra la Mujer, la violencia de género es
“violencia dirigida contra la mujer porque es mujer o que la decta de forma desproporcionada’.

Si bien la Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminaaén contra la Mujer
no hace referencia dguna a la violencia contra las mujeres, la base de esta violencia es en gran medida y
segln se entiende en la atualidad, la constante y omnipresente discriminadén de las mujeres y su
subordinadén en la vida diaria. Como érgano de la ONU que vela por la aplicad6n de esta Convencion, €
Comité para la Eliminacion dela Discriminacion contra la Mujer explico:

f)
9)
h)

La violencia contra la mujer, que menoscaba oanua € goce de sus deredhos humanos y sus
libertades fundamentales en virtud del deredho internaciond o de los diversos convenios de
derechos humanacs, congtituye discriminacion, como la define € articulo 1 de la Convencién.
Esos derechos y li bertades comprenden:

El deredcho alavida;

El derecho a noser sometido atorturas o atratos o penas crueles, inhumancs o degradartes,

El derecho a potecdon en condciones de igualdad con areglo a normas humanitarias en
tiempo ce oonflicto armadointernaciond o interng;

El derecho alalibertady ala seguridad persondes;

El derecho aiguddad arelaley;

El derecho aiguddaden la famili a;

El derecho d mas alto nivd paosible de salud fisica y mental;

El derecho acondciones de amnpleo justasy favorables.

Esto supone que la violencia de género puede ser una violacién por parte dd Estado de sus
obligadones con arreglo a la Convencién sobre la Eliminadén de Todas las Formas de Discriminacion
contra laMujer cuando dcho Estado nogerce la dili gencia debida para impedirla, ponerlefin ocastigarla.
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Segun € articulo 4 de la Declaracion sobre la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, "los
Estados deben condenar la violencia mntra la mujer y no invocar ninguna cstumbre, tradicion o
consideracion religiosa para eudir su obligacion de procurar diminarla’.

g. Informes a los 6rganos de vigilancia de los tratados

El gobierno de Sierra Leona, con la ayuda del UNIFEM y de organizaciones de mujeres, esta preparando €l
informe inicial para e Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer, érgano creado para
vigilar d cumplimiento por parte de los Estados de sus obligadones en virtud de la Convencién sobre la
Eliminacién ce Todas las Formas de Discriminacion contrala Mujer.

Amnistia Internadonal cree que esto supore una oportunidad para que Sierra Leona vigile y revise
sus leyesy préacticas y anime al examen puldico delas acdones dd gabierno.

Sierra Leona debe 30 informes a los érganos de vigilancia de los tratados de las Naciones Unidas.
Trece de estos informes llevan més de 10 afics de retraso. El gobierno de Sierra Leona debe iniciar
inmediatamente el proceso de daborar sus informes atrasados con arreglo a las directrices de los érganos de
vigilancia pertinentes. Al hacerlo debe incluir informacién sobre las medidas tomadas para garantizar la
igualdad entre hombres y mujeres y ofrecer resarcimiento por las violadones y abusos contra los derechos
humanaos de las mujeres.

Capitulo IV - Conclusiones

Amnistia Internacional ha visto que las mujeres en la Sierra Leona rural estan expuestas a graves abusos
contra los derechos humanos a manos de los hombres en sus hogares y en sus comunidades y también a
manos de los jefes que actlan il egalmente imponiendo multas, castigos y, en algunos casos, detenciones
arbitrarias. Ademas, el gobierno de Sierra Leona no ha protegido a las mujeres de estos abusos impidiendo o
previniendo que los jefes actlen ilegalmente y promulgando leyes que eviten la discriminadén en sectores
relativos ala condcién personal o  estadocivil.

Laimposibilidad de recusar la autoridad de los jefes que dictan il egalmente sentencias en € sistema
legal informal perpettia un circulo vicioso de abusos y violencia que las mujeres no pueden romper por si
solas. Es preciso que el gobierno de Sierra Leona haga esfuerzos a varios niveles para mgorar € acceso ala
justicia de las mujeres: enmendando la Constitucion para asegurarse de que no discriminani enlaley ni enla
practica apoyando un proceso transparente de reformas legales respedo a matrimonio, la herencia,
divorcio y los delitos sexuales y apoyando € desarrollo de leyes que proporcionardan un verdadero
resarcimiento contra la violencia doméstica.

El gobierno también debe poner fin a los abusos contra los derechos humanos en e ambito local
imponiendo medidas punitivas cortra los jefes y otros miembros de la comunidad que acttan fuera de la ley
0 en su cortra. También deben tomarse medidas para garantizar que las causas se resuelven adecuadamente
en los Tribunales Locales y que éstos funcionan bien. Amnistia Internadonal es consciente de que se estén
realizando esfuerzos para que se entienda la funcién de los jefes como parte de la Ley de Tribunales Locales
actualmente en proceso de modficacion, y espera su aplicacion en los 149distritos de Sierra Leona.
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Es preciso que se tomen medidas para garantizar que las mujeres pueden gercer su derecho a un
nivel de vida alecuado para dlas y su familia, incluido € derecho a una vivienda. También tienen las
mujeres € derecho a la oportunidad de ganarse la vida, y debe permitirsees aspirar a lograrlo.

Amnistia Internacional ha hallado que las organizaciones de ayuda legal y paralegal han
desempefiado la funcién de ser una medida especifica en e periodo posterior a conflicto para goyar €
acceso a la justicia de la poblacion pobre rural, incluidas las mujeres. Justice and Peace and Human Rights
Commission de la Iglesia Catdlica, € Lawyers Centre for Legal Assistance en las capitales de distrito y en
Fregown, y Timap for Justice en Magburuka 'y Bo han proporcionado servicios de ayuda legal y paralegal a
muchas mujeres de ciudades del distritos y pueblos de los alrededores. Sin embargo, segun dijeron a
Amnistia Internadonal, estas organi zaciones estan totalmente desbordadas, con muchos mas casos de los que
pueden atender.*! Necesitan més apoyo para poder avanzar en la tarea de conseguir asesoramiento legal
gratuito, mediacion entre la familiay la comunidad y representacion en los tribunales.

Estas organizaciones exigen también mas apoyo para continuar con su tarea de impartir talleres que
aumenten la concienciad6n sobre los derechos humanos entre las comunidades y los funcionarios locales.
Las entrevistas de Amnistia Internadonal con mujeres del ambito rural en Sierra Leona en 2005 mostraron
que, a medida que las mujeres iban siendo conscientes de sus derechos con arreglo a las leyes y la
Constitucion, iban siendo capaces de impugnar y apelar sentencias que consideraban injustas.

A més largo plazo, € gobierno de Sierra Leona debe tomar medidas para asegurarse de que todos los
sierraleoneses pueden acceder a este tipo de servicios, espedalmente las mujeres en vista de las
desigualdades estructurales y la discriminacion que sufren.

Capitulo V - Recomendaciones

Amnistia Internacional pide al gobierno de Sierra Leona que tome sin demora las siguientes medidas para
porer fin alos abusos contra los derechos humanos de las mujeres que cometen los jefes y para terminar con
ladiscriminacion celas mujeres enlaley y en la practica:

Poner fin a la discriminacion y la violencia y otros abusos contra las mujeres

» Veélar por d cumplimiento de la prohibicién de los cagtigos il egales, como la prision arbitrariay las
multas punitivas, y otros abusos contra los derechas humanos que se infligen a las mujeres en
nombre de las costumbres y la tradicion.

« Prohibir toda violencia contra las mujeres —incluidos los “correctivos’— como agresion y delito
contrala persona, y procesar a sus autores.

e Laviolacién y dros actos de violencia sexual cortra las mujeres deben tratarse como delitos contra
la mujer que los gufre, y cualquier reparacion, incluida la indemnizadén, debe concedérsele a éla a
titulo individual.

“! Entrevistas con miembros de Timap for Justice, octubre de 2005 Un articulo sin publi car de Vivek Maru, cofundador
de Timap for Justice proporciond gran parte de lainformacidn complementaria de este informe.
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Garantizar que las Unidades de Apoyo a la Familia cumplen con su responsabilidad de proteger alas
mujeres contra toda forma de violencia de género en la familia 'y en la comunidad, y no intentan de
ningiin modo convencer a las mujeres de que permanezcan en situaciones en las que estén sometidas
aestetipo deviolencia.

Emprender reformas legales e institucionales

Asegurarse de que se enmienda la seccion 27, articulo 4.c de la Corstitucion, que actualmente
permite la discriminacién conrelacion a derecho consuetudinario.

Garantizar que los pleitos de derecho consuetudinario se remiten a los Tribunales Locales con
arreglo alas leyes de Sierra Leona, y prohibir € juicio ilegal de asuntos de derecho consuetudinario
por parte de jefes y su impasicion cke castigos arbitrarios y otras penas il egales.

Proporcionar directrices claras y formaaén a los jefes respecto a los limites de sus atribuciones, y
procesar atodojefe que persista en tratar de juzgar casos que no estan dentro de sus competencias.

Instituir e registro y la pudicadon del derecho consuetudinario tal como se aplica en virtud de las
dedsiones y actuaciones de los Tribunales Locales, y garantizar que no es discriminatorio para las
mujeres y se gjusta alas normas internadonales de derechos humanos, incluida la Convencion sobre
la Eliminacion e Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer.

Reforzar la supervision de los Tribunales Locales y la formacion de sus funcionarios, |levadas a cabo
por los agentes de derecho consuetudinario, en e Ministerio de Justicia, especialmente en relacion
cond registro de sentencias y la estandarizacion ce penas.

Fortalecer la proteccién de los derechos humanos de las mujeres

Garantizar que los jefes, e personal de los Tribunales Locales, la policiay e personal del ambito
legal formal redben formacién sobre los principios de derechos humanos, en particular en su
aplicacion a las mujeres, incluido e reconocimiento de que la violencia contra las mujeres es un
delito; asegurarse también de que cuando gerzan alguna funcion de mediadon no empleen su
influencia para coacdonar a las mujeres a fin de que permanezan en reladones violentas 0 abusivas,
no cobren hororarios ilegales ni traten de arbitrar ilegalmente en asuntos que deben remitirse a la
policia, los Tribunales de Primera Instanciay los Tribunales Superiores.

Garantizar que &isten servicios de asistencia legal y paralegal accesibles de forma sistematica en
todo €l pais, afin de asegurar un verdadero acceso a lajusticia. Reforzar la ayuda paralegal y legal a
las mujeres, apoyando a organizaciones no gubernamentales que prestan estos servicios y
permitiendo que las propias mujeres reciban formacion paralegal en &reas pertinentes de laley y los
procedimientos legales.

Llevar a @bo una educacion pulica eficaz en toda la sociedad con € objetivo de modificar las
pautas sociales y culturales y eliminar prejuicios y practicas tradicionales y de otro tipo que se basan
en laidea de la inferioridad o la superioridad de alguno de los sexos 0 en esterectipos de roles de
hombre y mujer, como exigen las obligaciones contraidas por Sierra Leoma en virtud de la
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Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminadon contra la Mujer. Esto
incluye aumentar la concienciacion del pubico sobre los derechos humanos de las mujeres,
especialmente su derecho a no ser discriminadas y a no sufrir castigos il egales.
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