ESTATUTO DE AMNISTIA INTERNACIONAL

Segun las modificaciones de la vigésima quinta reunion del Consejo Internacional (RCI),
celebrada en Dakar, Senegal, del 17 al 25 de agosto de 2001

VISION Y MISION

1 Lavision de Amnigtia Internacional es la de un mundo en € que todas las personas disfrutan de todos
los derechos humanos proclamados en la Declaracion Universal de Derechos Humanos y en otras
normas internacionales de derechos humanos.

Animada por estavision, lamision de Amnistialnternacional consiste en realizar labores deinvestigacion
y accién centradas en impedir y poner fin alos abusos graves contra el derecho alaintegridad fisicay
mentd, a la libertad de conciencia'y de expresion y a no sufrir discriminacion, en € contexto de su
trabajo de promocion de todos los derechos humanos.

VALORESBASICOS

2 Amnigtia Internaciona formaunacomunidad globa de defensores de los derechos humanos, y éstos son
sus principios. solidaridad internacional, actuacion eficaz en favor de victimas concretas, cobertura
universal, universalidad e indivisibilidad de los derechos humanos, imparcididad e independencia, y
demacraciay respeto mutuo.

METODOS

3 Amnistia Internacional se dirige a los gobiernos, las organizaciones intergubernamentaes, los grupos
politicos armados, |as empresas y otros agentes no estatales.

Amnigtia Internaciond trata de sacar alaluz |os abusos contra |l os derechos humanos de forma precisa,
répiday persistente. La organizacion investiga sistemética e imparciamente las circunstancias que se
dan en casos concretos y en situaciones generalizadas de abuso contra los derechos humanos, da
publicidad alos resultados de estas investigaciones y los miembros, los smpatizantesy €l personal dela
organizacién movilizan la presion de la opinion publica sobre los gobiernos y otros para detener los
abusos.

Ademés de redizar su trabgjo sobre determinados abusos contra los derechos humanos, Amnistia
Internaciond insta a todos |os gobiernos a que respeten € Estado de derecho y ratifiquen y apliquen las
normas de derechos humanos; lleva a cabo una amplia gama de actividades de educacion en derechos
humanos; y fomenta & apoyo y € respeto de los derechos humanos por parte de las organizaciones
intergubernamentales, los particulares y todos los érganos de la sociedad.

PLAN ESTRATEGICO INTEGRADO

4 Amnigtia Internacional contara en todo momento con un Plan Estratégico Integrado (PEI). Cada PEI
abarcara un periodo de seis afios.

ORGANIZACION

5 Amnigia Internaciona es unaorganizacion mundia de voluntariosy se compone de Secciones, Grupos
diliados y miembros individuaes.

6. La maxima autoridad para la direccion de los asuntos de Amnistia Internacional recae en e Consgjo
Internacional. Las principales funciones del Consgjo Internacional son:
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i) centrarse en la estrategia;

ii) decidir lavison, lamision y valores basicos de Amnistia Internaciond;

iii) determinar € Plan Estratégico Integrado de Amnistia Internaciona, incluida su estrategia
econdémica;

iv) establecer los sstemas y dérganos de gobierno y delegacion para € Movimiento; eegir los
integrantes de dichos 6rganos y hacer rendir cuentas a dichos érganos y a sus miembros,

V) evaluar e funcionamiento del Movimiento frente a sus estrategias y planes acordados;

vi) hacer rendir cuentas a las Secciones, estructuras y otros 6rganos de Amnistia Internacional.

Amnigia Internaciona tiene un Comité Ejecutivo Internacional (CEl), cuya funcion primordia es
proporcionar liderazgo y orientacion estratégica a toda la organizacion en todo € mundo. Las funciones
del CEl son:

i) tomar decisiones internacionales en nombre de Amnistia Internaciond;

i) garantizar que existe una politica econdmica solida para Amnigtia Internaciond y que ésta se
pone en préctica de forma coherente en toda la organizacion internaciond;

iii) garantizar la aplicacion del Plan Estratégico Integrado;

iv) llevar acabo los gustes necesariosa Plan Estratégico Integrado y otras Decisiones del Consgjo
Internaciondl;

V) garantizar e cumplimiento del Estatuto;

Vi) asegurar e desarrollo de los recursos humanos;

vii) hacer rendir cuentas a las Secciones, estructuras y otros 6rganos de Amnistia Internacional
sobre su funcionamiento y, a respecto, presentar informes a Consgjo Internaciona;

viii)  desempefiar las demas funciones que le confiere e Estatuto.

Lagestion diariade los asuntos de Amnistia Internaciona estardacargo del Secretariado Internacional,
encabezado por un secretario 0 una secretaria general, bgjo la direccion del Comité Ejecutivo
Internacional.

El Secretariado Internaciona tendré su sede en Londres o en € lugar que decida e Comité Ejecutivo
Internaciona con laratificacion de, como minimo, la mitad de las Secciones.

Laresponsabilidad del trabajo que Amnistialnternaciona realiza sobre los abusos que se cometan contra
los derechos humanos en cuaquier pais o territorio, incluidas la recopilacion y evaluacion de la
informaciény € envio de del egaciones, recae en |os Organos rectores internacional es de la organizacion,
y no en la Seccion, Grupos o miembros del pais o territorio de que se trate.

SECCIONES
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Podréa establecerse una Seccién de Amnistia Internaciona en cualquier pais, Estado, territorio o region
con la autorizacion del Comité Ejecutivo Internacional. Para ser reconocida como tal, toda Seccion
deber&:

a) haber demostrado, con anterioridad a su reconocimiento, su capacidad para organizar y
mantener |as actividades fundamentales de Amnistia Internaciond;

b) estar compuesta por dos Grupos y veinte miembros como minimo;

C) presentar su estatuto a la aprobacion del Comité Ejecutivo Internacional;

d) satisfacer la cuota anua que fije € Consgjo Internaciona;

€) estar registrada como tal en € Secretariado Internacional una vez que asi 1o decida  Comité

Ejecutivo Internacional.

Las Secciones no actuaran sobre cuestiones que no se gusten a la vision y la mision declaradas de
Amnistia Internacional. El Secretariado Internacional [levard un registro de Secciones. Las Secciones



actuaran de acuerdo con los vaores basicos y los métodos de Amnistia Internacional, asi como en
aplicacion delos Planes Estratégicos | ntegrados, normas de trabajo y directrices que adopte, en su caso,
e Consgo Internaciondl.

Los Grupos de no menos de cinco miembros podran —una vez satisfecha la cuota anual fijada por €
Consgo Internacional— afiliarse a Amnistia I nternacional 0 aunade sus Secciones. EI Comité Ejecutivo
Internacional resolvera toda controversia sobre la dfiliacién de un Grupo. Todo Grupo de adopcién
dfiliado adoptara los presos que € Secretariado Internacional le asigne en cada ocasion y no podra
adoptar otros presos mientras permanezca afiliado a Amnistia Internacional. A ningun Grupo se le
asignaran presos de conciencia encarcelados en € pais del Grupo. Cada Seccion llevard—y tendraa
disposicion del Secretariado Internacional— un registro delos Grupos &filiados a Amnistial nternacional .
Los Grupos de paises, Estados, territorios o0 regiones sin Seccion se registrarén en e Secretariado
Internacional. Los Grupos no actuaran sobre cuestiones que no se gusten a la vison y la mision
declaradas de Amnistia Internacional. Los Grupos actuarédn de acuerdo con los valores bésicos y 1os
métodos de Amnistialnternacional, asi como en aplicacion delos Planes Estratégicos Integrados, normas
detrabgjo y directrices que adopte, en su caso, & Consgo Internacional.

MIEMBROSINDIVIDUALES
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Cualquier persona que resida en un pais, Estado, territorio o region donde no haya Seccién podra, con
el consentimiento del Comité Ejecutivo Internacional, hacerse miembro de Amnistia Internacional,
abonando a Secretariado Internaciona lacuotaquefijee Comité Ejecutivo Internaciona. En los paises,
Estados, territorios o regiones donde exista una Seccion, cualquier persona podra hacerse miembro
internaciona de Amnistia Internaciona con € consentimiento de dicha Seccidn 'y del Comité Ejecutivo
Internacional. El Secretariado Internacional llevara un registro de miembros individuales.

CONSEJO INTERNACIONAL
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El Consgo Internaciond estar& compuesto por los miembros del Comité Ejecutivo Internaciona y por
los representantes de las Secciones y se reunira con una periodicidad no superior alosdosafiosy en las
fechas que fije e Comité Ejecutivo Internacional. Solamente tendran derecho a voto en € Consgo
Internacional 10s representantes de las Secciones.

Todas |as Seccionestienen derecho adesignar un representante parael Consgjo Internacional, pudiendo
ademas designar representantes de la siguiente forma:

con 10 - 49 Grupos. 1 representante
con 50 - 99 Grupos: 2 representantes
con 100 - 199 Grupos. 3 representantes

con 200 - 399 Grupos. 4 representantes

con 400 o més Grupos. 5 representantes

L as Secciones compuestas principa mente por miembros individuaes en lugar de Grupos podran optar
por designar a sus representantes de la siguiente forma:

con 500 - 2.499 miembros. 1 representante
con 2.500 o méas miembros: 2 representantes

Sdlo las Secciones que hayan satisfecho la cuota establecida por € Consgo Internaciond paralos dos
gjercicios econdmicos anteriores tendrén voto en e Consgo Internacional. El Consgjo Internacional
podra eximir total o parciamente alas Secciones del cumplimiento de este requisito.
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Las Secciones que en las dos Ultimas ocasiones en que se les hayan pedido sus Informes Econémicos
Normalizados no los hayan facilitado a Secretariado Internaciond (Sl) dentro de un plazo de tres meses
a partir de lafecha limite para su presentacion, no tendrén derecho avoto en e Consgo Internacional.
El Consgo Internaciona podra eximir total o parcialmente a las Secciones del cumplimiento de este
requisito.

Cada Grupo que no forme parte de una Seccion podra enviar un representante a las reuniones del
Consgjo Internacional como observador, con voz pero sin Voto.

L as Secciones gque no puedan tomar parte en e Consgjo Internacional podrén delegar € voto en uno o
mas apoderados; |as Secciones representadas por un nimero de personasinferior a queles corresponda
segun las disposiciones del articulo 15 del presente Estatuto podran autorizar a sus representantes a
emitir tantos votos como les correspondan en virtud de dicho articulo 15.

Todas las Secciones notificaran a Secretariado Internacional, en un plazo no inferior aun mes antes de
la inauguracién de la reunién del Consgjo Internacional, € nimero de representantes que asigtirén a
Consgo Internaciona, asi como la designacion de apoderados. EI Comité Ejecutivo Internacional podra
dispensar del cumplimiento de este requisito.

El quérum quedara constituido con | os representantes o apoderados de |a cuarta parte, como minimo, de
las Secciones con derecho a representacion.

El presidente o presidenta del Consgo Internacional y su suplente serén elegidos por € Consgo
Internacional precedente. El presidente, 0 en su ausencia, € suplente, presidirae Consgo Internacional.
En ausenciadd presidentey de su suplente, € presidente del Comité Ejecutivo Internacional o lapersona
gue designeata efecto € Comité Ejecutivo Internaciona inauguraralareunion del Consgjo Internacional
gue procedera a la eleccion de su presidente. El presidente asi elegido, o la persona que éste designe,
pasaraapresidir e Consgo Internacional.

Savo cuando € Egtatuto disponga lo contrario, € Consgo Internacional tomara sus decisiones por
mayoria smple de votos. En caso de empate, € voto del presidente serd decisivo.

El Consgo Internaciona seré convocado por € Secretariado Internacional, que lo notificard atodas las
Secciones y Grupos &filiados en un plazo no inferior a 90 dias antes de la fecha de la reunion.

El presidente de Comité Ejecutivo Internacional, a peticion ded Comité o, como minimo, de la tercera
parte delas Secciones, convocarareunion extraordinariadel Consejo Internaciona mediante notificacion
por escrito a todas las Secciones, con un minimo de 21 dias de antelacion.

El Consgo Internaciona elegira a un tesorero o tesorera, que serda miembro del Comité Ejecutivo
Internacional.

El orden del dia de las reuniones del Consgo Internacional serda elaborado por € Secretariado
Internaciond bajo la direccion del presidente o presidenta del Comité Ejecutivo Internacional.

COMITE EJECUTIVO INTERNACIONAL
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a) El Comité Ejecutivo Internaciona estardcompuesto por € tesorero, un miembro del personal del
Secretariado Internacional y siete miembros titulares que deberan ser miembros de Amnistia
Internacional, de una Seccidn o de un Grupo dfiliado. El tesorero y los miembros titulares seran
elegidos por € Consgo Internacional. No podra elegirse para e Comité mas que a un solo
miembro de una Seccion o Grupo &filiado 0 miembro de Amnistia Internacional residente por
propia voluntad en un pais, Estado, territorio o region. Una vez que dicha persona hayareunido
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€l nimero de votos necesarios para ser elegida, no se computaran |os votos emitidos en favor
de otros miembros de la misma Seccién, Grupo &filiado o pais;

b) Los miembros del persond dd Secretariado Internacional, remunerados o voluntarios, podran
elegir a una persona de entre € personal como miembro con derecho a voto en el Comité
Ejecutivo Internacional, pero no los representara. Esa persona debera llevar ya dos afios como
minimo en plantilla, y ocuparae cargo durante un afio, con posibilidad de regleccion. El sstema
de votacion debera ser gprobado por e Comité Ejecutivo Internaciona a propuesta de los
miembros del personal del Secretariado Internaciondl.

El Comité Ejecutivo Internacional se reunira dos veces a afio como minimo en € lugar que decida

Los miembrosdel Comité Ejecutivo Internacional, aexcepcion del miembro del persona del Secretariado
Internaciond elegido conforme d articulo 26.b, ocuparén € cargo por un periodo de dos afiosy podran
ser reelegidos dos veces més hasta g ercer dichos cargos un maximo de tres periodos consecutivos.

El Comité podranombrar a un maximo de dos miembros adicional es, que desempefiaran su cargo hasta
la clausura de la siguiente reunién del Consgjo Internacional, y que podran ser reelegidos unavez més.
Estos miembros no tendrén derecho a voto.

En caso de producirse una vacante en su seno, salvo cuando sea la correspondiente a miembro del
persona del Secretariado Internaciona elegido conforme a articulo 26.b, d Comité podrd nombrar en
votacion extraordinariaaotro miembro que ocuparalavacante hastaque € Consgo Internaciond vuelva
areunirsey dijael nimero de miembros necesarios para sugtituir alos miembros cesantesy cubrir los
cargos vacantes. De quedar vacante el puesto ocupado por € miembro del persona del Secretariado
Internacional elegido conforme d articulo 26.b, los miembros del personal con derecho aelo conforme
aese articulo podran elegir un sucesor que ocupe € cargo hasta @ término del mandato.

Los miembros del Comité que no puedan asistir a una reunion podran designar a un suplente.
El Comité designara anualmente a uno de sus miembros para que gjerzala presidencia.

Quien ocupe la presidencia podra convocar reuniones del Comité y deberd hacerlo ademés cuando o
solicite lamayoria de sus miembros.

El quérum quedara congtituido con la presencia, como minimo, de cinco miembros del Comité o sus
suplentes.

El Secretariado Internacional, bajo ladireccion del presidente del Comité, preparara el orden del diade
las reuniones del Comité.

El Comité podra elaborar reglamentos para la gestion de los asuntos de Amnistia Internaciona y para
el procedimiento que ha de seguirse en las reuniones del Consgjo Internacional, y podra tomar las
medidas que consi dere adecuadas para establecer y mantener un sistemade comités efectivos, incluidos
comités permanentes, estructuras intermedias, u otros foros, que respalden sus funciones.

SECRETARIADO INTERNACIONAL
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El Comité Ejecutivo Internacional puede nombrar a un secretario 0 secretaria general quien, bgo la
direccion del Comité, seré responsable de la gestion de los asuntos de Amnistia Internaciona y del
cumplimiento de las decisiones adoptadas por € Consgjo Internacional.
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El secretario general contratara al personal directivo en estrecha cooperacién con e Comité Ejecutivo
Internacional, y atodo € personal profesional que seanecesario parallevar adecuadamente |os asuntos
de Amnigtia Internacional.

En caso de ausencia o enfermedad del secretario general, 0 S su puesto quedara vacante, € presidente
del Comité Ejecutivo Internaciona, después de consultar a los miembros de Comité, nombrard un
secretario general interino que desempefiard su cargo hasta la siguiente reunion del Comité.

El secretario general o e secretario genera interino, asi como cualquier otro miembro del Secretariado
Internacional cuya presencia considere necesaria € presidente del Comité Ejecutivo Internacional,
asigtira con voz pero sin voto a las reuniones del Consgo Internaciona y de Comité Ejecutivo
Internacional.

DIMISION Y EXCLUSION
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Todo miembro o dfiliado podra en cualquier momento dgjar de pertenecer a Amnistia Internacional
comunicando Su renuncia por escrito.

El Comité Ejecutivo Internaciona podra sancionar (con amonestacion, intervencion, suspension tempord,
exclusion permanente o cierre) a toda Seccion, Grupo &filiado (articulo 12), otra estructura, 0 miembro
(articulo 13) que, en su opinidn, no actlie de conformidad con € espiritu de la vison, mision, vaores
basicos y métodos definidos en los articulos 1, 2 y 3, 0 no organice y mantenga las actividades
fundamentales de Amnistia Internacional, 0 no observe cualquiera de las disposiciones del presente
Estatuto, y congtituya una amenaza inmediata para la reputacion, laintegridad o € funcionamiento de
Amnistia Internacional.

Ninguna de estas sanciones podran ser impuestas hasta tanto la Seccién, Grupo dfiliado, otra estructura
o miembro afectado, sean informados por escrito sobre los motivos en los que se fundamentala sancion.
Cuando € cierre de una Seccion sea la sancion bajo consideracion, todas las Secciones también seran
informadas de la misma manera antes de tomar medida alguna.

En € caso de cierre o exclusion permanente la Seccion, Grupo afiliado, otra estructura o miembro
afectado tendré la oportunidad de presentar su caso ante e Comité Ejecutivo Internaciona en un plazo
maximo de 6 meses, previo ala sancion de cierre 0 exclusion permanente. Cuando dicho comité haya
decidido imponer cualquiera de esas sanciones, la Seccion, Grupo dfiliado, otra estructura 0 miembro
afectado podra apelar ante e Comité de Apelaciones del Movimiento (CAM). Este comité estara
compuesto de cinco miembros y dos suplentes, que seran elegidos por € Consgo Internaciona en la
misma forma y condiciones estipuladas en € articulo 26.a para é Comité Ejecutivo Internacional.
Durante los periodos de suspensiéon temporal o cuando la exclusion permanente o cierre haya sido
decidida, la Seccion, Grupo &filiado, otra estructura, 0 miembro no podré seguir usando € nombre ni
representar a Amnistia Internacional.

ASUNTOSECONOMICOS
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Un auditor designado por & Consgo Internaciona verificara anualmente la contabilidad de Amnistia
Internaciona, que elaborara e Secretariado Internaciona y serd presentada al Comité Ejecutivo
Internacional y d Consgjo Internacional.

Ninguna parte de los ingresos o de las propiedades de Amnistia Internaciona se pagara o transferirg,
directa oindirectamente, a ninguno de sus miembros en concepto de dividendo, obsequio, reparto, prima
ni en ningun otro concepto como beneficio, salvo en compensacion por valores rentables y suficientes.

REFORMA DEL ESTATUTO



45 El presente Estatuto podra ser modificado por el Consgjo Internacional con la aprobacién como minimo
de las dos terceras partes de los votos emitidos. Podrén proponer enmiendas e Comité Ejecutivo
Internacional y las Secciones. Las propuestas de enmienda se presentaran a Secretariado | nternacional
como minimo nueve meses antes de que se retina el Consgjo Internacional, y para su presentacion ante
éste deberan contar con e respaldo por escrito de no menos de cinco Secciones. El Secretariado
Internacional daré a conocer dichas propuestas a todas las Secciones y a los miembros del Comité
Ejecutivo Internaciond.
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