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Introduction

Ce dossier d'éducation aux droits humains (EDH) est la premiere étape du volet EDH du Kit du militant qui

est en train d'étre élaboré dans le cadre de la campagne 2004 d’Amnesty International sur la violence

contre les femmes.

Ce Kit du militant couvre trois grandes disciplines et a pour objectif de fournir un dossier complet pour

I"action militante dans le cadre de la campagne sur la violence contre les femmes. Il se compose de trois

volets indépendants :

* un volet Education aux droits humains, qui propose des ateliers d’'EDH et fournit les outils nécessaires a
leur organisation ;

« un volet juridique, qui analyse la question de la responsabilité des Etats et étudie la norme de la diligence
due (obligation d'agir) ;

* un volet Travail de campagne, qui précise comment utiliser la notion juridique de la diligence due comme
outil permettant d’agir contre la violence faite aux femmes.

Ces trois volets sont complémentaires et forment un ensemble destiné a permettre aux militants

d’Amnesty International, aux défenseurs des droits des femmes et a toute autre personne de s’informer et

d’agir pour prévenir la violence contre les femmes.

Les outils d’éducation aux droits humains

Les outils d’EDH prendront la forme de plusieurs dossiers et sont répartis entre deux étapes :

* étape 1 (le présent document) : ateliers de sensibilisation aux questions liées au genre ; cette partie
du kit est destinée a susciter la réflexion et a approfondir les connaissances en ce qui concerne la
construction sociale de I'identité sexuelle, la discrimination liée au genre et le lien entre ces deux premiers
points et la violence contre les femmes ;

* étape 2 : ateliers et outils spécialisés d’éducation aux droits humains ; cette deuxieme étape
proposera des outils spécialisés d’EDH destinés a des groupes cibles spécifiques et visant a approfondir la
connaissance des notions et des normes juridiques (les outils de cette seconde étape seront disponibles au
cours du deuxieme semestre 2004).

La sensibilisation aux questions liées au genre : présentation

La connaissance et I'analyse de la notion de genre, de la dimension sociale de sa construction et des liens
entre les préjugés relatifs au genre et la violence contre les femmes sont essentielles pour permettre a tout
militant de combattre efficacement la violence contre les femmes.

Etre sensible aux questions de genre, c’est comprendre le carcan dans lequel se trouvent les femmes
et les hommes en raison des préjugés inhérents a la construction méme de leur identité.

Les normes, les valeurs et les comportements sociaux définissent les roles et le statut des femmes et des
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hommes dans la société. C'est I'acceptation de ces normes et valeurs discriminatoires qui ouvre souvent la
voie aux actes de violence contre les femmes.

Le présent dossier est destiné a aider les participants a devenir plus sensibles aux questions liées au genre
et a passer d'une prise de conscience passive a l'action, I'objectif étant qu'ils traduisent cette prise de
conscience dans leurs actes et leur comportement.

En examinant et en approfondissant nos connaissances dans ce domaine et notre propre relation au genre,
nous pouvons commencer a déméler les croyances complexes qui sont a la base de la discrimination liée
au genre, qui elle-méme favorise la violence contre les femmes. Il s'agit donc d'un bon moyen de
développer notre capacité, en tant que militants, de combattre cette forme universelle de violation des
droits humains.

Ce dossier a été divisé en deux modules.

Premier module

A la fin du premier module, les participants auront :

« fait le point sur leurs propres connaissances dans le domaine du genre ;

* remis en question les idées recues sur la construction du genre ;

* étudié les notions de clichés, de préjugés et de pouvoir et leur lien avec la violence contre les femmes ;
établi des liens entre la discrimination liée au genre et la violence contre les femmes ;

identifié le lien entre la violence contre les femmes et les violations des droits humains ;

* compris ce qu’est la violence contre les femmes et son ampleur.

Deuxiéme module

A la fin du deuxieme module, les participants auront :

* situé les droits des femmes dans le cadre global des droits humains ;

* pris conscience des principaux obstacles dans la lutte contre la violence faite aux femmes, notamment la
dichotomie entre le domaine public et la sphére privée ;

* acquis la terminologie essentielle dans le domaine des questions liées au genre;

* étudié les moyens de combattre la violence contre les femmes ;

« établi leurs propres méthodes d’action et leurs objectifs.

A qui est destiné ce dossier d’éducation aux droits humains ?

Ce dossier est destiné a étre utilisé par les éducateurs et les formateurs aux droits humains qui travaillent
dans le domaine des droits des femmes.

Les outils proposés peuvent étre utilisés avec des participants ayant différents niveaux de connaissances
dans le domaine des droits humains ou des droits des femmes. Il revient a I'animateur de les adapter selon
les circonstances.

Les activités ont été décrites a destination d’'un public d’adultes, mais la plupart peuvent étre adaptées a
un public plus jeune (toutefois, les animateurs devront alors faire trés attention a ce que les études de cas
et les autres outils soient adaptés a I'age des participants).

Les outils du premier module peuvent étre utilisés avec des participants novices ou peu expérimentés
dans le domaine des questions liées au genre et constituent un bon point de départ pour susciter la
réflexion chez les membres d’Amnesty International, les militants des droits humains et les membres de la
société civile en général.

Les outils du second module s'appuient sur les sujets et les themes abordés dans le premier module. lls
sont destinés a un public de militants travaillant sur les questions relatives aux droits des femmes et
s'adressent aux membres d’Amnesty International et aux défenseurs de ces droits en général.

Comment utiliser ce dossier ?

Chaque module est constitué de quatre séances de travail de trois heures chacune. Les deux modules ont
été congus pour fonctionner soit en parallele, soit de maniere tout a fait indépendante. Cependant, les
animateurs ne doivent pas hésiter a utiliser ce dossier comme un " panier " d’'idées et a choisir des
activités dans les différentes séances et les différents modules pour concevoir leurs propres ateliers d'une
durée plus courte.

Chaque descriptif de séance présente les objectifs de la séance et propose des conseils, étape par étape,
pour mener a bien les activités. Une estimation du temps nécessaire pour chaque séance et activité est
indiquée a coté du titre de celle-ci (remarque : il ne s'agit que d’une estimation, la durée pouvant varier en
fonction des groupes. Les temps ont été estimés pour un groupe de 15 participants et doivent étre adaptés
par I'animateur si les participants sont plus ou moins nombreux).

Les outils ont une visée pédagogique et s'appuient sur un vaste éventail de techniques d'éducation telles
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que le travail en petits groupes, les jeux de rdle, les études de cas, la libre expression d’idées, les débats et
I'expression artistique. Toutes les activités nécessitent une participation active des participants ; il est donc
conseillé de les faire asseoir en cercle sur des chaises, en repoussant les tables sur le coté de la piece.
L'animateur doit aussi s’installer dans le cercle.

Outils

Outre les notes détaillées destinées a I'animateur, ce dossier contient tous les outils nécessaires a chaque
séance, qui sont regroupés dans la partie Outils a la fin de ce dossier. Celle-ci contient :

* des documents destinés a étre gardés par les participants : a photocopier et a leur distribuer ;

* des supports de travail : a découper et a utiliser pendant les séances.

Pour chaque module, des exemples d’'idées pouvant émerger de certains exercices de libre expression sont
inclus dans le descriptif des activités. Pour chaque séance de travail sont aussi fournis :

Des conseils pour I’animateur

Ceux-ci sont présentés dans un encadré grisé et donnent des idées pouvant étre utiles pour I'animation de
la séance.

Des explications écrites

Celles-ci apparaissent dans des encadrés ombrés et contiennent des exemples tout préts d’explications
pouvant étre utilisées par I'animateur pour approfondir certains sujets en donnant des informations
générales.

Des alternatives aux exercices proposés

Celles-ci sont décrites dans des cadres. Il s'agit d’autres exercices pouvant étre menés a la place de ceux
proposés dans les descriptifs de séances, au choix de I'animateur. Compte tenu du temps nécessaire pour
les réaliser, ces exercices doivent étre utilisés soit en remplacement de ceux proposés, soit ultérieurement
comme activités complémentaires.

Conseils pour les animateurs

Ce dossier a été concu comme support générique pour les éducateurs aux droits humains, tant au sein

d’Amnesty International qu’a I'extérieur. |l a été testé dans différents pays et essaie, dans la mesure du

possible, d'adopter une approche multiculturelle des questions liées au genre et de la violence contre les
femmes.

Nous invitons toutefois les animateurs a suivre les conseils suivants :

* les ateliers doivent étre menés - et adaptés si nécessaires - en fonction du contexte culturel et politique
local, en veillant toutefois a conserver les mémes objectifs ;

* les animateurs doivent préparer a I'avance les ateliers afin de bien connaitre toutes les séances et les
activités et d’acquérir une bonne connaissance des sujets abordés ; ils peuvent envisager de co-animer
certaines séances avec un spécialiste extérieur des principaux sujets abordés ;

* les animateurs doivent aussi préparer leurs propres "stimulants" (c’est-a-dire des activités tres courtes a
insérer a différents moments de I'atelier afin que les participants restent actifs et attentifs) et prévoir
différentes techniques pour diviser les participants en plusieurs groupes - ces techniques ne sont pas
indiguées dans les descriptifs des séances (voir la bibliographie et les sites Internet utiles pour obtenir des
suggestions dans ce domaine) ;

* certes, toutes les séances utilisent des techniques incitant a une participation active, mais les animateurs
doivent veiller a ce que tous participent dans les mémes proportions ;

* nous invitons aussi les animateurs a suivre la liste récapitulative qui figure au début du descriptif de
chaque séance afin de s'assurer qu'ils disposent bien de tout le matériel nécessaire ;

* enfin, nous leur recommandons vivement de bien tenir compte du caractere délicat des sujets abordés et

- d'évoquer explicitement ce point au début de l'atelier afin de créer un environnement de travail
favorable et de rappeler I'importance du respect d’'autrui tout au long de la séance (voir les lignes
directrices de la séance n° 1) ;

- de rester clairement dans leur réle d’animateur pendant les séances et de définir ce role au début de
I'atelier ;

- d’informer au préalable les participants du contenu de I'atelier et d’annoncer clairement ses objectifs ;

- de bien comprendre qu'il ne s'agit pas d’inviter directement les participants a raconter leurs
expériences personnelles en matiere de violence contre les femmes ; ces témoignages doivent émerger
spontanément dans le cadre des activités proposées et étre traités avec beaucoup de tact (voir ci-
dessous les lignes directrices sur les révélations) ;

- d'étre conscients que les activités qui invitent les participants a témoigner de leur expérience

personnelle (sur les questions liées au genre et la discrimination, et non sur des exemples spécifiques de
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violence contre les femmes) risquent de mettre mal a I'aise certains participants et que personne ne doit
étre forcé a intervenir ;

- de garder un temps suffisant pour faire le point a la fin de la séance si les participants ont apporté des
témoignages personnels ou si des révélations ont été faites.

Les révélations

Il est reconnu a I'échelle internationale qu’une femme sur trois sera a un moment ou un autre confrontée a
des violences physiques.

Méme si les participants ne doivent pas étre directement invités a raconter leur expérience personnelle
dans le domaine de la violence contre les femmes, les animateurs doivent s’attendre a ce que certaines
participantes révelent qu’elles ont elles-mémes été victimes de violences ou que quelqu’un raconte avoir
été élevé dans un foyer marqué par la violence.

Dans les ateliers ou les participants ne sont pas directement invités a faire part de leur expérience
personnelle en matiere de violence, les femmes qui font des révélations sont le plus souvent des femmes
qui ne sont plus battues. L'animateur doit cependant étre conscient du fait qu’il peut y avoir dans le groupe
d’autres femmes qui sont actuellement victimes de violence et qu'il est aussi possible que des auteurs de
violence figurent parmi les participants.

Nous invitons les animateurs confrontés a des révélations a suivre les recommandations suivantes(1) :

1) Respecter la personne et ne pas la juger

Il convient de prendre au sérieux les révélations et de veiller a mettre a I'aise la personne qui s'exprime,
quelle que soit la nature ou I'ampleur des violences. Il serait inutile et malvenu de juger si ce que la
personne a vécu est de la violence. Il convient de noter que la violence contre les femmes et les fillettes
peut étre physique, affective ou psychologique. Il faut la reconnaitre quel qu’en soit I'auteur. Il est
indispensable que la personne recoive un soutien et des paroles amicales d'une personne compréhensive
et compatissante au moment de la révélation.

2) Avoir a disposition une liste d’adresses et de numéros de téléphones de personnes et de
groupes pouvant aider les victimes

Nous conseillons aux animateurs de toujours inviter des groupes de femmes et d’'autres groupes
spécialisés dans les services directs aux victimes de violences a venir partager leur expérience et leurs
connaissances spécifiques sur le sujet. Certains aspects de I'aide aux personnes ayant subi des violences
sexuelles ne peuvent étre apportés que par des personnes ou des groupes spécialement formés et bien
expérimentés dans ce domaine. Il existe maintenant de tels groupes ou personnes dans de nombreux pays
et leurs services vont de I'assistance post-traumatique et juridique a I’nébergement d’urgence en passant
par les soins médicaux, les conseils, I'orientation et I'aide directe en ce qui concerne les moyens de
subsistance, la représentation juridique devant les tribunaux pour les questions de biens immobiliers, de
pension alimentaire et de droit de garde des enfants, et les conseils en matiere de logement et d’autres
droits pour les victimes et les personnes a leur charge qui ont fui leur foyer ou leur milieu a cause des
violences. Ces services ont pour la plupart été créés par des groupes de femmes dans chaque pays.

Si une femme ou jeune fille établit le dialogue, c’est qu’elle cherche de I'aide, mais une aide appropriée. II
est donc essentiel d'avoir toujours a disposition pendant les ateliers les noms et numéros de téléphones ou
adresses Internet d'organisations susceptibles de les aider. Ce serait une bonne idée de laisser ces
coordonnées dans un endroit discret afin que les participants puissent les consulter a I'abri des regards s'ils
le souhaitent. Un tableau vierge que vous pouvez remplir avec les coordonnées des organisations adaptées
aux participants de votre groupe figure dans le chapitre Outils a la fin de ce dossier.

Il est important de discuter avec les organisations et d’obtenir leur accord explicite avant leur
envoyer une personne qui a besoin de leur aide. En effet, les groupes ou personnes qui
apportent un soutien et des conseils aux personnes traumatisées par la violence ont des lignes
directrices que vous devez connaitre et intégrer pour mieux remplir votre réle d’orientation.

3) Ne pas essayer de fournir une aide a la personne

Un animateur d’EDH n’est pas équipé pour fournir une aide aux personnes qui ont subi des violences et ne
doit jamais se présenter comme tel. Il doit expliquer clairement son rble dés le début de I'atelier afin que
les participants sachent quel soutien ils pourront attendre s'ils font des révélations. L'animateur est chargé
de diriger les débats sur la violence contre les femmes et les questions liées au genre, et de créer un climat
favorable a I'apprentissage sur les themes et sujets abordés.

Si vous étes confronté a des révélations, prenez au sérieux I'expérience de la personne et trouvez le temps
nécessaire et le lieu approprié pour lui parler dans un environnement sir et sécurisant. Expliquez-lui ce que
vous pouvez et ne pouvez pas lui apporter et encouragez-la a contacter des organisations qui pourront
I"aider.
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Séance n°1

Objectifs :

* amener les participants a faire connaissance ;

* créer un climat de travail sécurisant et adapté au caractere sensible du sujet ;

* identifier les craintes et les attentes du groupe a propos de I'atelier ;

* examiner les premieres réactions des participants aux questions liées au genre et évaluer leur niveau de
connaissances et leur maitrise du travail dans ce domaine.

Matériel :

* un tableau a feuilles mobiles, du papier et des marqueurs ;

* un grand ruban rouge ;

* une corbeille a papier vide ;

* des feuilles de papier journal (une pour deux participants).

Durée : trois heures

Introduction

Durée totale : cing minutes

L'animateur se présente brievement et explique I'objectif de I'atelier. [5 mn]

Le jeu des prénoms

Durée totale : trente minutes

* Faites un tour de table en demandant a chaque participant de donner les trois informations suivantes a
son propos (précisez que chacun n’'a le droit qu’a trente secondes de parole) :

a) son travail ;

b) ce qu'il aime ;

c) une information intéressante. [15 mn]

* Une fois le tour de table terminé, demandez aux participants de se disposer en cercle dans I'ordre
alphabétique de leur prénom. [3 mn]

* Faites un tour de table pour vérifier que les participants sont bien dans I'ordre alphabétique. [2 mn]

* Faites un nouveau tour de table. Chaque participant dit son nom et les autres le répetent. Recommencez
jusqu’a ce tout le groupe connaisse tous les prénoms. [3 mn]

* Refaites un tour de table en demandant au groupe de nommer a voix haute chaque participant mais
cette fois sans que la personne désignée ne se présente avant. [3 mn]

* Demandez aux participants de former un nouveau cercle en veillant a ne pas se retrouver a c6té des
mémes personnes que précédemment. [2 mn]

Le groupe n’est donc plus dans I'ordre alphabétique.

* Faites un dernier tour de table. Le groupe doit prononcer le nom de chaque participant sans que celui-Ci

ne se présente avant. [2 mn]

Le contrat de groupe

Durée totale : trente minutes

* Demandez a I'ensemble des participants ce qu'ils jugent nécessaire de la part des autres et de vous-
mémes pour pouvoir mener un travail efficace et fructueux en tant que groupe au cours des séances
successives. [1 mn]

* Notez les réponses sur le tableau a feuilles mobiles (il est bon de garder cette feuille pour pouvoir s’y
référer plus tard). [9 mn]

Voici quelques exemples de réponses possibles :

Le respect et la tolérance a I’'égard des opinions des autres

La confidentialité

L'écoute

Que chacun s’exprime d’une voix haute et claire

Une participation active de tous

Que personne ne domine les débats

Que les téléphones mobiles

soient éteints

Le respect des horaires et la ponctualité

(de la part des participants

comme de |'animateur)

Conseil pour I'animateur
Cela vaut la peine de passer un peu de temps sur ces regles de base et de discuter de ce que les gens
entendent exactement par leurs réponses.
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* Une fois que les regles de base ont été posées, demandez aux participants de prendre cing minutes pour
discuter, par groupes de deux, de ce que ces regles signifient pour les femmes dans leur société. [5 mn]

* Faites un tour de table en demandant a chaque groupe de choisir une des regles et de réintroduire dans
le débat général ce qu'il est ressorti de sa discussion a son sujet. [15 mn]

Voici quelques réactions, propositions de réponses et questions susceptibles d'émerger de ce retour :

- les femmes bénéficient-elles du méme respect que les hommes dans la société ?

- Pourquoi la confidentialité est-elle importante ? - Afin de pouvoir parler librement et ouvertement de

sujets sensibles.

- Si une femme rencontre des difficultés, dans quel lieu de proximité peut-elle se rendre pour discuter de

questions délicates dans un environnement sdr et sécurisant ?

- Existe-t-il une différence entre I'écoute active et I'écoute passive ? Quel niveau d'écoute active les

femmes recoivent-elles dans la société ? Les femmes parlent-elles ouvertement de leurs droits et de la

discrimination dont elles sont victimes ?

- Les femmes et la société peuvent-elles faire plus pour que leurs problemes soient entendus ? Ou ceux-Ci

sont-ils délibérément ignorés ?

- Une participation active nécessite que des gens aient la volonté de participer et que les autres leur en

laissent la possibilité. Cette possibilité existe-t-elle pour les femmes dans votre milieu ? Que font les

femmes pour exploiter activement cette possibilité ou pour la créer ?

- Dans quelle mesure les préoccupations relatives aux droits humains ont-elles pour objet essentiel des

violations qui concernent les hommes ?

Conseil pour I'animateur

Selon une étude basée sur 50 enquétes menées a travers le monde, au moins une femme sur trois a été

frappée, contrainte d’avoir des relations sexuelles non consenties ou victime d'autres violences au cours de

sa vie. Généralement, I'auteur de ces violences est un membre de sa famille ou quelqu’un qu’elle

connait(2).

Dans un groupe de 15 ou 20 participants figurera certainement au moins une personne qui aura été

victime ou témoin d’'un acte de violence contre les femmes. Pendant I'exercice sur les regles de base,

I’'animateur doit donc souligner I'importance de la confidentialité et du tact.

Le thermomeétre des questions liées au genre

Durée totale : trente-cinqg minutes

Conseil pour I'animateur

Au cours de cet exercice, les participants vont peut-étre demander une définition de la notion de genre.

Vous pouvez utiliser la définition fournie dans la séance n° 3 et leur préciser que cette notion sera

approfondie plus tard.

* Placez un grand ruban rouge par terre au centre de la piéce. [1 mn]

* Indiquez zéro degré a une extrémité, 100 degrés a I'autre et 37 degrés (la température normale du corps)
a peu pres au milieu. [1 mn]

* Expliquez qu'il s’agit d'un thermomeétre destiné a évaluer le niveau d’inquiétude que suscitent un certain
nombre de themes relatifs au genre chez les participants. [1 mn]

* Précisez que vous allez annoncer a haute voix une série de sources d'inquiétude courantes chez les gens
qui travaillent sur les questions liées au genre. Chaque participant devra se placer sur le thermometre en
fonction du niveau d’inquiétude qu'il ressent a I'évocation des différents points : sur le 100 s'il se sent
tres inquiet, sur le 37 s'il ressent une inquiétude raisonnable, et sur le zéro si le point abordé ne I'inquiete
pas du tout ou s'il n'y avait jamais pensé avant.

» Annoncez les sujets d'inquiétude suivants un par un et demandez a chaque fois aux participants de se
placer sur le thermometre :

1. La terminologie et la complexité du sujet.

2. La crainte d’exclure les hommes et de créer un fossé entre les genres.

3. La crainte de paraitre porter un jugement sur le milieu social et culturel des autres.

4. La crainte de rencontrer, dans le cadre de mon travail, une femme ayant subi des actes de
violence et de ne pas savoir comment gérer la situation.

5. La difficulté de faire transparaitre mon travail sur le genre dans la structure de I'institution
pour laquelle je travaille.

* Apres I'énoncé de chaque crainte, engagez un débat sur les raisons pour lesquelles les participants se
sont placés a tel ou tel endroit sur le thermomeéetre.

Vous pouvez vous appuyer sur
les points suivants pour animer
les débats pendant cet exercice.
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La terminologie et la complexité du sujet

Il est important que les militants se sentent parfaitement a I'aise avec le sujet sur lequel ils travaillent. A
travers les différentes séances de cet atelier, I'essentiel de la terminologie et des notions relatives aux
questions de genre vont étre abordées et, a la fin, les participants seront plus confiants et exprimeront plus
facilement leurs sentiments et leurs idées sur le sujet.

La crainte d’exclure les hommes et de créer un fossé entre les genres

Les droits des femmes n’ont été reconnus en tant que droits humains qu’au cours de ces quinze dernieres
années. Pendant tres longtemps, la violence contre les femmes, en particulier la violence au sein de la
famille, est restée cachée, ignorée et écartée des programmes d’action relatifs aux droits humains, malgré
son ampleur. Nous devons mettre en avant cette violence afin de compenser le peu d’attention dont elle a
fait I'objet par le passé. Les hommes doivent étre activement encouragés a participer a ce processus.
Toutefois, il ne faut pas non plus faire une fixation sur la participation des hommes au point de limiter
I'action sur les droits des femmes car cela reviendrait a repousser encore une fois ces droits et leurs
violations a un niveau secondaire, ou ils resteraient cachés et ignorés.

Le fait de reconnaitre la discrimination comme I'une des causes fondamentales de la violence contre les
femmes revient a admettre qu'il existe déja un fossé entre les genres. Pour éliminer la violence contre les
femmes, il est indispensable de remettre en cause ce fossé, ce qui a terme devrait permettre de le réduire.

La crainte de paraitre porter un jugement sur le milieu social et culturel des autres

Tous les Etats du monde ont signé la Déclaration sur I'élimination de la violence a I'égard des femmes,
adoptée par I'’Assemblée générale des Nations unies. L'article 4 de cette déclaration stipule, a propos de la
violence contre les femmes, que les Etats devraient : "ne pas invoquer de considérations de
coutume, de tradition ou de religion pour se soustraire a I’obligation de I’éliminer".

De méme, I'article 5 de la Convention sur I'élimination de toutes les formes de discrimination a I'égard des
femmes énonce clairement que les Etats doivent prendre toutes les mesures appropriées pour : "Modifier
les schémas et modeéles de comportement socioculturel de ’homme et de la femme en vue de
parvenir a I’élimination des préjugés et des pratiques coutumieéres, ou de tout autre type, qui
sont fondés sur I'idée de I'infériorité ou de la supériorité de I'un ou I'autre sexe ou d’un rdle
stéréotypé des hommes et des femmes".

La culture et la religion sont des sources importantes d'épanouissement pour les étres humains ; le droit a
la liberté de religion et de culture - deux droits humains fondamentaux - doivent étre respectés et ne pas
étre utilisés pour justifier la domination et la violence d'un sexe sur I'autre. De nombreuses regles ou
normes sociales et politiques visant a restreindre les droits fondamentaux des femmes sont justifiées au
nom de valeurs culturelles ou religieuses. Ces restrictions peuvent prendre la forme, par exemple, de droits
inégaux a |'héritage selon le sexe, de dispositions indiquant que le témoignage d’'une femme est moins
fiable que celui d’'un homme, ou encore de mesures actives incitant les femmes a rester a tout prix avec un
mari violent. Il est alors encore plus difficile, voire impossible, pour les femmes d’échapper aux situations
de violence.

La crainte de rencontrer, dans le cadre de mon travail, une femme ayant subi des actes de
violence et de ne pas savoir comment gérer la situation

Tout militant travaillant sur la discrimination liée au genre doit étre sensible aux questions qu'il souleve et a
la sensibilité des personnes qu'il risque de rencontrer. Toutefois, il reste un militant et ne doit pas essayer
de jouer le role d’'un spécialiste de I'aide psychologique. Son role se limite clairement a situer la question
de la violence liée au genre dans le cadre global des droits humains, a sensibiliser les gens et a les inciter a
agir pour mettre fin a cette violence.

En soulevant le probléme, vous n'apprendrez rien gu'il ou elle ne sache déja a quelqu’un qui vit ou a vécu
la réalité de la violence. Vous étes plutdt la pour créer un environnement et un climat dans lesquels cette
personne pourra parler librement de sa situation sans étre jugée, et pour inciter les gens a agir afin de
créer une nouvelle réalité dans laquelle il n'y aura pas de place pour la discrimination et les actes de
violence liés au genre. (Voir aussi, au début de ce dossier, les conseils sur la maniere de gérer les
révélations.)

La difficulté de faire transparaitre mon travail sur le genre dans la structure de I'institution
pour laquelle je travaille.

Pour toute organisation travaillant sur les droits des femmes, la meilleure attitude consisterait a établir son
propre plan d’action interne pour veiller a ce que tous ses programmes, lignes de conduite, projets et
activités favorisent le renforcement du pouvoir d'agir des femmes et contribuent a transformer les valeurs
et les relations sociales afin de parvenir a une égalité entre les hommes et les femmes.
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Se débarrasser de ses craintes

Durée totale : quarante minutes

* Rasseyez-vous en cercle. Placez une corbeille a papier vide au centre du cercle. Donnez un morceau de
papier a chaque participant. Demandez-leur de réfléchir a quelque chose qui les tracasse
personnellement dans le travail sur les questions liées au genre et de I'écrire sous la forme d’'une
question a laquelle ils souhaiteraient qu'il soit répondu dans le cadre de I'atelier. Les participants doivent
aussi indiguer leur nom entre parentheses. [10 mn]

* Faites un tour de table. Chaque personne lit sa question et la jette dans la corbeille a papier. Invitez le
reste du groupe a donner ses premieres réactions sur la question. Limitez le temps de discussion sur
chaque question a une minute et demie. (Certaines questions se recouperont, ce qui laissera plus de
temps pour discuter de certains thémes.) [30 mn]

Conseil a I'animateur

Conservez les questions jetées dans la corbeille pour la derniére séance afin de pouvoir les réexaminer et

voir ce que les participants pensent de ce qu'ils avaient écrit.

La promenade des questions liées au genre

Durée totale : trente minutes

« Eparpillez les feuilles de papier journal par terre dans la piéce.

* Expliquez la consigne aux participants : quand vous crierez "Marchez !", ils devront se déplacer dans la
piece le plus rapidement possible mais sans heurter les autres. Quand vous crierez "Deux par deux !", ils
devront se placer sur la feuille de papier journal la plus proche, a deux par feuille (pas plus).

* Expliquez-leur que vous lancerez alors une phrase dont ils pourront discuter deux par deux pendant deux
minutes au total. A la fin des deux minutes, vous crierez de nouveau "Marchez !" et ils se déplaceront de
nouveau jusqu’'a ce que vous criez "Deux par deux !" et que vous annonciez la deuxieme phrase, et ainsi
de suite.

» Demandez aux participants de se déplacer dans la piece et annoncez les points ci-dessous I'un apres
I'autre. [10 mn]

Voici les phrases a énoncer :

a) quelque chose qui est caractéristique du genre auquel j'appartiens et que j'aime faire ;

b) quelgue chose qui est caractéristique du genre auquel j'appartiens et que je n'aime pas faire ;

) quelque chose qui n'est pas caractéristique du genre auquel j'appartiens mais que j'aime faire ;

d) quelque chose qui n’est pas caractéristique du genre auquel j'appartiens et que j'aimerais pouvoir faire

sans étre jugé ;

e) quelque chose que j'espere voir survenir dans le cadre de ces ateliers.

* Une fois que tous les points ont été énoncés et débattus, demandez aux participants de se répartir en
trois groupes de cing. Donnez a chaque groupe un grand morceau de papier du tableau a feuilles mobiles.

* Demandez a chaque groupe de réfléchir librement et de noter sur le papier certaines des attentes a
I'égard de I'atelier qui ont émergé des discussions par groupes de deux. [10 mn]

» Rassemblez de nouveau tous les participants et échangez sur certaines des attentes des participants.
L'animateur peut se référer aux objectifs de I'atelier et mettre en avant ce qui est susceptible ou non
d’étre traité. [10 mn]

Bilan et conclusion

Durée totale : dix minutes

* Replacez-vous en cercle. Faites un tour de table en demandant a chaque participant de dire une chose qui
I'a marqué dans cette séance et dont il se souviendra. Limitez le temps de parole a trente secondes par
participant. [10 mn]

Séance n°2

Objectifs :

» comprendre la diversité de I'identité ;

» comprendre que l'identité est une construction sociale ;

» comprendre comment les différences peuvent devenir la base de la discrimination.
Matériel :

* un tableau a feuilles mobiles, du papier et des marqueurs ;

* trois pétales par participant (a photocopier et a découper a la fin de ce dossier) ;

* un exemplaire de la fleur par participant (a photocopier a la fin de ce dossier).
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Durée : trois heures

Introduction

Durée totale : cing minutes

* L'animateur fait un bref récapitulatif de ce qui a été vu lors de la séance précédente et présente les
objectifs de cette nouvelle séance. [5 mn]

Le soleil brille sur...

Durée totale : trente minutes

» Demandez aux participants de s'asseoir en cercle et invitez I'un d’eux a se mettre debout au milieu du
cercle. Retirez sa chaise afin qu'il y ait autant de chaises que de participants assis. [1 mn]

* Demandez a la personne qui est au milieu du cercle de réfléchir a quelque chose qui la caractérise et qui
est valable a ce moment méme. Au début, cela doit étre quelque chose de simple (par exemple des
chaussettes rouges, des yeux bleus, une chemise jaune, etc.). [1 mn]

* La personne annonce alors "Le soleil brille sur toutes les personnes qui..." en complétant la phrase avec
la caractéristique qu’elle a choisie (par exemple, le soleil brille sur toutes les personnes qui portent une
chemise jaune). [1 mn]

* Des que la phrase est prononcée, tous les participants auxquels la caractéristique s’applique se leévent et
changent de chaise. La personne qui était au centre en profite pour se rasseoir. [2 mn]

* Quand toutes les chaises sont occupées, la derniere personne debout reste au milieu et choisit la
prochaine catégorie de personnes en complétant a son tour la phrase "Le soleil brille sur...".

* Au fur et a mesure que le jeu avance, guidez les participants pour qu'ils passent de simples
caractéristiques physiques a des catégories plus variées (origine raciale, age, études, langue, classe
sociale, orientation sexuelle, origine géographique, etc.).

* Mettez fin au jeu quand vous jugez qu’un nombre suffisant de formes d’identités ont été mises en
évidence. [10 mn]

Conseil pour I'animateur

Cet exercice marchera beaucoup mieux si vous faites quelques tours de démonstration avant de jouer pour

de bon.

* Une fois le jeu terminé, regroupez les participants en cercle et engagez un débat sur les points suivants :

- quels ont été les plus grands groupes ?

- Quels ont été les plus petits ?

- Qu'est-ce que j'ai ressenti quand j'étais dans la minorité ?

- Qu’est-ce que j'ai ressenti quand j'étais dans la majorité ? [15 mn]

Alternative a I'exercice
du Soleil brille(3)

Tou