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Amnistia Internacional
Principios de derechos humanos para empresas:

Introduccioén

L as empresas multinacionales tienen la responsabilidad de contribuir alapromocién y proteccién delos
derechos humanos. En una economia mundial de &mbito cada vez més amplio, sus decisonesy operaciones
repercuten directamente en las politicas gubernamentales y en € disfrute de los derechos humanos. La
Declaracion Universal de Derechos Humanosinstaaque «tanto losindividuos como lasinstituciones» colaboren
en la tarea de garantizar la aplicacién universa de los derechos humanos. Las empresas y |as ingtituciones
econdmicas son Organos de la sociedad y puesto que sus actividades caen bgjo la mirada atenta del mundo
entero, los clientes, los accionistas y las comunidades con las que interaccionan exigen cada vez mas €
reconocimiento y la aplicacion de los derechos humanos.

Todas las empresas tienen la responsabilidad directa de respetar los derechos humanos en sus
actividades. Sus empleados y las demés personas con las que trabgjan tienen derecho a no ser discriminados,
a gozar del derecho alaviday ala seguridad, a no ser sometidos a esclavitud, a la libertad de asociacion,
incluido €l derecho a fundar sindicatos, y a condiciones equitativas de trabgjo. Las empresas deben poner
especial empefio en garantizar que sus sistemas de seguridad no son causa de abusos contra los derechos
humanos. Las que fabriquen armas u otro material militar o de seguridad tienen también que contribuir a
garantizar que sus productos no se utilizan para violar derechos humanos.

Amnigtia Internaciona cree quelacomunidad empresarid tiene ademéslaresponsabilidad moral y lega
mas amplia de utilizar su influencia para promover € respeto a los derechos humanos. La reputacion de una
empresa multinacional se vera cada vez mas afectada por la postura que adopte de palabray obra ante las
violaciones de derechos humanosy la defensa de tales derechos. L as violaciones de derechos humanos pueden
generar inestabilidad social y un ambiente poco seguro para las inversiones, pero aun cuando no sea asi, las
empresas no deben ser testigos silenciosos. Las multinacionaestienen laobligacion de utilizar suinfluenciapara
tratar de poner fin alos abusos contralos derechos humanos cometidos por 1os gobiernos o por grupos politicos
armados en |los paises donde desarrollan sus actividades. Las grandes empresas procuran influir a menudo en
la politica tributariay comercia de los gobiernos, asi como en su legidacion labora y medioambienta. El hecho
de que & poderoso mundo de los negocios guarde silencio ante lainjusticia no es una muestra de neutralidad.

L as empresas pueden sostener que no son partidarias de tomar medidas en este terreno porque hacerlo
seria entrometerse en la politica naciona u ofender los valores de otras culturas. No obstante, la comunidad
internacional ha decidido, por medio de diversos convenios y acuerdos, que la promocion y proteccion de los
derechos humanos intrinsecos rebasan las fronteras nacionales y culturales. Por consiguiente, Amnistia
Internacional ha elaborado un conjunto preliminar de principios de derechos humanos, basado en normas
internacionales, para ayudar a las empresas a determinar su papel frente a situaciones de violaciones de
derechos humanos o frente ala posibilidad de tales violaciones. EStos principios se resumen a continuacion.



Responsabilidad de la empresa sobre sus actividades
Politicasy précticas en relacion con el personal

Diversas organizacionesinternacionaes, en particular la Organizacion Internaciona del Trabgjo (OIT),
han establecido normas relativas a los derechos de |os trabajadores, que tratan de cuestiones como lasalud y
la seguridad, lalibertad de sindicaciony € derecho delanegociacion colectiva, lano discriminacion, las précticas
disciplinarias y la abolicion del trabgjo infantil y del trabgjo forzado.

En cuestiones laborales complgjas y delicadas como es la mano de obrainfantil, ala empresa le seria
Util consultar aespeci alistas competentesy aorgani zaciones no gubernamental esfamiliarizadas con laaplicacion
de convenios concretos de la OIT. Amnistia Internacional no se especializa en estos temas, pero si promueve
el respeto a las normas internacionales de derechos humanos que son e fundamento de estos derechos
laborales.

Se considera que la actuacion de |l os contratistas, 10s proveedores'y |0s socios de una empresa, ya sean
el gobierno, agencias gubernamentales u otros, reflgalaactuacion delaempresa. El pablico en general no hace
digincion entre una y otra. Por tanto, en beneficio propio, la empresa debe fomentar sus normas entre los
terceros que colaboran con ella o acttan en su nombre.

Sistemas de seguridad

La violencia y la inestabilidad imperantes en muchos paises hoy dia han llevado a las empresas a
proteger a su personal y bienes con guardias armados y mediante acuerdos con las fuerzas de seguridad del
Estado. Estas medidas a veces han contribuido directamente a violaciones de derechos humanos, como
agresiones en las que se ha hecho uso excesivo de la fuerza contra manifestantes pacificos. La reputacion de
la empresa puede estar en juego en tales situaciones.

Por lo tanto, las empresas deben garantizar que su personal y las fuerzas de seguridad que hayan
contratado reciben la formacion debida y se comprometen a respetar 10s principios y normas internacionales
sobre €l empleo de la fuerza, en particular e Cédigo de Conducta de las Naciones Unidas (ONU) para
Funcionarios Encargados de Hacer Cumplir laLey y los Principios Bésicos de las Naciones Unidas sobre €
Empleo de la Fuerza y de Armas de Fuego por los Funcionarios Encargados de Hacer Cumplir laLey. Estas
normasimponen fuertes restricciones sobre e empleo delafuerzay delasarmasdefuego, y exigen queselleve
acabo un proceso deinformacidny derevisién s en aglin momento es necesario € empleo de lafuerzaaunque
sea en grado minimo.

Las empresas deben ingtituir sus propias sal vaguardias de acuerdo con estas normasinternacionalesen
caso de que necesiten hacer intervenir o contratar alasfuerzas de seguridad del Estado o crear su propio cuerpo
de seguridad para proteger a persona y los bienes. Estas salvaguardias deben incluir garantias para evitar €
empleo excesivo de la fuerza, asi como latortura o € trato cruel, inhumano o degradante. Las empresas deben
hacer publicas las condiciones de estos contratos y tomar medidas firmes para garantizar que la formacion o
el material que proporcionan a persona de seguridad publico o privado no se utiliza para violar derechos
humanos. Las normas de la empresa deben estipular quiénes pueden llevar armas, qué material puede
proporcionar laempresa d persona de seguridad y cla esd acancey lanaturdezade control y lainfluencia
gercidos por la empresa sobre € persona de seguridad. Todo € personal de seguridad de la empresa debe
recibir formacidn sobre como respetar |os derechos de lacomunidad local. No se debe facilitar alasfuerzas de
seguridad informacion que pueda convertir a determinadosindividuos en objetivo de gjecuciones extrgudiciaes,
«desapariciones», torturas o detenciones arbitrarias.

Asmismo, a seleccionar a personal de seguridad, |as empresas deben estudiar |os antecedentes de los
candidatos para ver s han participado anteriormente en violaciones de derechos humanos y no contratar a
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ninguna personaresponsabl e de viol aciones graves de derechos humanostal es como g ecucionesextrajudiciales,
homicidios indiscriminados, «desapariciones», torturas o tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes y
detenciones arbitrarias de oponentes politicos. Se debe proceder a despido de cuaquier miembro del persona
de seguridad si, d someterle aun juicio con las debidas garantias se descubre que ha cometido tales violaciones
de derechos humanos.

Responsabilidad de promover y de hacer respetar las normasinternacionales de
derechos humanos

Las empresas deben ayudar a crear un entorno en €l que se comprendan y se respeten |os derechos
humanos. Hay empresas que desarrollan su actividad en paises con un dto indice de violaciones de derechos
humanos o donde la legidacion, las précticas gubernamentales u otras fuerzas hacen necesario aborda abusos
especificos y concebir maneras innovadoras de fomentar e respeto de los derechos humanos. Por gemplo, s
se detiene arbitrariamente a un empleado o aun subcontratista de laempresa, se debe protestar enérgicamente
ante las més altas instancias del gobierno y hacer 1o posible por obtener la libertad del detenido.

Los derechos humanos tienen por objeto proteger la dignidad inherente a la persona humana, sin tener
en cuenta su culturau origen, y por su naturalezamisma son universales. No se pueden considerar unaintrusion
en la soberania nacional. Si no se respetan los derechos humanos, se socava €l Estado de Derecho.

L os derechos intrinsecos proclamados en la Declaracion Universal de Derechos Humanos se han ido
ampliando durante més de tres décadas en € derecho y las normasinternacionales, incluidos|ostratadosy otros
instrumentos regionales. Estos derechos abarcan actividades civiles, paliticas, econdmicas, culturalesy sociales
y se consideran no solo universales, sino también indivisibles e interdependientes. Las multinacionales deben
adherirse aestas normasinternacional es aun cuando no estén especificadas en laslegidaciones nacionaes. Las
empresas deben reconocer que todos los Estados tienen la obligacion de hacer respetar ciertos tratados que
crean un marco mundial de proteccion juridica (en € apéndice se incluye una lista de tratados importantes).

Aunque | os planteami entos difieran segiin | as situaciones, esimprescindible que existan muestras claras
de preocupacion por los derechos humanos y que las empresas estén dispuestas a entablar conversaciones con
las autoridades y con sus socios.

Las empresas multinacionales pueden mejorar su capacidad de promover los derechos humanos
mediante:

! la elaboracion de una politica de empresa explicita sobre los derechos humanos

la formacion efectiva de los directivos y € personal sobre las normas internacionales de
derechos humanos, preferiblemente con la colaboracion y ayuda de organizaciones no
gubernamental es competentes

el asesoramiento de organizaciones no gubernamental es, incluida Amnistialnternacional, sobre
laextension y € carécter de los abusos contra los derechos humanos en distintos paises

la creacién de un marco claro paraevaluar |os posibles efectos sobre | os derechos humanos de
todas las actividades desarrolladas por la empresay |os subcontratistas.
Aplicacion yvigilancia

El principal responsable de mantener bajo observacion las politicas y practicas de la empresa es ella
misma. Sinembargo, lossistemasparavigilar e cumplimiento delos codigosvoluntarios de conductaempresaria
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deben ser verosimilesy losinformes generados deben poder comprobarse de maneraindependiente. Existe una
anaogia entre las auditorias contables y de calidad y la necesidad de auditorias sociales. La empresas tienen
sus propios sistemas internos de control contable y de calidad, que auditores independientes externos verifican
periddicamente para garantizar su integridad. Del mismo modo, s bien las empresas deben contar con
procedimientos internos de auditoria socia por los que puedan determinar € grado de cumplimiento del codigo
de conductadelaorganizacidn, deben ademés verificar deformaindependientey periodicaestos procedimientos
y los informes que generan. Otros interesados, como las asociaciones independientes de trabgjadores y los
sindicatos, las organizaciones no gubernamentales o los miembros de la comunidad local en la que la empresa
desarrolla su actividad, también pueden colaborar para dar mayor transparencia y credibilidad a los
procedimientos.

En los pocos paises donde se niega la entrada a grupos independientes de derechos humanos o
humanitarios y, por tanto, esimposible llevar a cabo una vigilancia legitima externa , la opinién publica puede
sospechar que existen précticas abusivas. Por consiguiente, en beneficio propio, la empresa debe animar alos
gobiernos de tales paises a que autoricen la entrada a organismos intergubernamentales, organizaciones
humanitarias internacionales y organizaciones internacionales de derechos humanos como Amnistia
Internacional .

Amnistia | nternacional

Amnigia Internacional es un movimiento mundia que trabgja para promover todos los derechos
humanos consagrados en la Declaracion Universal de Derechos Humanos y en otras normas internacional es.
En particular, Amnistial nternacional hace campafiaparaliberar atodos|os presos de conciencia; garantizar que
los presos politicos son sometidos con prontitud aun juicio justo; abolir |la penade muerte, latorturay otrostratos
crueles infligidos a presos; poner fin alos homicidios politicosy alas «desapariciones», y oponerse alos abusos
contra los derechos humanos cometidos por grupos de oposicion.

Amnigtia Internaciona no estdafavor ni en contrade medidas punitivas como |as sanciones econdmicas
o de otraindole, lano inverson o los boicots, pero en casos especificos puede oponerse a las transferencias
militares, de seguridad o policiales que contribuyan a que se cometan graves abusos contra los derechos
humanos. Estas transferencias pueden ser de material, de tecnologia, de entrenamiento o de persond, y la
oposicion se aplica también a apoyo econdmico y logistico necesario para redlizarlas. Amnigtia Internacional
es imparcid e independiente de todo gobierno, conviccion politicay creenciareligiosa. No esta a favor ni en
contra de ninguin gobierno o sistema poalitico, ni tampoco de las opiniones de las victimas cuyos derechos trata
de proteger.



Amnistia Internacional
Principios de derechos humanos para empresas:

lista preliminar?

En e apéndiceadjunto, tituladoPrinci pi os de der echos humanos para empresas: fuentes contenidas
en las normas internacionales de derechos humanos, se incluye informacién general sobre las normas
internacionales de derechos humanos en las que se basa esta lista preliminar.

1 Politicade empr esa sobr e der echos humanos. Todaempresadebe adoptar unapoliticade empresa
explicita sobre derechos humanos que incluya apoyo publico ala Declaracion Universal de Derechos
Humanos. Las empresas deben establ ecer procedimientos para garantizar que se examinan los posibles
efectos de todas sus actividades sobre los derechos humanos. Asimismo, deben garantizar que su
personal no se veraimplicado jamas en abusos contralos derechos humanos. La politicade laempresa
debe permitir los contactos con las autoridades locales, provinciales y nacionales para tratar casos
concretos de violaciones de derechos humanos y lanecesidad de crear salvaguardias para proteger 10s
derechos humanos. Debe también facilitar la creacién de programas educativos y de formacion en
derechos humanos para todos los empleados de la empresa y fomentar la accion colectiva en
asociaciones empresariales para promover e respeto a las normas internacionales de derechos
humanos.

2. Seguridad. Toda empresa debe garantizar que los sistemas de seguridad que adopta protegen los
derechos humanos y estén de acuerdo con las normas internacionales parala aplicacion delaley. Las
empresas deben formar adecuadamente atodo e persona de seguridad que empleen o contraten. Los
procedimientos deben ser consecuentes con los Principios Basicos de las Naciones Unidas (ONU)
sobre el Empleo delaFuerzay de Armas de Fuego por |os Funcionarios Encargados de Hacer Cumplir
laLey y con d Cbdigo de Conducta de las Naciones Unidas para Funcionarios Encargados de Hacer
Cumplir laLey. Deben incluir medidas paraimpedir € empleo excesivo delafuerza, asi como latortura
o € trato cruel, inhumano o degradante. Las empresas deben establecer normas claras para solicitar
la intervencion de las fuerzas de seguridad del Estado o contratarlas y para prohibir la contratacion de
personal de seguridad que haya sido responsabl e de graves viol aciones de derechos humanos. Cualquier
queja sobre los procedimientos o € personal de seguridad se debe investigar de inmediato y de forma
independiente. Las empresas que suministran material 0 servicios militares, de seguridad o policiales
deben tomar medidas rigurosas para evitar que € material o los servicios se empleen para cometer
violaciones de derechos humanos.

3. Compromisocon lacomunidad. Todaempresadebe adoptar medidas razonabl es paragaranti zar que
sus actividades no tienen consecuencias negativas sobre € disfrute de los derechos humanos de la
comunidad donde las desarrolla. Debe estar dispuesta a reunirse con los dirigentes locales y las
organizaciones de voluntarios para tratar € papel desempefiado por la empresa en la comunidad en
general. La empresa debe brindar su apoyo a actividades y organizaciones promotoras de derechos

1 Estalistapreliminar es un documento de trabajo que serevisardy actualizardamedidaque sevayadebatiendo
y aplicando. Amnistial nternacional esperarecibir comentariosdeempresas, sindi catos, organi zaci onesnogubernamental es,
etc. sobre todos estos principios.



humanos, por gjemplo colaborando en programas de educacion, formacion o civismo que contengan
cuestiones sobre derechos humanos y con organizaciones defensoras de |os derechos humanos.

Derecho a no ser discriminado. Toda empresa debe garantizar que su politica 'y procedimientos
impiden la discriminacion por motivos de origen énico, sexo, color, idioma, origen naciona o socid,
posicidn econdmica, religion, ideas politicas u otras convicciones profundas, nacimiento o cuaquier otra
condicion. Ademas no debe hacer distincion aguna en la seleccién, ascenso, remuneracion y
condiciones laborales del personal, ni tampoco en e servicio a cliente ni en las préacticas de los
contratistas, proveedores y socios. Debe establecer medidas para hacer frente al acoso sexual o racial,
y prohibir laintolerancia naciond, racia o religiosa

Derecho a no ser sometido a esclavitud. Toda empresa debe garantizar que su politica y
procedimientos prohiben € uso de esclavos, € trabgo forzado y € empleo de trabgjadores cautivos
menores de edad o de reclusos forzados. Ademés debe garantizar que los proveedores, socios 0
contratistas no emplean esta clase de mano de obra.

Salud y seguridad. Toda empresa debe garantizar que su politica 'y procedimientos proporcionan
condicioneslaboralesy productos sanosy seguros. Laempresano debe utilizar ni apoyar medidas como
castigos corporales, coaccion mental o fisica o insultos.

Libertad de asociacién y der echo a la negociacion colectiva. Toda empresa debe garantizar que
los empleados pueden gercer su derecho alalibertad de expresidn, reunion pacificay asociacion, asi
como aun medio favorable paralanegociacion colectivasin discriminacion, incluido € derecho afundar
sindicatos y a declararse en huelga. La empresa tiene la obligacion de garantizar estos derechos a sus
empleados aunque no estén protegidos por la legidacion naciona de un pais concreto. Las empresas
deben tomar medidas para garantizar que los proveedores, socios 0 contratistas no violan estos
derechos.

Condicionesdetrabajo equitativas. Todaempresadebegarantizar condicionesdetrabajo equitativas
y favorables, una seguridad razonable de empleo y una remuneracion y beneficios equitativos y
satisfactorios. Debe proporcionar un nivel de vida adecuado para los empleados y sus familias. Las
empresas deben tomar medidas para garantizar que los proveedores, socios o contratistas no violan
estos derechos.

Vigilanciadel cumplimiento delasnor masdeder echoshumanos. Todaempresa debe establecer
mecanismos para garantizar de manera efectiva que todas sus actividades cumplen los codigos de
conducta y las normas internacional es de derechos humanos. Estos mecanismos deben ser verosimiles
y todos los informes se deben comprobar periddicamente de forma independiente del mismo modo que
se revisan las cuentas 0 se controla la calidad de los productos y servicios. A otros interesados, como
los miembros de la comunidad locd en la que la empresa desarrolla su actividad y las organizaciones
de voluntarios se les debe brindar la oportunidad de colaborar en estas tareas para garantizar su
transparenciay credibilidad.



Amnistia Internacional
Principios de derechos humanos para empresas:

fuentes contenidas en las normas internacionales de
derechos humanos

Amnigtia Internacional haelaborado unalistapreliminar de principios de derechos humanos paraayudar
alas empresas multinacionales. A continuacion se citan las normasinternacional es de derechos humanosen las
que tal es princi pi os estan basados. Proceden de: 1a Declaracion Universal de Derechos Humanos, los Convenios
de la Organizacién Internacional del Trabgjo (OIT), los Principios Basicos de las Naciones Unidas sobre €
Empleo de laFuerzay de Armas de Fuego por |os Funcionarios Encargados de Hacer Cumplir laLey, € Codigo
de Conducta de las Naciones Unidas para Funcionarios Encargados de Hacer Cumplir laLey y laDeclaracion
Tripartita de Principios sobre las Empresas Multinacionades y la Politica Socia dela OIT.

Existen otras normas internacionales de derechos humanos que también son imprescindibles para
fomentar el respeto de las empresas alos derechos humanos. Entre los tratados que deberian promoverse estan
el Pacto Internaciona de Derechos Civilesy Politicos, e Pacto Internaciona de Derechos Econdmicos, Sociaes
y Culturdes; la Convencion contrala Torturay Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes; la
Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contrala Mujer; la Convencion sobre
los Derechos de Nifio; laConvencion Internaciona sobrela Eliminacion de Todasas Formas de Discriminacion
Racid, y la Convencion Internaciona sobre la Proteccion de Todos los Derechos de los Trabagjadores
Migratorios y de sus Familias.

También son pertinentes las Directrices de la Organizacion de Cooperacion y Desarrollo Econémico
(OCDE) paralas empresas multinacionales, asi como los Principios reguladores de las transferencias de armas
convencionales de la Organizacion parala Seguridad y la Cooperacion en Europa (OSCE), aungue estas normas
no forman parte del derecho internacional.

1. Politica de empresa sobr e der echos humanos

Declaracién Universal de Derechos Humanos, preambulo: La Declaracion Universal de Derechos
Humanos ha sido proclamada como «ideal comun por e que todos los pueblos y naciones deben esforzarse, a
fin de que tanto losindividuos como lasingtituciones, inspirandose constantemente en ella, promuevan, mediante
laensefianzay la educacion, € respeto a estos derechos 'y libertades, y aseguren, por medidas progresivas de
caracter naciona einternaciona, su reconocimiento y aplicacion universalesy efectivos, tanto entre los pueblos
de los Estados Miembros como entre |os de |os territorios colocados bajo su jurisdiccion.

EnlasDirectricesdela OCDE paralasempresas multinacional esse expone quetodos|os Estadostienen
derecho a establecer condiciones de actuacion paralas empresas multinacionales bgjo su jurisdiccidn naciond,
dentro de lo que marcan & derecho internaciona y |os tratados internacionaes que hayan firmado.



8

2. Seguridad

Declaracion Universal de Derechos Humanos, articulo 3:; «Todo individuo tiene derecho alavida, ala
libertad y ala seguridad de su persona».

Declaracién Univer sal de Derechos Humanos, articulo 5: «Nadie serd sometido a torturas ni a penas o
tratos crueles, inhumanos o degradantes».

DeclaraciénUniver sal deDer echosHumanos, articulo 9: «Nadiepodraser arbitrariamentedetenido, preso
ni desterrado».

Cadigo de Conducta de la ONU para Funcionarios Encargadosde Hacer Cumplir laLey . Se edtipula
en d: «..(2) En d desempefio de sus tareas, |os funcionarios encargados de hacer cumplir laley respetarény
protegeran la dignidad humana y mantendran y defenderan |os derechos humanos de todas | as personas... (3)

Los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley podran usar la fuerza sblo cuando sea estrictamente
necesario y en la medida que lo requiera el desempefio de sus tareas... (4) Las cuestiones de carécter
confidencial de que tengan conocimiento |os funcionarios encargados de hacer cumplir laley se mantendran en
secreto, a menos gque & cumplimiento del deber o las necesidades de la justicia exijan estrictamente lo

contrario... (5) Ningun funcionario encargado de hacer cumplir laley podrainfligir, instigar o tolerar ningiin acto
de tortura u otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes, ni invocar la orden de un superior o
circunstancias especiales, como estado de guerra 0 amenaza de guerra, amenaza a la seguridad nacional,

inestabilidad politicainterna, o cualquier otra emergencia publica, como justificacion de latortura u otros tratos
0 penas crueles, inhumanos o degradantes».

Principios Basicos de la ONU sobre el Empleo de la Fuerza y de Armas de Fuego por los
Funcionarios Encargados de Hacer Cumplir la Ley. Se ampliaen dlos d punto 3 del Codigo de la ONU
y se egtipula ademas: «...4. Los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley, en e desempefio de sus
funciones, utilizaran en lamedida de |o posible medios no violentos antes de recurrir d empleo de lafuerzay de
armas defuego. Podréan utilizar lafuerzay armas de fuego solamente cuando otros medios resulten ineficaces...
9. Los funcionarios encargados de hacer cumplir laley no empleardn armas de fuego contralas personas salvo
en defensa propia 0 de otras personas, en caso de peligro inminente de muerte o lesiones graves, o con €
propdsito de evitar la comision de un delito particularmente grave que entrafie una seria amenaza paralavida,
0 con € objeto de detener a una persona que represente ese peligro y opongaresistenciaasu autoridad, o para
impedir su fuga, y sdlo en caso de que resulten insuficientes medidas menos extremas para lograr dichos
objetivos. En cuaquier caso, solo se podra hacer uso intencional de armas letales cuando sea estrictamente
inevitable para proteger una vida. 10. En las circunstancias previstas en e principio 9, los funcionarios
encargados de hacer cumplir laley se identificaran como tales y daran una clara advertencia de su intencién
de emplear armas de fuego, con tiempo suficiente para que se tome en cuenta, salvo que a dar esa advertencia
se pusiera indebidamente en peligro alos funcionarios encargados de hacer cumplir laley, se crearaun riesgo
de muerte o dafios graves a otras personas...». En los Principios se exponen criterios para normas reguladoras
del empleo de armas de fuego, la dispersiéon de reunionesilegales, € trato dispensado alas personas detenidas
y laformacion en € uso de la fuerza de los funcionarios encargados de hacer cumplir laley.

Principios reguladores de las transferencias de armas convencionales de la Organizacion para la
Seguridad y la Cooperacién en Europa (OSCE). Se estipula en elos que |os Estados participantes evitaran
la redlizacion de transferencias que podrian ser utilizadas para violar o restringir |os derechos humanos y las
libertades fundamentales.



3. Compromiso con la comunidad

Declaracion Universal de Derechos Humanos, articulo 26: «(2) La educacién tendra por objeto € pleno
desarrollo de la personalidad humanay € fortalecimiento del respeto alos derechos humanosy alas libertades
fundamentales; favoreceralacomprension, latoleranciay laamistad entre todas |as naciones'y todos | os grupos
étnicos o religiosos; y promovera e desarrollo de las actividades de las Naciones Unidas parael mantenimiento

de la paz».

Declaracién Universal de Derechos Humanos, articulo 21: «(1) Toda persona tiene derecho aparticipar
en el gobierno de su pais, directamente o por medio de representantes libremente escogidos. (2) Toda persona
tiene & derecho de acceso, en condiciones de iguadad, alas funciones publicas de su pais. (3) Lavoluntad del
pueblo es la base de la autoridad del poder publico; esta voluntad se expresara mediante el ecciones auténticas
que habran de celebrarse periddicamente, por sufragio universal eigua y por voto secreto u otro procedimiento
equivaente que garantice la libertad del voto».

DeclaraciénTripartitadePrincipiossobrelasEmpresasM ultinacionalesy laPoliticaSocial delaOIT.
En laintroduccion dice: «Las empresas multinacionales|...] pueden aportar también una contribucion muy
importante a la promocion del bienestar econdmico y socidl. [...] Por otra parte [...] pueden dar lugar a una
concentracion abusiva de poder econémico y aconflictos con |os objetivos de la paliticanaciona y losintereses
de los trabgjadores».

4. Derecho a no ser discriminado

Declaracién Univer sal de Derechos Humanos, articulo 2 : «1. Toda persona tiene todos los derechos y
libertades proclamados en esta Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion
politica 0 de cuaquier otra indole, origen naciona o social, posicion econdmica, nacimiento o cuaquier otra
condicion.

2. Ademas, no se hara distincion alguna fundada en la condicion politica, juridica o internaciona del pais o
territorio de cuya jurisdiccion dependa una persona, tanto s se trata de un pais independiente, como de un
territorio bgjo administracion fiduciaria, no autdnomo o sometido a cualquier otra limitacion de soberaniax.

El Convenio 100 dela Ol T: Convenio relativo alaiguadad de remuneracion entre lamano de obramasculina
y lamano de obra femenina por un trabgo de igud vaor.

El Convenio 111 de la OIT: Convenio relativo a la discriminacién en materia de empleo y ocupacion.

El Convenio 156 de la Ol T: Convenio relativo a los trabgjadores con responsabilidades familiares.

5. Derecho a no ser sometido a esclavitud

Declaraciéon Universal de Derechos Humanos, articulo 4: «Nadie serd sometido a esclavitud ni a
servidumbre; la esclavitud y la trata de esclavos estén prohibidas en todas sus formas».

El Convenio 29 dela OIT: Convenio reativo a trabgo forzoso u obligatorio.
El Convenio 105 de la OIT: Convenio rdativo ala abolicion dd trabgjo forzoso.

El Convenio 138 dela OI T: Convenio reativo ala edad minima
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6. Saludy Seguridad

Declaraciéon Universal de Derechos Humanos, articulo 3: «Todo individuo tiene derecho alavida, ala
libertad y ala seguridad de su persona»

Hay numerosos Convenios de la OI T que se ocupan de esta cuestion.
El Convenio 155 de la OIT, Convenio relativo a la seguridad y la sdud de los trabgadores, contiene
disposiciones generales, y hay otros que tratan de la proteccién en areas concretas de trabgjo.

7. Libertad de asociacion y derecho a la negociacion colectiva

Declaracion Universal de Derechos Humanos, articulo 20: «(1) Toda personatiene derecho alalibertad
de reunion y de asociacion pacificas .(2) Nadie podréa ser obligado a pertenecer a una asociacion».

Declaracién Universal de Derechos Humanos, articulo 23: «(4) Toda persona tiene derecho a fundar
sindicatos y a sindicarse para la defensa de sus intereses».

El Convenio 87 dela OI T: Convenio relativo alalibertad sindica y laproteccidn del derecho de sindicacion.
El Convenio 98 dela OIT: Convenio relativo a derecho de sindicacion y de negociacion colectiva.

El Convenio 135 dela OIT: Convenio relativo alos representantes de los trabajadores.

8. Condiciones equitativas de trabajo

Declaracion Universal de Derechos Humanos, articulo 23: «(1) Toda persona tiene derecho d trabgjo,
alalibre eleccion de su trabgjo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabagjo y alaproteccion contrael
desempleo.

(2) Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, aigua salario por trabgo igud.

(3) Toda persona que trabgja tiene derecho a una remuneracion equitativa 'y satisfactoria, que le asegure, asi
como a su familia una existencia conforme aladignidad humanay que serd completada, en caso necesario, por
cualesquiera otros medios de proteccidn social».

Declaracién Univer sal de Derechos Humanos, articulo 24: «Toda personatiene derecho al descanso, a
disfrute dd tiempo libre, a una limitacién razonable de la duracion dd trabajo y a vacaciones periodicas
pagadas».

Hay numerosos Convenios de la OIT relativos a esta cuestion, entre ellos:

Los Convenios 95y 131, relativos alos salarios
L os Convenios 14y 106, relativos a descanso semanal
El Convenio 132, relativo a las vacaciones pagadas
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