Los derechos humanos, empresa de todos

«Las empresas tienen resporsahili dades de derechos humancs, tanto en sus propias
operaciones como en la influencia que puedanejercer sobre los gohiernosy otras personas o
entidades.»

Irene Khan, secretaria general de Amnistia Internacional

Amnistia Internacional es una organizacion mundal de activistas que trabaja para promover
derechos humanos reconacidos internacionalmente.

Lavision ce Amnistia Interrnacional es lavision ce un mundoen d que todas las personas
disfrutan detodcs los derechas proclamados en la Declaracion Universal de Derechos
Humanaos y en dras normas internacionales de derechos humanaos. Nuestra mision es regli zar
labores de investigacion yacdon centradas en impedir y poner fin alos abusos graves contra
el derechoalaintegridad fisicay mental, alalibertad de concienciay de expresion yano
sufrir discriminacion, en € contexto de nuestro trabajo de promocién e todcs los derechos
humanos.

Amnistia Internacional cuenta con més de un mill 6n de miembros y suscriptores en mas de
140 pisesy territorios. Amnistia Internacional es una organizacionimparcial eindependente
detodo gdvierno, ideologia politica o credo religioso. Nuestro trabajo se financia conlos
fondcs procedentes de las suscripciones y doraciones de nuestros miembros en todod

munda
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Foto de portada Mujeres de dnia ijaw se manifiestan en una estacion e bombeo de petrdleo
en d detadd Niger, Nigeria, en demanda de mas empleos y servicios pubicos a una empresa
petrolifera estadounidense, 17 dejulio dd 2002 © AP

Las empresas y los derechos humanos

La Declaracion Universal de Derechos Humanaos apda atodas las personas y atodcs los
sectores de la sociedad, incluidas las empresas y |as operaciones comerciales en general, para
que protgjan y promuevan los derechos humanos. Las empresas tienen @ deber de proteger
los intereses, la salud y la seguridad, y los derechos humanaos de sus empleadas y las personas
gue dependen de éstos, de sus ciosy subcontratistas, y delas comunidades en las que
operan.

Amnistia Internacional pide a las empresas que hagan dd respeto a los derechos humanos
parte integrante de sus negocios con dras empresas, socios, fili ales, proveadores y
autoridades gubernamental es.

Aunque para Amnistia Internacional los gobiernos nlos principales responsables de los
derechos humanas, la organizacion también pide a las empresas que rindan cuentas de la
repercusion ck sus actividades bre estos derechos. Las nuevas directrices y normas
internacionales animan a las empresas a aloptar politicasy practicas que respeten las normas
internacionales de derechas humanaos.




Amnistia Internacional exhorta alas empresas a defender € derecho e sus empleados ala
libertad de expresion yreunion, y de asociacion pacifica, que abarca € derecho a formar
sindicatos independ entes, a organizar actos de protesta pacificos, y a declarar lahuelga, sin
temor a ser encarcdados, detenidos ni torturados.

Lainfluencia de las empresas en los gobierncs trasciende @ &mbito comercial y econdmico.
Algunas han tomado lainiciativa y establecido cddigas de conducta 'y se han comprometido a
cumplir las normas internacionales de derechos humanas.

Amnistia Internacional pide a las empresas que garanticen que sus disposicioores de
seguridad nollevan ala comision ¢k violaciones de derechos humanos y son coherentes con
las normas internacionales obrela actuacion e las fuerzas encargadas de hacer cumplir la
ley. Deben examinar € historial de derechas humanas de las fuerzas que se ocupan de su
seguridad y asegurarse de que tienen formacion en derechos humanas.
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Manifestacion ce trabajadores celebrada € 19 de marzo ddd 2002en la ciudad china de
Liaoyang, en la provincia nororiental de Liaoning, en la que pedian la puesta en libertad de un
dirigente obrero encarcelado. Algunaos representantes de los trabajadores fueron cetenidos y
acusados de «reunién y manifestacion il egales» por organizar protestas en las que participaron
alrededor de 30.000 trabajadores. Los corflictos y protestas laborales han aumentado
enormemente en China en los Ultimos afcs. Los trabgjadores & han manifestado en protesta
por despidos masivos, corrupcion en la gestion, salarios bajos o impagados y condciones de
trabajo ilegales. Los intentos de crear sindicatos independ entes han sido efimeros y
brutalmente reprimidaos.
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Colombia — violacioén sistematica de los derechos humanos

Amnistia Internacional ha instado a las empresas nacionales e internacionales de Colombia a
que se aseguren de que no se cometen abusos contra los derechos humanaos de las personas
gue protestan legitimamente contra sus operaciones. Los inversores extranjeros deben
condenar pubicamente laviolacion celos derechos humanaos einstar a las autoridades
colombianas a hacer frente a la violacion sistematica de los derechos humanaos que caracteriza
la estrategia de contrainsurgencia de sus fuerzas de seguridad. Las empresas tienen la
obligacion moral de asegurarse de que, ni siquiera de forma invauntaria, toleran ofacili tan
las violaciones de derechos humanas.

¢Afectan las normas de derechos humanos a las empresas?

L os Estadas deben aplicar los tratados internacionales de derechos humanaos queratifican a
través de sus leyes nacionales, y las empresas s rigen por esas leyes. Otras normas
internacionales de derechos humanos, como las que no se desprenden cde tratados, carecen de
fuerza de ley pero establecen drectrices minimas de buena préctica que todas las empresas
deberian cumplir.

Amnistia Internacional pide a las empresas que garanticen gue sus operaciones no repercuten
negativamente an los derechos humanos de las comunidades en las que operan.




Todas las empresas tienen la responsabili dad drecta de respetar los derechas humanas en sus
transacdones comerciales. Sus empleados y atras personas con las que trabajan tienen
derecho a no sufrir discriminacién, alaviday la seguridad, a no ser objeto de esclavitud, ala
libertad de asociacion (que incluye @ derecho a crear sindcatos), y a gozar de unas
condciones de trabgjo justas.

Arabia Saudi — discriminacién contra las trabajadoras migrantes

En Arabia Saudi, |as trabajadoras migrantes, especialmente de paises pobres de Oriente
Medio, Africa y Asia, son especialmente vulnerables a los abusos de sus empleadores, delos
gue dependen totalmente. A muchas no les pagan, y a otras las gdpean olas violan. Amnistia
Internacional lucha contra la discriminacion sistemética y sefiala d fracaso del sistema de
justicia penal de Arabia Saudi, que no protege a las mujeres de los abusos contra los derechas
humanos.
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Un minero ilegal sale de un pozo improvisado en una concesion estatal de diamantes.
Repubica Democrética del Congq octubre del 2001 © Al

Las normas internacionales de derechas humanos establecen |os derechos humanos que las
empresas deben respetar y tener en cuenta en sus operaciones en todoel munda Estas normas
incluyen:

o LaDedaracion Universal de Derechos Humanas. Este conjunto de principios
universalmente reconacido es la piedra angular del sistema de derechos humanos
delas Naciones Unidas. Establece derechos humanaos —civil es, culturales,
econdmicos, politicos y sociales— que son \itales para @ bienestar y € desarrollo
detodas las personas. La Declaracion determina que estos derechos constituyen
una responsibili dad internacional, y que son universales e indvisibles.

o Los ocho Convenios Fundamentales de la Organizacion Internaciond del
Trabgo, organismo especializado cela ONU que promueve los derechas de los
trabajadores. Estos tratados internacional es legalmente vinculantes forman parte
integral de un marco de protecdon cklos trabajadores y proporcionan un entorno
laboral decente tanto para empleados como para empleadores.

o LaDedaracion cela OIT relativa alos Principios y Derechos Fundamentales en
e Trabgo afecta agobiernocs, sindcatos y empresas. Codfica las normas
internacionales que reconacen los derechos sndcalesy prohibe @ trabajo
forzado, d trabgjo infantil y la discriminacion.

o Los Principios Basicos de las Naciones Unidas obre @ uso delafuerzay de
armas de fuego pa los funcionarios encargadcas de hacer cumplir la leydefinen
las circunstancias,estrictamente limitadas,en las que @ personal de seguridad
puede usar lafuerzay las armas de fuego, y limitan € uso delafuerza d minimo
necesario.

o Los Principios de Derechos Humanos para Empresas, de Amnistia Internacional,
basados en las normas internacionales, se concibieron para asistir alas empresas a
llevar a cabo su actividad en situaciones en que los derechos humanaos estan en
pdigro.




Amnistia Internacional pide alas empresas que garanticen que sus actividades n coherentes
conlas normas internacionales de derechos humanos. Esto significa que las empresas deben
proteger los derechos de sus empleadaos, de las personas que dependen de dlosy delas
comunidades en las que operan.

Republica Democratica del Congo — homicidios en las minas de
diamantes

Enlaregion ce Mbuji-Mayi, en la Repullica Democratica del Congq decenas de presuntos
mineros il egales on abatidos a tiros todcs los afics por guardias de seguridad ddl Estado. La
mayoria de los mineros van desarmados y los guardias disparan contra ellos $n advertencia
alguna. Tanto la empresa que opera las concesiones mineras de diamantes como las
autoridades locales cierran los ojos ante estas g ecuciones extrajudiciales. Los defensores de
los derechos humanos y |os periodistas locales que denuncian lo que esta ocurriendo son
hostigados y detenidas. Amnistia Internacional pide alos gobierncs, a laindustria del
diamante y a los consumidores que presionen a las autoridades de la Repulica Democrética
dd Congopara que pongan fin a estos abusos.

Amnistia Internacional pide alas empresas que garanticen que sus politicas y practicas evitan
la discriminacion basada en € origen énico, sexo, color, idioma, origen nacional o social,
situacién econdmica, nacimiento ocualquier otra condcion, o que se debe a creacias
religiosas o paliticas 0 a cualquier otra convicdon ck conciencia.

Amnistia Internacional pidea las empresas que garanticen que sus operaciones no incluyen
précticas relacionadas con la esclavitud u otras précticas smilares, como d trabajo forzado y
las formas explotadoras y peligrosas de trabajo infantil, como la servidumbrey la explotacion
sexual comercial. En paises en los que esas préacticas son corrientes, las empresas deben
garantizar que no se benefician de dlasy deben goonerse publicamente adlas.
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Un nifio trabaja en un hano ck ladrill os en Kasur, Pakistan. Los trabajadores cautivos de
Pakistan trabajan siete dias por semanay, a veces, en cadenas. A alguncs ® los recluye en
cérceles privadas bajo € control de terratenientes, dela policia local o de funcionarios locales.
Lapoliciay los tribunales locales noimpiden esta précticailegal. © BLLF
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«Ni unamuerte mas, ni unamujer menos», reza e cartel de Amnistia Internacional sobre los
asesinatos de mujeres en Ciudad Juérez, México. Desde 1993 mas de 200 mujeres han sido
asesinadas 0 se encuentran «en paradero desconacido», muy posiblemente muertas. En la
mayoria de los casos no se ha procesado a nadie. La mayoria de las mujeres procedian de
comunidades pobres y marginadas, atraidas por la posibili dad de trabajar en las maquil as,
fébricas establecidas por empresas estadounidenses y otras empresas extranjeras para explotar
lamano ke obra barata y las tarifas favorables en las regiones cercanas a la frontera con
Estados Unidos. Ni las autoridades ni las empresas han proporcionado protecd6n adecuada
para los trabajadores migrantes vulnerables. © Al




Globalizacion — se precisa un marco regulador

Tras una década de crecimiento de la inversion extranjera directay de la liberalizacion &
mercado internacional de mercanciasy servicios, la ausencia de un marco regulador ha sido
objeto delas protestas internacionales. Las pequefias islas de prosperidad en un mar de
pobreza creciente y generali zada incrementan la sensacion ce privacion econdmicay de
exclusién einjusticia social.

En virtud de normas voluntarias como € Pacto Mundial dela ONU, algunas empresas £ han
comprometido a respetar |os derechas humanaos dentro de su esfera deinfluencia. La
Iniciativa Global de Presentacion ce Informes asesora alas empresas para que puedan
informar acerca de la repercusion social, medioambiental y laboral de sus actividades de una
forma estandarizada.

Amnistia Internacional pide a las empresas que informen periéd camente sobre su desempefio
en materia de derechos humanos sguiendocriterios aceptadaos internacional mente.

Pero los codigos voluntarios no pueden de ninguna manera sustituir a las normas
internacionales de obli gado cumplimiento. Amnistia Internacional insta ala que la Comision
de Derechos Humanaos de la ONU adopte los Principios y resporsabili dades en la esfera de
los derechos humancs aplicables a las empresas transnaciondes y otras empresas
comerciales, concebidas por la Subcomision para la Promocién y Protecadn e los Derechos
Humanos.

Amnistia Internacional pide alas empresas que adopten una politica explicita de derechas
humanos que incluya su apoyo pulico a la Declaracion Universal de Derechos Humanaos.
Esta politica debe ponerse en préctica en todcs los niveles de la empresa y debe aplicarse a
empresas fili ales, empresas asociadas, socios y subcortratistas.

Amnistia Internacional considera que las empresas deben daborar coédgos de conducta
propios que les permitan evaluar la repercusion e sus operacionesy politicas en @ marco de
los derechos humanos. Estos codigos de conducta deberian recordar alas empresas las normas
internacionales de derechos humanos acordadas por sus gobiernas, y lo que se esperadelas
empresas, y deberian traducirse en politicas operativas y apli carse a empresas fili ales,
empresas asociadas y socios.

Amnistia Internacional apda alas empresas para que, por encima de toda tomen medidas
para evitar ser complices de abusos cortra |os derechos humanos.




¢Qué puede usted hacer?

Unase a Amnistia Internacional y participe e lalabor de este movimiento mundal que
trabaja para poner fin a las violaciones de derechos humanaos. Ayladenas a cambiar las cosas.

o Haga un dorativo para goyar € trabajo de Amnistia Internacional.
o Hable con sus amigas, famili ares, vecinos y colegas de su compromiso conlos
derechos humancs.

Si desea més informacion, escriba ala direcdon e recuadro siguiente:

0 pdéngase en contacto con € Seaetariado Internacional de Amnistia Internadonal en Londres:

‘ Peter Benenson' House,
1 Easton Stred,
Londes,

WC1X ODW,

Reino Unido

También puede visitar la pagina web en ingés de Amnistia Internacional sobre relaciones
econdmicas:

WWWw.amnesty.org/econamic relations.




