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[PREMIERE DE COUVERTURE]

Ce document est I'un des sept volets du Kit des militants engagés dans la
campagne Halte a la violence contre les femmes. Le Kit des militants, élaboré
par Amnesty International, contribue a la lutte mondiale pour mettre fin ala
violence contre lesfemmes. |1 est constitué des élémentssuivants: un guide sur
la sensibilisation et les activités de campagne, un dossier d’éducation aux
droits humains présentant les concepts de base de genre et de droits des
femmes, trois dossiers d’éducation aux droits humains ciblant des publics
particuliers, deux guides sur le droit international et les normes de droit
international relatives a la violence contre les femmes (le premier porte sur
I’ obligation des Etats d’ exer cer la diligence due pour queledroit desfemmesa
ne pas subir de violence devienne réalité, le deuxieme porte sur la violence
contre lesfemmes en situation de conflit armé).
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Amnesty International est un mouvement mondial composé de bénévoles qui
ceuvrent en faveur du respect et de la protection des droits humains reconnus au
niveau international.

La vision d’Amnesty International est celle d'un monde dans lequel chacun jouit de
tous les droits humains inscrits dans la Déclaration universelle des droits de 'homme
et dans les autres normes internationales des droits humains.

Pour que cette vision puisse se réaliser, la mission d’Amnesty international est de
conduire, dans le cadre de son travail en faveur de la promotion de tous les droits
humains, des recherches et des actions visant a prévenir et mettre un terme aux
graves atteintes aux droits a lintégrité physique et mentale, a la liberté de
conscience et d’expression et au droit de vivre sans discrimination.

L®rganisation est indépendante de tout gouvernement, de toute tendance politique,
de tout intérét économique ou croyance religieuse. Elle ne soutient ni ne rejette
aucun gouvernement ni systeme politique, pas plus qu@lle ne défend ni ne rejette les
convictions des victimes dont elle tente de défendre les droits. Sa seule et unique
préoccupation est de contribuer impartialement & la protection des droits humains.

Amnesty International est un mouvement démocratique et autonome qui compte plus
de 1,8 millions de membres et sympathisants dans plus de 150 pays et territoires,
répartis dans toutes les régions du monde. L'organisation est principalement
financée par les membres internationaux et par les dons du public.

[QUATRIEME DE COUVERTURE]

La violence contre les femmes est un scandale plan taire. Dela naissance la
mort, en temps de paix comme en temps de guerre, les femmes sont
confront es la discrimination et la violence de la part de I'Etat, de la
communaut et delafamille.

Le pr sent dosser est concu pour les ducateurs aux droits humains
travaillant pour des organisations non gouvernementales. Il explique avec
pr cison comment organiser et mener un atelier de deux jours destin au
personnel, aux dirigeants et aux volontaires des ONG.

Les causes et les cons quences de la violence contre les femmes sont
explor es, ains que les m canismes juridiques et les outils disponibles pour
lutter contre cette violence. 1l est affirm clairement que les droits des
femmes sont des droits humains et les participants sont encourag s int grer
le travail sur les droits des femmes la pratique et aux politiques de leurs
organisations.

Tous les documents n cessaires chaque s ance sont inclus: tudes de cas,
consells et supports pour I'animateur, ains qu'une liste de ressources utiles
et d'informationsg n rales.
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Introduction

La violence contre les femmes est un scandale plan taire. Partout dans le monde,
des femmes continuent d'étre viol es, mutil es ou tu es en toute impunit . Les
actions concert es des femmes ont certes d bouch ces derniéres ann es sur des
modifications profondes des lois, des politiques et des pratiques, mais il est
extrémement urgent de faire connaitre les r centes volutions et de travailler avec
les jeunes g n rations pour mettre fin a la violence li e au genre. Le pr sent
document est destin aux ducateurs aux droits humains qui travaillent pour des
organisations non gouvernementales (ONG) de d fense des droits humains ou
d' autres organismes cauvrant dans des secteurs semblables.

Ce dossier explique avec pr cision comment organiser et mener un atelier de deux
jours pour le personnel, les dirigeants et les b n voles des organisations de
d fense des droits humains et autres ONG travaillant dans des domaines
apparent s.

Son contenu aidera les participants a:
r fl chir aux causes et aux cons quences de la violence contre les femmes;
comprendre que les droits des femmes sont des droits fondamentaux ;

comprendre les m canismes et les outils juridiques disponibles pour combattre
la violence contre les femmes;;

d terminer des fagcons d'int grer le travail sur les droits des femmes en tant que
droits humains aux pratiques et politiques en vigueur dans les organisations
respectives des participants.

L' apprenant est au centre de tout le mat riel ducatif du dossier. Une gamme de
techniques d' ducation participative est mise en oauvre, notamment : travail de
groupe, th are, jeux de réle, tudes de cas, s ances de r flexion, discussions et
travail artistique. Agr ment de consells aux animateurs et d'id es d'activit s
suppl mentaires pour les groupes, ce dossier est un instrument complet pour
I'organisation de s ances sur la violence contre les femmes.

Il fait partie d'un ensemble de documents labor s par Amnesty Internationa —le
Kit du militant — pour aider les personnes qui oauvrent a faire cesser la violence
contre les femmes a faire passer leur message aupres de publicsvari s.

Le Kit du militant

Le premier volet du kit est un dossier g n ral d' ducation aux droits humains sur
les concepts fondamentaux dans le domaine du genre et des droits des femmes::
Pour que les droits deviennent r alit : ateliers de sensibilisation aux questions
li esau genre (index Al : ACT 77/035/2004).

Le second, Pour que les droits deviennent r alit . Les tats ont le devoir de
combattre la violence contre les femmes (index Al : ACT 77/049/2004), est un
guide introduisant le droit relatif aux droits humains et les normes applicables au
droit des femmes de ne pas subir de violences. Il traite de la violence domestique,
de la violence perp tr e par des membres de I' entourage, des dispositions de droit
p nal dans ce domaine et des mesures prendre en faveur des victimes.
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Le trois me document traite des normes internationales concernant la violence
contre les femmes lors des conflits arm s: Pour que les droits deviennent r alit .
La violence contre les femmes lors des conflits arm s (index Al :
ACT 77/050/2005).

Le quatri me volet, Pour que les droits deviennent r alit . La violence contre les
femmes lors des conflits arm s (index Al : ACT 77/052/2004), est un manuel pour
I"action. 1l propose des m thodes telles que le travail de pression, les actions de
campagne et lad fense des droits devant les tribunaux p naux et civils. I contient
auss des suggestions sur la facon de s adresser aux organisations de la soci t
civile, aux autorit s des Etats et aux organes intergouvernementavx.

Le pr sent document, Pour que les droits deviennent r alit : atelier sur
I” ducation aux droits humains destin aux organisations non gouvernementales
(index Al : ACT 77/055/2005) est un dossier d' ducation aux droits humains
(EDH) pour les ONG. Il envisage les droits des femmes au travers du droit
international. 1l s ‘accompagne de deux autres dossiers d'EDH : Pour gque les
droits deviennent r alit . Atelier sur I’ ducation aux droits humains pour les
journalistes (index Al : ACT 77/054/2005) ; et Pour que les droits deviennent
r alit . Atelier sur I’ ducation aux droits humains pour les jeunes (index Al :
ACT 77/053/2005).

Il est conseill aux animateurs de prendre connaissance des volets juridiques et
relatifs |'action contenus dans le kit avant toute s ance. On trouvera galement
d'importantes informations g n rales sur la question de la violence contre les
femmes dans le rapport de lancement de la campagne Halte a |la violence contre
les femmes, intitul Mettre fin a la violence contre les femmes : un combat pour
aujourd hui (index Al : ACT 77/001/2004), et sur le site Internet de la campagne,
http://web.amnesty.org/actforwomen/index-fra.

La campagne Halte a la violence contre les femmes

La violence contre les femmes est end mique. C'est |'une des formes d' atteintes
aux droits humains les plus r pandues, mais aussi I'une des plus cach es. Presque
partout dans le monde, elle reste largement sous-estim e.

La violence contre les femmes ignore les barri res culturelles, r gionales,
religieuses et conomiques et touche les femmes quels que soient leur classe
sociale, leur race, leur origine ethnique, leur age, leur religion, leurs croyances,
leurs handicaps, leur nationalit et leur identit sexuelle. Bien que la violence
contre les femmes soit universelle, de nombreuses femmes sont victimes de
formes sp cifiques de violence en raison d aspects particuliers de leur identit .
Elles subissent la discrimination li e la race, I'origine ethnique, la culture, la
langue, I'identit sexuelle, lapauvret et lasant .

Selon les valeurs et les croyances de nombreuses soci t s dans lesquelles les
femmes sont victimes de discrimination, la violence contre les femmes est trop
souvent consid r e comme « naturelle» ou «normale» et n'est donc pas
combattue.

La campagne d' Amnesty International sur la violence contre les femmes a t
lanc e le 5 mars 2004. Elle porte principalement, dans un premier temps, sur la
violence au sein de lafamille et dans les situations de conflit.
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Ses objectifs  long terme sont les suivants :

abolir les lois qui soutiennent I'impunit pour la violence contre les femmes et
les lois discriminatoires envers les femmes;;

faire voter et appliquer des lois et des pratiques efficaces pour prot ger les
femmes de la violence dans les situations de conflit et d'apr s-conflit ; mettre
unterme I'impunit des combattants qui commettent des violences contre les
femmes et de ceux qui les commandent ;

rendre les Etats responsables, individuellement et collectivement, du devoir qui
leur incombe, en vertu du droit international, de pr venir tous les actes de
violence contre les femmes en temps de paix comme en temps de conflit arm
de mener des enqu tes sur ces actes, de les punir et d'imposer desr parations;

garantir une action efficace pour faire cesser les violences contre les femmes
au niveau du lieu de vie, par une intervention des institutions locales et de la
soci t civile, y compris les organismes religieux, les autorit s traditionnelles
et non officielles.

A qui cet atelier sur I’ ducation aux droits humains s’adresse-t-il ?

Cet atelier de deux jours et les supports qui I'accompagnent sont destin s en
premier lieu au personnel, aux dirigeants et aux b n voles des organisations de
d fense des droits humains et des autres ONG Uuvrant dans des domaines
apparent s. Souvent, le travail essentiel effectu par ces organismes n'est pas
men dans une perspective de genre et n'accorde pas une place primordiae la
guestion du droit des femmes, et de ce fait il n'est pas possible de mettre en
vidence I'impact sp cifiqgue d'une atteinte aux droits humains sur les femmes,
d' en prendre acte et de tenter d'y rem dier v ritablement. L' atelier a pour objectif
g n ral de renforcer la compr hension et la connaissance des droits des femmes
en tant que droits humains, et d' encourager les organisations de d fense des droits
humains et autres ONG Guvrant dans des domaines apparent s  prendre
davantage en consid ration les droits fondamentaux des femmes.

Plus particuli rement, |'atelier est concu pour aider les participants
r fl chir aux concepts de droits humains et de droits des femmes;
d battre des causes et des cons quences de la violence contre les femmes ;
tudier I' histoire des droits des femmes en tant que droits humains ;

mieux comprendre les m canismes juridiques et les outils disponibles pour
lutter contre les violences faites aux femmes ;

identifier les colts sociaux et conomiques de la violence contre les femmes ;

r fl chir aux pratiques professionnelles et d terminer des fagons d'int grer et
de d velopper le travail sur les droits des femmes en tant que droits humains
dans les pratiques et les politiques en vigueur dans les organisations d'ou
viennent les participants.

N.B.: Cet outii NE SADRESSE PAS aux organisations de femmes. Il peut
cependant étre utilis par ces organisations dans le cadre de formations externes.
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Il sera bon d'inviter une repr sentante d'une organisation locale de femmes
intervenir lors d'une ou plusieurs s ances, ou  co-animer une ou plusieurs
s ances. La participation d organisations de d fense des droits des femmes offre
un double avantage: la pr sence de sp cidistes de la question et la possibilit
pour les participants d' tablir des contacts et des partenariats.

Il est prfrable, par ailleurs, que les participants aient quelques notions
| mentaires sur les questions li es au genre : cela facilitera la discussion pendant
I'atelier. Amnesty International a con u des documents de formation ce sujet
(voir Pour que les droits deviennent r alit : ateliers de sensibilisation aux
guestions li_es au genre, index Al : ACT 77/035/2004) et il peut tre bon, avant
I'atelier, de proposer cette formation, en totalit ou en partie, aux futurs
participants.

Informations importantes concernant I'atelier et les supports
d'accompagnement

L'atelier est con u pour fonctionner dans un cadre m thodologique participatif et
interactif. 11 cherche tirer profit du v cu des participants et cr er un dialogue
interactif  partir des connaissances, des id es et des exp riences. |l doit se
d rouler dans un esprit de respect mutuel, d galit et de partage entre les
animateurs et les participants. Les animateurs faciliteront un tel climat s'ils restent
ouverts I'apprentissage et ne se contentent pas smplement de transmettre des
informations.

L'atelier et les supports qui I'accompagnent ont t test s dans plusieurs pays et
adoptent, dans toute la mesure du possible, une attitude et une d marche
multiculturelles face aux questions des droits des femmes et de la violence contre
les femmes. Des documents portant sur des r gions sp cifiques sont fournis la
fin du dossier, mais sans aucune pr tention I'exhaustivit . Nous invitons les
animateurs m diter les consells suivants.

Pr parer les ateliers, de mani re  bien connaitre toutes les s ances et les
activit s et tre au fait des questions abord es. Sur certaines questions
pointues, envisager une co-animation avec un sp cidiste externe. Ne pas
h ster  adapter |'ordonnancement de I'atelier ou de telle ou telle s ance
sp cifique en fonction des besoins du public vis et du contexte culturel et
politique local, sans modifier les objectifs des s ances.

Se procurer des exemplaires des autres volets du Kit du militant, en particulier
Pour que les droits deviennent r alit . Les tats ont le devoir de combattre la
violence contre les femmes (index Al : ACT 77/049/2004) et Pour que les
droits deviennent r alit . La violence contre les femmes lors des conflitsarm s
(index Al :  ACT 77/050/2005), qui comportent d'utiles informations en
mati rejuridique.

Avant le d but de la s ance, v rifier |'aide de la liste r capitulative qui lui
correspond que tout lemat riel n cessaire est r uni.

Cet atelier a t con u pour un groupe de 15 20 participants €t les s ances
sont minut es en fonction de cet effectif. Si votre groupe est de taille
sensiblement diff rente, vous devrez gjuster les temps impartis. Les animateurs
s efforceront de travailler dans le cadre des tranches horaires pr vues, en
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gardant |'esprit qu'il ne s agit que de lignes directrices et que chaque groupe
est diff rent. Chacun doit tre capable de s adapter lorsqu'il y a besoin de plus
ou moins de temps. La souplesse est un | ment essentiel, mais n'oubliez pas
les participants se sont engag s pour un atelier de deux jours : faites en sorte de
ne pas avoir termin le deuxi me jour midi, ou de devoir travailler jusgu’
minuit, sauf accord pr aable!

Les activit s de stimulation ou de mise en train ne font pas partie de I' atelier
proprement parler (hormis pour la s ance d'ouverture). En fonction du
d roulement de I'atelier et du dynamisme des personnes, on pourra utilement y
avoir recours apr s le repas de midi ou les pauses, pour maintenir la vigilance
et I'entrain des participants. L'annexe A propose une s lection d'activit s de
stimulation et quelques id es pour r partir les participants en groupes de
travail.

Bien que les s ances soient con ues pour inciter les participants s impliquer
activement, il arrive souvent que dans un groupe donn , certains soient plus
actifs et s expriment avec plus de facilit que d'autres. L'animateur a le devoir
d' encourager une participation gale de tous. Le travail par petits groupes et
les techniques interactives aident  y parvenir, mais vous devrez parfois
trouver des moyens vari s pour limiter la participation de certains tout en
encourageant un plus grand investissement de la part d'autres. 1l est important
de trouver la bonne dynamique au sein du groupe. La ¢l d'un d roulement
harmonieux, et donc de lar ussite de ces ateliers, consiste faire en sorte que
le groupe entier et les sous-groupes fonctionnent correctement. Voici quelques
id es pour obtenir la participation de tous :

toujours r agir de mani re postive aux contributions des participants,
mettre en valeur ce qu'ils ont dit, m me s vous devez reformuler le contenu
ou contester celui-ci. Pour lesinciter prendre part aux discussions, faire en
sorte gqu'ils se sentent libres de prendre la parole, m me lorsqu'ils manquent
d assurance ;

utilisez le langage du corps pour mettre un terme  une intervention orale £

levez-vous et approchez-vous un peu de la personne qui parle en levant
| g rement vos mains devant vous, comme S Vous Vous appr tiez parler £
puis, en reprenant simplement quelque chose qui vient d' tre dit, profitez-en
pour loigner la discussion de cette personne et tournez-vous vers d' autres,
Ou vers un autre sujet ;

m langez les groupes pour que les m mes personnes ne travaillent pas
toujours ensemble ;

gardez I'esprit que tout le monde n'apprend pas de la m me mani re, ni
la m me vitesse. Soyez donc attentif la fa on dont les diff rents
participants r agissent aux id es nouvelles; efforcez-vous d'adopter un
rythme moyen. N'ayez pas de pr suppos S quant aux connaissances des
participants et souvenez-vous que vous travaillez avec des adultes motiv s

ne d signez pas tel ou tel participant et ne forcez personne  parler.
Adressez-vous plutét I'ensemble du groupe en utilisant des formules telles
gue « Est-ce que quelqu'un qui n'a pas encore parl aimerait ajouter
guelque chose ? » ou « Laissons la parole a ceux qui ne |I'ont pas encore
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prise ». Evitez auss les questions directes entrainant une r ponse de type
vrai/faux (telles que « Que signifie ... ?»), les participants risquant de se
sentir contraints et g n s sils ont le sentiment de ne pas tre capables de
r pondre;

S un participant semble trop effac , ou fait preuve au contraire d'un franc-
parler excessif, profitez de la pause pour aborder la question incidemment
avec lui (MAIS jamais port e de voix d'autres participants) ;

laqualit del animation est primordiae :

soyez un animateur actif mais n' crasez pas |'atelier +vous jouez un
réle essentiel dans lar ussite de ces journ es. Utilisez votre exp rience
sur ce qui fonctionne bien pour obtenir des participants qu'ils
s impliguent et pour faire en sorte qu'ils puissent parler ouvertement ;

soyez auss clair que possible sur les buts et objectifs de chague s ance,
pour que les participants comprennent ce que vous tentez d' obtenir.
Attention toutefois : trop en dire peut nuire la participation (et il est
souvent important de rebondir sur lesid es des participants) ;

restez serein devant I' ventualit de NE PAS SAVOIR r pondre
toutes les questions, mais faites en sorte de bien connaitre le sujet ains
gue les diff rentes parties de I'atelier et leur but. « D mystifiez votre
réle d' [animateur]. S les membres du groupe ne comprennent pas votre
réle, ils vous ressentiront probablement comme une autorit et ne
verront pas qu'ils doivent endosser la responsabilit de leur propre
d marche d' apprentissage'. »

NE VOUS ASSEYEZ PAS et NE RESTEZ PAS INACTIF pendant
gue les participants travaillent par groupes de deux ou davantage % il
est particuli rement d motivant pour les participants de voir
I'animateur ne rien faire ou avoir I'air de sennuyer pendant qu'ils
travaillent dur dans leur groupe ;

d placez-vous et v rifiez que les groupes savent exactement ce qu'ils
ont faire et avancent dans leur tache ;

utilisez ce temps pour accrocher aux murs les feuilles mobiles ;

v rifiez vos notes pour la prochaine tape ou la prochaine s ance, afin
d trepr tlemoment venu;

il est tr s important de survelller I"heure et d'informer les participants
des contraintes de temps avant tout travail qu'ils devront accomplir ;

soyez amical et d'un abord facile, faites preuve d humour, mais NE
FAITES JAMAIS de blagues douteuses !

N'oubliez pas que la langue est un outil puissant, non seulement quant
au contenu mais aussi quant sa capacit d'int gration au travers de ce
qui est dit £ vous pouvez souhaiter vous inclure, personnellement, dans

1. PRETTY, J., GUIJT, I, SCOONES, I. et THOMPSON, J. A Trainer’'s Guide for Participatory
Learning and Action. Londres : International Institute for Environment and Development, 1995,

p. 13.
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la langue et les id es v hicul es en disant « nous» au lieu de « vous ».
Les animateurs devront faire ce choix avant de lancer |' atelier.

Enfin, nous vous conseillons vivement d' tre attentif la nature sensible des
th mesabord set :

d'informer les participants, avant I'atelier, du contenu qui va tre abord et
vous assurer qu'ils comprennent bien les buts de I'atelier. Vous pouvez
donner aux participants un aper u du programme en cr ant un document
partir d' un copier-coller des deux premi res colonnes du planning (voir le
diagramme du d roulement de I'atelier et le planning comment , pages 13
et de 15 21), que vous leur enverrez une semaine au moins avant le d but
de laformation ;

afin de cr er une bonne atmosph re de travail, voquez clarement d s le
d but de I'atelier le caract re sensible des sujets. Soulignez I'importance du
respect tout au long des deux journ es venir. Dans un atelier ou sont
discut es des opinions fortement ancr es et des questions relatives aux
pr jug s et la discrimination, il est essentiel que les personnes puissent
exprimer leur avis, m me s nous ne le partageons pas, tout en faisant en
sorte qu'aucun participant ne blesse un autre. Les opinions sexistes ou
marqu es par les pr jug s seront accept es, mais il faudra ensuite les
remettre en question, les d construire, et les renvoyer aux participants en
leur demandant de changer de perspective, de mettre au jour les causes
profondes de ces opinions, ains que leurs cons quences. Essayez de vous
appuyer sur un exemple sans rapport, mais qui illustre le m me point. Il
peut tre ains commode d' voquer I'appartenance ethnique pour aider les
participants tablir des liens avec les questions de pr jug s et de
discrimination, particuli rement dans les ateliers ou les participants
expriment des opinions fond es sur le relativisme culturel. N.B. : En cas de
remarques injurieuses ou d'attaques personnelles directes, il importera de
les traiter ouvertement en indiquant clairement la personne concern e que
ce type de comportement ne serapastol r

les participants ne doivent pas tre directement invit s faire part de leur
V cu en mati re de violence contre les femmes. Les t moignages doivent

merger spontan ment dans le cadre des activit s propos es et tre trait s
avec beaucoup de tact (voir ci-dessous les lignes directrices sur les
r v lations) ;

gardez un temps suffisant pour faire le point la fin de la s ance s les
participants ont apport des t moignages personnels ou s des r v lations
ont t faitess N'INTERROMPEZ JAMAIS brutalement quelqu'un qui
raconte une exp rience personnelle dans le domaine de la violence contre
les femmes, m me s la s ance Sen trouve prolong e au-del du temps
pr vu;

Lesr v lations

(Adapt de Advice for Handling Questions or Inquiries from Persons Alleging
Violence Against Themselves or Someone Else, section canadienne (anglophone)
d' Amnesty International, 2004 (en anglais).
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Il est reconnu |' chelle internationale qu' une femme sur trois sera  un moment
Ou un autre de sa vie victime de violences physiques.

M me s les participants ne doivent pas tre directement invit s raconter leur
exp rience personnelle, les animateurs doivent sattendre  ce que certaines
participantes r v lent qu'elles ont ellesm mes t victimes de violences ou que
guelqu'un raconte avoir t lev dansunfoyer marqu par laviolence.

Dans les ateliers o  les participants ne sont pas directement invit s faire part de
leur exp rience personnelle, les femmes qui font des r v lations ne sont
g n ralement plus battues. L'animateur doit cependant tre conscient du fait qu'il
peut y avoir dans le groupe d'autres femmes qui sont actuellement victimes de
violence et gqu'il est auss possible que des auteurs de violence figurent parmi les
participants.

Nous invitons les animateurs confront s ce type de r v lations  suivre les
recommandations suivantes :

1) Respecter la personne et ne pas la juger. Il convient de prendre au s rieux les
r v lations et de velller mettre ['aise la personne qui S exprime, quelle
gue soit la nature ou I'ampleur des violences. Il serait inutile et malvenu de
juger s ce que la personne av cu est de la violence. Il convient de noter que
la violence contre les femmes, les jeunes filles et les fillettes peut tre
physique, affective ou psychologique. Il faut la reconnaitre, quel qu'en soit
I"auteur. 11 est indispensable que la personne re oive un soutien et des paroles
amicales d'une personne compr hensive et compatissante au moment de la
r v lation.

2) Avoir a disposition une liste d'adresses et de num ros de t | phone de
personnes et d' associations pouvant aider les victimes. Si une participante
tablit le dialogue et recherche de I'aide, il faut pouvoir I' orienter. Il est donc
essentiel d'avoir toujours  disposition, pendant les ateliers, les noms et
num ros de t | phones ou adresses Internet d organisations susceptibles
d'aider les femmes, les jeunes filles et les fillettes qui ont subi des violences.
Laissez, par exemple, ces coordonn es dans un endroit discret afin que les
participants puissent les consulter I'abri des regards s'ils le souhaitent. Un
tableau vierge que vous pouvez remplir avec les coordonn es des
organisations adapt es aux participants de votre groupe figure dans le
chapitre Outils, lafin de ce dossier.

Il est important de discuter avec les organisations et d' obtenir leur accord
explicite avant de leur envoyer une personne qui a besoin de leur aide. En effet,
les associations ou personnes qui apportent un soutien et des conseils aux
personnes traumatis es par la violence ont des lignes directrices que vous devez
connaitre et int grer pour mieux remplir votrer led orientation.

N'essayez pas de fournir une aide la personne, MAIS prenez le tempsd' couter.
Un animateur d'EDH n'est pas form pour apporter une aide aux personnes qui
ont subi des violences et ne doit jamais se pr senter comme tel. Il doit expliquer
clarement son réle d s le d but de I'atelier afin que les participants sachent quel
soutien ils pourront attendre S'ils font des r v lations. L'animateur est charg de
diriger les d bats sur la violence contre les femmes et les questions li es au genre,
et de cr er un climat favorable |'apprentissage sur les th mes et sujets abord s.
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Si vous tes confront des r v lations, prenez au s rieux I'exp rience de la
personne et trouvez le temps n cessaire et le lieu appropri s pour lui parler dans
un environnement sir et s curisant. Expliquez-lui ce que vous pouvez et ne
pouvez pas lui apporter et encouragez-la  contacter des organisations qui
pourront |'aider.

D roulement de |'atelier, planning comment
et plan d taill des s ances

Vous trouverez ci-apr sle pland taill de chaque s ance de I'atelier, qui explique
de mani re pr cise le d roulement pr vu des exercices. Les s ances ont chacune
un objectif particulier et s enchainent logiquement (voir ci-dessous le diagramme
du d roulement de I'atelier, qui expose le contenu des deux journ es £ n'h sitez
pas le communiquer aux participants s vous le souhaitez). Chaque s ance
sinscrit dans un certain cadre horaire, qu'il vous revient d adapter en fonction du
nombre de participants. Appuyez-vous sur votre exp rience et faites ce qui vous
semble raisonnable.

Comme nous I'avons observ dans I'introduction, les s ances et supports ont t
labor s pour un public multiculturel compos de femmes et d hommes. Il a t
essay sur des groupes exp rimentaux. Vous appr cierez, notamment en fonction
de votre exp rience, sil faut adapter les documents pour satisfaire aux besoins

des participants.

Le diagramme qui suit illustre lalogique du d roulement de I atelier.
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Droits des femmes et violence
contre les femmes : définition,
causes profondes et
conséquences

Les droits des femmes en
tant que droits humains :
les grandes étapes

Le droit international relatif
aux droits humains
et I'obligation d’agir

Le recours judiciaire :
études de cas

Déroulement de I’atelier

Le contexte international,
régional et national dans
lequel nous travaillons

Introduction, objectifs
et attentes

ACT 77/055/2005 - EFAI -

Nos conceptions et nos
pratiques dans le domaine
des droits humains

Evaluation

Les colits sociaux et économiques
de la violence contre les femmes
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Les droits humains et le combat pour liminer la violence
contre les femmes

Dur e: atelier de deux jours
Utilisateurs: ducateurs aux droits humains

Public : organisations de d fense des droits humains et autres ONG (MAIS pas
les organisations de d fense des droits des femmes)

Participants: maximum 20 (10 ONG = dans|'id a, deux participants par ONG).

L' objectif est de renforcer la compr hension et la connaissance des droits des
femmes en tant que droits humains et d encourager les organisations de d fense
des droits humains et autres ONG travaillant dans des domaines apparent s
davantage prendre en consid ration les droits fondamentaux des femmes dans
leurs pratiques.

Objectifs sp cifiques::

susciter lar flexion sur les causes et les cons quences de la violence contre les
femmes;

faire comprendre que les droits des femmes sont des droits humains ;

comprendre les m canismes et outils juridiques disponibles pour combattre la
violence contre les femmes ;

trouver des moyens d'int grer le travail sur les droits des femmes en tant que
droits humains dans les pratiques et les politigues en vigueur dans les
organisations des participants.
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S ance/HEURE CONTENU METHODE MATERIEL
S ancen®1, Accueil Introduction ['atelier
9h30-10h30
(1 heure)

Pr sentations

Attentes

Tour de table, chaque personne se
pr sente (nom, ONG, poste dans
I'organisation).

Attentes : Activit « dalles ». Les

participants regoivent trois

« dalles » chacun sur lesquelles ils
crivent leurs r ponses (une

r ponse et une couleur diff rente

par dalle) et qu'ils talent devant

eux. lls doivent r pondre aux

guestions suivantes :

- Pourquoi vous-étes vous impliqu
dans les questions des droits
humains ?

- Pourquoi vous int ressez-vous
aux droits des femmes ?

- Qu'esp rez-vous retirer de positif
de cet atelier ?

Buts :

- Pr sentation des buts de la s rie
d'ateliers, par I'animateur

- Retour aux attentes et ce que
I'on peut raisonnablement apporter

D couper des
fiches en forme
de dalles.

Buts/objectifs
sur tableau
feuilles mobiles
ou par

r troprojecteur

Pause caf , 10 h 30—-10 h 45

S ance n° 2,
10 h45-12h 00

(1 heure et 15 minutes)

Qu'entendons-
nous par droits
humains ? Et
par droits
humains des
femmes ?

Quelle est notre
pratique en tant
gue membres du
personnel d'une
ONG, ou en tant
gue militants ?

Diagramme en toile — I'aide de
mots ou de trés breves
descriptions seulement ( crire avec
des couleurs diff rentes les mots
s'appliquant aux droits humains et
ceux concernant les droits des
femmes) — avec le groupe complet
ou en deux groupes. Faites d'abord
porter la question sur les droits
humains, puis sur les droits des
femmes. Si vous travaillez avec
deux groupes, I'un d'eux peut
lancer sar flexion sur les droits
humains pendant que I'autre se

pr occupe des droits des femmes.

Buts et objectifs de leur travail

(Sur quel type de question vous
concentrez-vous ? Avec qui et pour
qui travaillons-nous ? Par ex :
groupes cibles, partenaires
principaux)

D battre des questions ci-dessus :

(i) par groupes de deux personnes
de la méme organisation ;

(i) par groupes de quatre.

Bilan avec le groupe complet.

Deux ou quatre
feuilles de grand
format

assembl es et
des marqueurs
de diff rentes
couleurs.
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[N.B. : Cet exercice n'interroge pas
de fagon explicite sur le travail des
participants en matiére de droits
des femmes. Si vous choisissez de
demander précisément comment
leurs pratiques actuelles se
centrent sur les femmes, vous
devrez prendre garde a bien
focaliser les questions et les
débats lorsque le groupe

« reviendra a la pratique », le
lendemain.]

ACT 77/055/2005 - EFAI -

S ance n° 3,
12h00+12h45

(45 minutes)

Le contexte de
notre travail

0]

Obstacles / D fis

arelever
Opportunit s

Les mémes petits groupes se
retrouvent pour d battre et
s'accorder sur le contexte dans
lequel les participants travaillent +
aux niveaux local, r gional ou
international ; ils peuvent retenir
ces trois niveaux ou bien s'en tenir
au contexte sp cifique qui influe le
plus sur leur travail. Ils
communiqueront alors de fagon
visuelle leurs id es collectives,
sans ou avec tr s peu de mots *et
donc au moyen d'une pr sentation
graphique ou de dessins.

Tout le groupe tant r uni,
demandez que chaque sous-
groupe analysefinterpr te les
dessins des autres avant que le
sous-groupe concern explique ce
gu'il a dessin . Accrochez les
feuilles sur un mur de |'atelier de
fagcon ce que les participants
puissent revoir/se souvenir de
I'ensemble des comp tences et
domaines mis en jeu dans le
travail. Cet aspect est

particuli rement utile pour que des
r seaux se constituent lors des
pauses !

Pause d jeuner, 12 h 45-14 h 00

S ance n° 4,
14 h00+15h 45

(1 heure et 45 minutes)

Qu'entendons-
nous par droits
des femmes,
sont-ils

diff rents des
autres droits
humains ?
Devons-nous
nous y attacher
en particulier ?

D finition de la
violence contre
les femmes

Le groupe entier est r uni, ou
subdivis s'il est tr s important.
Dans les deux cas, I'animateur se
reporte las ancen°® 2 et
s'empare de quelgues-uns des

I ments list s + puis lance une
discussion sur les diff rences ou
les int réts particuliers mergeant
des r ponses donn es sur les
feuilles xdiscussion.

Comment les participants

d finiraient-ils la violence contre
les femmes ? D battez puis,

partir des id es mises, amenez la
d finition que propose Amnesty
International et expliquez pourquoi
nous estimons n cessaire
d'accorder une attention toute
particuli re aux droits humains des
femmes.

Document

d finissant la
violence contre
les femmes.

Document sur
I' tendue de la
violence contre
les femmes.

-16 -




Atelier sur I' ducation aux droits humains pour les ONG

ACT 77/055/2005 - EFAI -

Invisibilit /
Racines
profondes /
Pouvoir

Consid rer
qguelques
exemples

sp cifiques de
violence contre

Agr mentez ce d but de s ance
avec une chanson pop ou folk du
pays ou de lar gion, ou les
femmes apparaissent dans des
réles sp cifiques. Ou bien
choisissez une histoire bien
connue campant les femmes dans
leur réle traditionnel ; vous pouvez
aussi recourir  des photographies
tir es de magasines, de journaux,
de publicit s, etc. Demandez aux
participants d' couter et de

r fl chir sur ces mots/images et
sur la fa on dont les femmes sont
pr sent es, puis demandez s'ils
voient un quelconque rapport avec
la violence contre les femmes.

Puis faites travailler les groupes
sur le th me des « causes » et des
« cons quences » = un arbre, ou
tout autre forme visuelle, servira
identifier les causes (les

« racines ») et les cons quences
(repr sent es par des fruits) de la
violence contre les femmes.
Chaque groupe peut faire son
propre arbre ou bien, apr s un
travail en groupes pour lister les
causes et les cons quences, vous
pouvez faire un seul grand arbre
qui sera compl t , conjointement,
par le groupe r uni.

Pour ce faire, ayez recours des
exemples concrets. Faites ressortir
les causes profondes, le pouvaoir,
etc. pour tablir un lien avec
I'exercice pr ¢ dent.

Feuilles de
grand format en
quantit , ruban
adh sif et
marqueurs de
diff rentes
couleurs.

T moignages
(et vid o, si
vous disposez
d'un tel
document dans

les femmes la langue
appropri e,
montrant des
exemples de
violence contre
les femmes).
Pause caf ,15h 45—-16 h 00
S ancen®5, Cheminement Pr sentation (c'est seulement ce | Notes de
16h00 17h15 des droits des stade que se fa_it la premi re partie | pr sentation
femmes en tant | de la pr sentation en grandes (chaque
(1 heure et 15 minutes) | que droits lignes des trois phases). animateur devra
humains cr er une

pr sentation sur
PowerPoint ou
par

r troprojecteur,
ou sur un
tableau

feuilles
mobiles).
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Les droits des
femmes en tant
gue droits
humains dans
votre pays et
votre r gion

Introduction de
lar f rence aux
normes et

m canismes
juridiques, etc.

Chronologie des v nements
significatifs sur un axe de temps...
les participants inscrivent les

V nements internationaux,
r gionaux et nationaux qui ont un
rapport avec les droits des femmes
dans leur pays et leur r gion.
En faire une repr sentation sur un
grand axe de temps et |'accrocher
au mur.

Deuxi me partie de la pr sentation
+ grandes lignes des m canismes
juridiques, bri vement (vous
approfondirez ce panorama

g n ral le lendemain)

Terminez en insistant sur le
principe de non-discrimination
(document suppl mentaire sur ce
sujet)

Trois feuilles de
grand format
assembl es
bout bout pour
constituer un
support tout en
longueur

Document sur
I'obligation
d'agir (avec la
diligence
voulue)

Document sur le
principe de non
discrimination

S ance n° 6,
17h15+17 h 45

(30 minutes)

Mise au point
g n rale,
explication des
interpr tations,
pr sentation
succincte de la
deuxiéme
journ e

Discussion avec le groupe entier

26

JOURN E

S ancen°7,
9h30+9h40

(10 minutes)

Remise en train
avec centrage
sur les
guestions de
genre

R capitulation
delajourn e

Discussion avec le groupe entier

pr ¢ dente
S ance n°® §, Analyse des R capituler bri vement la Distribuer des
9h40 10h 30 outils juridiques | construction des diff rents exemplaires de

(50 minutes)

—m canismes

internationaux et

r gionaux

m canismes juridiques, les

pr senter de mani re plus

d taill e, renvoyer les participants
des documents sp cifiques ou

des articles de ces documents (voir

les ressources r gionales en

annexe pour les documents se

rapportant desr gions

particuli res, comme la Charte

africaine en Afrique, etc.)

la Convention
sur I®limination
de toutes les
formes de
discrimination
I©gard des
femmes +
mettre en
exergue des
articles d'autres
normes
essentielles en
mati re de
droits humains
ainsi que tout
document
pertinent sur les
droits humains
au niveau

r gional.
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Concept
d'obligation
d'agir (avec la
diligence
voulue)

Montrer la vid o de lancement de
la campagne (qui d bouche avec
beaucoup de justesse sur une
explication de I'obligation d'agir)

Lacl consiste aider chacun
comprendre en quoi consiste cette
obligation, qui rend les
gouvernements responsables des
atteintes aux droits perp tr es par
des agents non gouvernementaux.
Discussion. Il peut s'av rer

n cessaire de clarifier avec les
participants ce que I'on entend par
agents gouvernementaux et non
gouvernementaux.

Vid o de
lancement de la
campagne

Document sur
I'obligation
d'agir (diligence
due).

Pause caf , 10 h 30—-10 h 45

S ancen®9,10h 45+
12 h 45 (deux heures)

Application des
m canismes

Etudes de cas :

- Qui est 'auteur des actes de
violence ?

- Qui tiendriez-vous pour
responsable + penser aux agents
gouvernementaux et aux agents
non gouvernementaux.

- Les autorit s ont-elle n glig
d'agir avec la diligence voulue ? Si
oui, quelles autorit s
(gouvernementales, locales ou
municipales ; autorit s au sein de
la communaut ou chefs
religieux) ?

- Si oui, quelles mesures ont-elles
omis de prendre ?

- Que conviendrait-il de faire pour
rem dier tel ou tel
manquement ?

- Dans le pays X, quels

m canismes relatifs aux droits
humains s'appliqueraient ? Quel
int réty a-t-il utiliser ces

m canismes, par rapport d'autres
canaux auxquels vous avez
recours dans votre travail ?

- Existe-t-il des circonstances dans
lesquelles le concept d'obligation
d'agir serait inutile pour le cas

tudi ?

Etudes de cas / Convention sur
I©limination de toutes les formes
de discrimination 1©gard des
femmes / feuilles de grand format
et marqueurs de diff rentes
couleurs.

Ecrivez les r ponses aux questions
ci-dessus sur les feuilles.
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Pr parez une affiche, une carte
postale, une plaquette, une courte
mission de radio, une sc ne de
th atre de rue ou autre + pour
sensibiliser ce cas et appeler

I'action.

Bilan avec le groupe au complet

Feuilles de
grand format en
quantit , ruban
adh sif et
marqueurs de
diff rences
couleurs

Pause d jeuner, 12 h 45-14 h 00

S ance n° 10,
14 h 00+ 15h 00
(1 heure)

Quel est, pour la
soci t ,le colt
de laviolence
contre les
femmes
(sociaux,
psychologiques,

conomiques,
etc.) ?

Quel int réty a-
t-il a travailler
sur les droits
des femmes ?

Les sous-groupes d battent pour
convenir de ce que qu'ils pensent
étre le codt de la violence contre
les femmes + chaque groupe
inscrit ses id es principales sur des
feuilles de grand format mais

pr pare aussi, et pr sente, un
sociodrame sur un aspect de ce
codt.

Discussion du groupe entier sur la
base de quelques faits et chiffres
pr sent s par les animateurs sur
les questions ci-dessus.

Finalement, demandez au groupe
d'inverser le probl me et
d'imaginer les b n fices qu'il y
aurait  liminer la violence contre
les femmes. Ceci peut se faire un
niveau tr s g n ral, en s'appuyant
sur une s lection des pens es des
participants sur ces b n fices,
dans leurs lieux de vie, etc. (Vous
pouvez aussi faire entendre une
musique « relaxante » pendant que
les participants imaginent leur
nouveau monde sans violence
contre les femmes.)

Documents sur
les colts
sociaux et
conomiques de
la violence
contre les
femmes

Musique

(si I'horaire le
permet) et
Support n° 11.

S ancen°® 11,
15h15+16 h 30

(1 heure et 15 minutes)

Retour ala
pratique des
ONG et analyse

Avec les groupes de la premi re
journ e : faites le lien entre ce qui
a t fait et leurs conceptions,
pratiques et contextes de travail.
Demandez comment, leur avis,
ilsint graientd j les droits des
femmes dans leur travail,
encouragez les r flexions critiques
sur les contradictions dans leur
pratique.

1. Que feriez-vous diff remment ?

2. Que pouvez-vous faire
diff remment ? Soyez r aliste !
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3. Que ferez-vous diff remment ?
Demandez des groupes de deux
personnes (ou plus) de la méme
ONG ou d'ONG semblables de

d signer deux ou trois points
d'action (ou tapes prochaines) au
niveau de I'organisation.

Chaque groupe de deux personnes
(ou plus) affiche sa feuille sur un
mur servant de « galerie » et
d'autres personnes y ajoutent, sur
des Post-it, des suggestions de
soutien, de travail enr seau, de
collaboration.

Bilan devant le groupe
entier/discussion * insistez
particuli rement sur ce que chaque
participant a appris sur lui-méme,
ses pratiques ; y a-t-il eu des
surprises ?

Enfin, demandez chacun de
noter sur une carte postale des
points d'action au niveau individuel
(qui pourra leur étre exp di e par
courrier au bout d'un mois, pour les
encourager tenir leurs
promesses !)

Cartes postales
remplir par les
participants.

S ancen 12,
16 h30+17h 30
(1 heure)

Dernierer union
du groupe au
complet

Donner les
grandes lighes
de la campagne
d'Amnesty
International

Bilan

Atelier
d' valuation

S'il reste du temps, rappeler les
principaux objectifs de la
campagne d'Amnesty International
Halte la violence contre les
femmes.

Dernier bilan devant le groupe
entier, par les animateurs

Questions-r ponses de fin

valuation orale et crite

Document
d' valuation
(Supportn 12)
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S ance n®1: Introduction et attentes

But de la s ance : Faire en sorte que les participants se connaissent mutuellement ;
comprendre les raisons qui les ont men s participer |'atelier et ce qu'ils en
attendent ; pr sentation du contenu.

Dur e: 1 heure
Mat riel n cessaire:

1) dossiers des participants contenant un exemplaire de leur emploi du temps
(r ais par I'animateur partir de son propre document comment ) ;

2) bloc-notes et stylo ou crayon ; badge nominatif ;
3) feuilles de grand format et marqueurs de diff rentes couleurs;;

4) trois feuilles de papier ou de carton | ger de couleurs diff rentes par
participant £ qui pourront tred coup es en forme de dalle ou d empreinte de
pied, ou smplement trois petits cartons de format A6 ;

5) s possible, des Post-it.

Etape 1 : Accueil et introduction par I'animateur

Nous vous recommandons de commencer par cing minutes de pr sentation du
sujet = vous ventuellement de le relier au travail de vos propres organisations,
ou de vousr f rer directement la campagne d Amnesty International Halte a la
violence contre les femmes. Voir le document Mettre fin a la violence contre les
femmes: un combat pour aujourd hui (index Al : ACT 77/001/2004) et le site
Internet d'Amnesty International http://web.amnesty.org/actforwomen/index-fra.
Sicenest dj fat, demandez aux participants d'inscrire sur leur badge le nom
par lequel ilspr f rent tre appel set dele porter en vidence sur eux tout au long
de I'atelier. Puis faites le tour de la salle et demandez  chacun de se pr senter
bri vement au groupe en indiquant :

son nom ,

I'organisation dans laquelle il/elle travaille ou est b n vole et ce que fait
I'organisation ;

son réle dans cette organisation.

CONSEILS A L'ANIMATEUR: Vous étes un animateur exp riment et vous
pr f rez sans doute certaines m thodes d'autres pour d marrer un atelier ;
notre principale recommandation sera que vous optiez pour quelgque chose qui
Vous convient mais, comme la partie suivante de la s ance fera merger
davantage d'informations de |a part de chaque participant, faites en sorte que ces
premierespr sentations soient bréves.
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Etape 2 : Dalles (ou chemins) : comment, pourquoi et quoi ?

Le but de cet exercice est d'amener doucement les participants  livrer des
informationsint ressantes sur :

(i) comment ils en sont venus, pour la premi re fois, travailler ou tre
b n voles dans le domaine des droits humains ou un domaine apparent

(if) pourquoi ilssint ressent aux droits des femmes;

(iii) quel b n ficeilsesp rent tirer de ' atelier.

Ecrivez ce qui pr ¢ de sous forme de question sur une grande feuille de papier.
Apr s chague question, crivez entre parenth ses une couleur correspondant aux
cartes de couleur que vous avez donn es aux participants. Lors du bilan, vous
verrez ains  quelle question uner ponseest entraind' tredonn e.

Chague participant re oit trois cartes ou feuilles de papier de couleurs diff rentes.
Vous pouvez leur donner des formes de dalles, ou d empreintes de pieds + selon
ce que vous jugez tre le plus ad quat pour vos participants. (Remarque: sil y a
dans I'assistance un ou plusieurs handicap s physiques, optez de pr f rence pour
une autre m taphore, comme une carte routi re, ou des chemins.)

CONSEILS A L'ANIMATEUR : Une fois que les participants ont commenc
travailler, pensez r p ter les cat gories de couleurs. Il est fr quent qu'ils se
lancent dans|' criture et ner alisent qu'ils ont fait quelque chose de diff rent des
autres qu' au moment du bilan.

Expliquez que vous souhaitez avoir desr ponses br ves aux trois questions sur les
diff rentes cartes de couleur et qu' elles devront tre partag es avec ' ensemble du
groupe dans les cing minutes peu pr s. Faites le tour de la pi ce pour v rifier
gue chacun a compris et soyez attentif la vitesse moyenne. Lorsque la moiti
environ des participants semble avoir termin , expliquez aux autres qu'il ne leur
reste qu' une minute ou deux.

Pendant que les participants ach vent de r pondre, installez une feuille A4 portant
les mots « Prot ger les femmes de la violence » au centre du mur, en pr voyant que
les cartes viendront s accrocher autour. Lorsgue tout le monde atermin , demandez
gue chacun veuille bien communiquer sesr ponses, en prenant lestroisr ponses de
chague participant en une seule fois et, en commen ant par disposer leur r ponse
la question (i) en bordure, collez leurs cartes de couleur en les alignant vers
« Prot ger les femmes de la violence ». Voir |le diagramme ci-dessous.
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Lorsque chacun a termin (il est assez facile pour vous, en tant qu' animateur ou
animatrice, de vous participer |'exercice puisque vous avez, vous aussi, des
informations vous concernant, ce qui permet dentrer dans la dynamique du
groupe), vous obtiendrez une carte murale multicolore  laguelle vous pourrez
vous r f rer, et vous aurez entendu une part du v cu des participants, de leurs
id es et leurs attentes. |l sera utile d'y revenir lors de I' valuation finale de
" atelier.

CONSEILS A L'ANIMATEUR : Cet exercice peut tre long dans les groupes
importants, auss soulignez d s le d but que vous attendez des r ponses br ves.
Eventuellement, expliquez comment vous en tes vous-m me venu travailler
dans les droits humains + mais prenez garde tout de m me au fait que les
exemples donn s par les animateurs, en particulier aux premiers stades d'un
atelier, sont souvent ressentis comme tant les «bonnes» r ponses par les
participants, qui se sentent alors pouss s lesreproduire.

Etape 3 : Attentes, tact et régles de base

Une fois que toutes les contributions ont t mises en commun et que les cartes
ont t affich esau mur, lisez haute voix quelgues-unes des r ponses sur ce que
les participants attendent de |'atelier. Appuyez-vous sur ces | ments pour
reprendre I'ordre du jour, tant en termes de contenu que de structure, et en
insistant sur plusieurs points essentiels :

() L'atelier est participatif et interactif. 1l et con u de mani re  pouvoir
voluer en fonction du v cu, des id es et des connaissances des personnes
pr sentes. Personne, ni vous ou ni aucun autre animateur, ne connait toutes
les r ponses. Chacun d'entre vous peut saisir cette chance de partage et
d' apprentissage commun.

(b) Annoncez les chiffres tablis par Amnesty international, selon lesquels une
femme sur trois dans le monde sera victime de violences au cours de sa vie.
Soulignez gqu'il peut donc se trouver dans la pi ce des personnes qui ont subi
des violences ou qui en ont t t moins. (Remarque: ce chiffre englobe les
pays en conflit et peut tre inf rieur dans certains pays. Une femme sur
guatre, par exemple, est concern e au Royaume-Uni). Insistez sur le fait que
vous N'ETES PAS en train de demander quiconque de relater son v cu
personnel, mais que chacun dans la pi ce devrait tre conscient que des
histoires personnelles mergeront peut- tre pendant I atelier : aucun jugement
ne doit tre port . (Lisez les notes relatives la r v lation de situations
V cues, pages 10 12 ci-dessus, pour vous pr parer, vous-m me, toute

ventualit ).

(c) Puisqu'il sagit d'un atelier sur les droits humains et les droits des femmes, il
importe que la discussion soit ouverte et libre. M me s nous ne sommes pas
toujours daccord entre nous, nous devons couter et respecter toute
contribution au moment o elle est livr e Chacun est libre de contester
poliment ou de remettre en question des opinions ou des id es, par la suite.
Insistez sur la n cessit que chacun coute chacun, pour que tous aient une
occasion de parler et, finalement, indiquez tr s clairement que les injures
directes ou les agressions, verbales ou comportementales, ne seront pas
tol r es.
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Si I'horaire le permet, les participants peuvent faire des gjouts votre liste. Une
liste de mots-cl s tels que « couter », « respecter », etc., peut tre inscrite sur le
tableau feuilles mobiles et constituer ains les r gles de base de I'atelier. (Plut6t
gue de «r gles de base», vous pouvez pr f rer parler de «cr ation de notre

propre environnement de travail », ou de « conventions pour la participation
I'atelier », etc.)
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S ance n® 2: Conceptualiser les droits et les refl ter
dans notre pratique

But dela s ance: encourager les participants partager leurs conceptions sur les
droits humains et les droits des femmes et r fl chir lamani re dont ils agissent
dans ces deux domaines.

Dur e: 1 heureet 15 minutes

Mat riel n cessaire:

(1) Feuilles de grand format et marqueurs de diff rentes couleurs

(2) Post-it

Etape 1: S ance der flexion : diagramme en toile repr sentant ce

gue nous entendons par droits humains et ce que nous d signons
comme les droits des femmes

Assemblez quatre feuilles de grand format et affichez-les sur un mur ou sur un
tableau. Ecrivez les mots DROITS HUMAINS au centre et demandez aux
participants de rechercher des id es, ou de faire surgir, cadence rapide, le plus
grand nombre possible de mots ou de tr s courtes phrases qui leur viennent
I'esprit lorsqu'ils pensent aux droits humains. Au fur e¢  mesure que les
participants parlent, tracez des traits partir de I'inscription « droits humains » et
inscrivez leursid esaux extr mit sde cestraits.

AN e

Droits humains

Droits des femmes

— AN

Laissez les participants aller jusgu'au bout de leurs id es avant de prendre un
marqueur d'une couleur diff rente et d' crire les droits des femmes sous ou  c6t
des droits humains et r p tez le m me exercice que ci-dessus. Utilisez des
couleurs diff rentes pour les mots relatifs aux droits humains et ceux se rapportant
aux droits des femmes. Recherchez quelques | ments communs et quelques
| ments diff rents. Vous pouvez auss demander certains sils ont, ou non,
inclus les droits des femmes lorsqu'ils r fl chissaient aux droits humains, et
pourgquoi. NE VOUS ATTARDEZ PAS sur ces diff rences ce stade, car nous 'y
reviendrons plus tard au cours de ' atelier.
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Identifiez diff rents types de droits comme ceux qui se rangent dans les droits
civils et politiques, lesdroits conomiques, les droits sociaux et culturels.

[Autre m thode: r partissez les participants en deux groupes et demandez
chague groupe de sattaquer  un th me diff rent. Apr s cing minutes de
guestionnements dans les sous-groupes, reconstituez le groupe complet et
demandez aux participants de comparer bri vement, comme ci-dessus.]

Dans une s ance de ce type, les participants ont toute latitude pour partager
librement leursid eset changer des opinions.

A lafin de cette tape, vous aurez cr  une repr sentation visuelle de la mani re
dont les participants conceptualisent les droits humains et les droits des femmes.

Etape 2 : Pratique des participants en tant que militants des droits
humains

Appuyez-vous sur un choix d'id es et de mots du diagramme en toile pour
d boucher sur les pratiques; en d'autres termes, sur ce que font les participants
dans leurs organisations respectives.

CONSEILS A L' ANIMATEUR : Certains participants peuvent, en fonction de leur
v cu, ne pas consd rer que ce gqu'ils font rel ve des droits humains. Les
personnes travaillant dans le domaine de la sant et du VIH/sida, par exemple,
sont susceptibles de ne pas voir leur travail comme un travail sur les droits
humains, méme s elles combattent souvent pour le droit aux soins de sant et le
droit |' ducation sur le HIV/sida. Il importe d' tablir un lien bien visible entre
ce que font les participants et les droits humains.

Donnez chague participant quatre Post-it et demandez-leur d' crire, sur chacun, I'un
des principaux buts ou objectifs de leur activit et ce qu'ils s efforcent de faire. NE
LEUR DEMANDEZ PAS explicitement de s exprimer sur leur action concernant les
femmes, maislaissez cela merger naturellement, ou pas, selon le cas.

Quatre ou cing minutes plus tard, r partissez les participants en petits groupes de
guatre ou cing personnes. (Vous pouvez gaement constituer des groupes de
deux, s |'effectif total est r duit.) Notez par crit la congtitution de chaque
groupe, car vous reformerez les m mes la s ance n° 11.) Demandez-leur de
consacrer quelques minutes  lire les Post-it des autres et poser des questions,
pour clarification.

Laissez 15 20 minutes aux participants pour qu'ils se passent les uns aux autres
leurs Pogt-it, puis pour qu'ils regroupent, collectivement, leurs exp riences.
Chague groupe agencera les Post-it par cat gories sur une feuille de grand format
en indiquant le titre de la cat gorie en haut de chaque colonne. Il est pr f rable
gue I"animateur ne sugg re pas ces intitul s de colonnes, mais qu'il les laisse
merger du groupe de discussion + aucune cat gorie n'est « juste » ou « fausse ».

Affichez les feuilles aux murs, comme une exposition, pour que les participants
puissent passer quelques minutes regarder le travail des autres groupes. Apr s
cela I'animateur fera ressortir devant le groupe au complet les similitudes et les
diff rences, posera des questions pour clarifier certains points et mettra en relief
toute ventuelle incoh rence. Le but est d'amener les participants r fl chir leur
propre pratique de travail et  celle des autres participants de I' atelier, plutét qu'
Se positionner en juges.
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Vous mettrez en exergue toutes les r f rences aux femmes comme groupe cible
essentiel, aux droits des femmes et |I' limination de la violence contre les
femmes, avant de conclure ce bilan. VVous pouvez vous charger seul de cette tache,
ou la mener conjointement avec les participants. L'intention est de voir comment
la pratique des participants se centre sur les droits des femmes et sur I' limination
delaviolence leur encontre.

Concluez la s ance en tablissant un lien entre la « galerie » des grandes feuilles
et le diagramme en toile, en reliant ce que font les participants et les droits
humains. Cette « exposition » aidera aussi beaucoup les participants  constituer
desr seaux, tout au long de ' atelier.

Pour entrer en douceur dans la s ance suivante, expliquez que s les participants
ont certaines id es sur les droits humains et sur ce gqu'ils s efforcent de faire en
pratique, ils ne travaillent pas dans le vide mais dans un contexte local, r gional et
international qui influe sur ce que nous faisons.
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S ance n° 3: Contexte

But dela s ance: explorer le contexte dans lequel nous travaillons, les obstacles,
lesd fis relever, les possihilit s, etc.

Dur e: 45 minutes
Mat riel n cessaire:
(1) Feuilles de grand format et marqueurs de diff rentes couleurs

(2) Vieux magasines/journaux, ciseaux, colle

Etape 1 : Choisir quelques aspects fondamentaux du contexte
et concevoir un bilan visuel

Demandez aux participants, r partis en petits groupes, de discuter du contexte
local, r gional et international dans lequel ils travaillent. Reprenez les m mes
groupes que pr ¢ demment pour plus de smplicit , ou bien faites des groupes
diff rents. Voir I'annexe A quelques exercices distrayants pour constituer ces
groupes.

Expliquez gqu'apr s les discussions initiales, ouvertes, ils devraient s entendre
collectivement sur ce gque sont les aspects principaux du contexte dans lequel ils
travaillent. Vous serez peut- tre tent d'en faire une smple liste, mais invitez-les
plutét repr senter visuellement leurs id es, presgque sans mots. Vous fournirez
du papier et diff rents marqueurs de couleur chague groupe et, s possible, de
vieux magasines et journaux, des ciseaux et de la colle.

Expliquez que lorsque leur dessin ou leur image graphique sera achev e, ils
pr senteront leur travail |'ensemble des participants. Ces travaux seront expos s
danslapi ce, pendant toute ladur edel atelier.

Etape 2 : Pr sentation atout le groupe, interpr tation, analyse
et discussion du contexte

R servez 20 25 minutes pour cette phase de discussion et de cr ation artistique.
Chague groupe pr sentera son image visuelle en silence et laissera le reste des
participants analyser ou interpr ter le dessin/collage. Ceci tant fait, chaque
groupe expliquera son propre dessin. Sur le tableau feuilles mobiles, faites une
liste des principales id es dont les groupes ont convenu.

Cet exercice et distrayant et I'analyse peut ser v ler tr sriche, mais vous devrez
g rer la discussion en tenant compte de la taille du groupe, pour rester dans les
temps impartis.

Etape 3 : Lier contexte et pratique

Pour conclure la s ance, revenez bri vement sur la pr ¢ dente concernant la
pratique et soulignez I'importance du contexte dans lequel nous vivons et
travaillons. Renvoyez la liste que vous avez faite sur le tableau  feuilles
mobiles pendant |e bilan de chague groupe.
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CONSEILS A L' ANIMATEUR: S vous avez de la place sur les murs, pensez
exposer tout ce que les participants ont produit lors de la s ance — puisqu'il en
sera question nouveau dans une s ance ult rieure. V RIFIER, pour lecasoula
pi ce serait laiss e sans surveillance, que ces productions ne seront pas enlev es
et jet esen votre absence!
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S ance n® 4 : Conceptualiser les droits des femmes et analyser
les causes profondes et les cons quences de la violence contre
les femmes

But de la s ance: explorer les droits des femmes et ce qui les diff rencie, le cas

ch ant, des droits humains. Apporter une d finition de la violence contre les
femmes et des informations s'y rapportant, et analyser les causes profondes et les
cons quences de cette violence.

Dur e: 1 heure et 45 minutes

Mat riel n cessaire:

(1) Feuilles de grand format et marqueurs de diff rentes couleurs
(2) Diagrammeen toiledelas ancen® 2

(3) Support n° 1 £d finition de la violence contre les femmes (peut tre reproduit
comme document pour les participants)

(4) Support n° 2 + Etendue de la violence contre les femmes (peut tre reproduit
comme document pour les participants)

(5) Lecteur de cassettes ou de CD et support musical voquant les femmes dans
leur role traditionnel, ou la violence contre les femmes. Alternative
ventuelle : un po me ou un conte populaire traditionnel, ou des illustrations

tir es de magasines/journaux

(6) Support n° 3+t moignages brefs sur la violence contre les femmes.

Etape 1 : Les droits des femmes sont-ils diff rents des autres droits
humains ?

Legroupe tant au complet, demandez :
gu' entendons-nous par droits des femmes ?
sont-ils diff rents des autres droits humains ?
avons-nous quelque raison de nous 'y attacher particuli rement ?

L'animateur renverra la s ancen 2 au cours de laguelle les participants ont
partag leurs conceptions sur les droits humains et les droits des femmes, et
rel vera au passage quelques id es/concepts num r s. Accordez un temps de
partage informel de cesid es.

L'animateur s efforcera d'inscrire les points cl s sur le tableau  feuilles mobiles
et tiendra auss le role de I'avocat du diable, contestant les id es mises en avant
afin de provoquer la discusson. Apr s dix  quinze minutes de d bat (au
maximum), amenez  la conclusion sur le sujet. Les femmes ne doivent pas
esp rer avoir davantage de droits que les hommes, mais elles devraient pouvoir
sattendre jouir des m mes droits qu' eux ; dans le monde d'aujourd hui, n'est
pas le cas. Certains hommes, en particulier, vont peut- tre avancer la crainte des
hommes de se voir d poss der de leurs pouvoirs s I'accent est mis sur les droits
des femmes ; rassurez-les en expliquant qu'il faut r tablir I' quilibre et que c'est
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pour celaqu'il est n cessaire de sint resser autant  la question. Vous souhaiterez
peut- tre illustrer votre propos en rappelant la n cessit de I' gdit raciale pour
les Noirs en Afrique du Sud, apr sdesann esd apartheid.

Soyez attentifs ce que disent les diff rents participants et n' cartez pas leur
contribution, mais soulignez que les droits des femmes ont encore besoin que I'on
Sy int resse de fa on sp cifique, tout smplement parce qu' | heure actuelle rares
sont celles qui, de par le monde, jouissent de droits gaux ceux des hommes.

Etape 2 : D finir la violence contre les femmes et son tendue

Cette phase est excellente pour donner quelques informations empiriques sur
I' tendue des violences contre les femmes, et sur la mani re dont nous d finissons
cette violence. Nous vous sugg rons de communiquer les statistiques suivantes :
« Au moins une femme sur troisa t battue, forc e des relations sexuelles ou
violent e d'une mani re ou d' une autre un moment de sa vie, selon une tude
fond e sur 50 enquétes men es dans diff rents pays du monde » (« Mettre fin  la
violence contre les femmes », in Mettre fin  la violence contre les femmes: un
combat pour aujourd' hui, index Al : ACT 77/001/2004).

Puis demandez aux participants ce qu'ils comprennent par |'expression « violence
contre les femmes ». Qu' est-ce que cela signifie r ellement ? Faites-les r fl chir
collectivement, et utilisez les id es qui auront jailli pour amener la d finition
sdlon Amnesty International (voir supportn 1). R p tez pourquoi il est
n cessaire de porter une attention toute particuli re aux droits humains des
femmes et pourquoi cette n cessit a men la campagne. Poursuivez en
apportant des informations sur I' tendue de cette violence (voir support n 2).

Etape 3 : Les causes profondes de la violence contre les femmes

Il est temps maintenant d'entamer un d bat sur ce qui m ne la violence contre
les femmes. Lancez cette s ance en faisant couter une musique (pop ou folk) du
pays ou de lar gion, afin d voquer les femmes dans des réles particuliers tout en
changeant d ambiance. Faites en sorte que les participants coutent ces textes et
r fl chissent la mani re dont les femmes sont d peintes, et demandez Sil y a |
le moindre lien avec la violence contre les femmes ou les droits humains des
femmes.

CONSEILS A L'ANIMATEUR: |l faudra pour cela vous pr parer |'avance,
mais il existe toutes sortes de chansons pour illustrer ces propos, de la pop au
folk. Un po me, ou une histoire traditionnelle peuvent tr sbien fairel' affaire.

Divisez les participants en trois groupes de taille moyenne pour les faire travailler
ensemble sur |'exercice «causes et cons quences» *il sagira didentifier les
causes (les «racines») et les cons quences (repr sent e par des fruits) de la
violence contre les femmes. Demandez  chaque groupe de mettre en commun les
id es de ses membres et de les discuter. Demandez-leur de dessiner un grand arbre
sur une double feuille de grand format, d'inscrire sur le tronc la mention
«violence contre les femmes» pour repr senter celle-ci, puis de noter leurs
propresid esau niveau des racines et des fruits.
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Etape 4 : Discussion

Chague groupe pr sente son arbre au groupe complet. Laissez aux participants le
temps de poser des questions et d'avoir une discussion g n rale sur les causes et
les cons quences. Lorsgue chacun a pr sent  ses «racines et fruits», mettez en
avant deux gquestions importantes :

(i) Quel est le but de la discrimination et de la violence contre les femmes ?
Amenez les participants penser que quelgu'un tire profit de la
discrimination, que la discrimination et les atteintes aux droits humains
servent un objectif et renforcent les relations de pouvoir au seindelasoci t .

(i) L'une des difficult s, dans le travail sur cette violence, est qu'elle est souvent
dissmul e. 1l est fr quent que les actes ne soient pas signal s parce que la
discrimination et la violence sont classiquement vues comme « naturelles »
par la soci t et notamment, bien souvent, par les femmes ellesm mes. En
d'autres termes, les donn es collect es ne donnent pas une image fid le des
violences faites aux femmes. 1l est donc important de rassembler des donn es
et des statistiques correctes sur les droits des femmes et la violence dont elles
font I'objet s I'on veut pouvoir en identifier les causes et les cons quences.
Par exemple, nombre d'organisations de d fense des droits humains
travaillent sur les droits en prison et sont susceptibles de d tenir des
informations sur les prisonniers, mais celles-ci sont rarement ventil es par
cat gories, de sorte que I'on n'arrive pas d terminer combien de femmes
sont incarc r es, quels sont leurs besoins sp cifiques et de quels abus
particuliers elles sont victimes. L'absence de donn es ventil es est I'un des
obstacles uneinformation pr cise sur la violence contre les femmes.

[M thode alternative: il est tout aussi int ressant de mener I' exercice comme ci-
dessus, mais en r unissant tous les groupes pour r aliser un seul arbre au moment
du bilan, avec une couleur diff rente par groupe. L'unique diff rence est qu'il
convient alors de laisser davantage de temps aux groupes de discussion avant
gu'ils se retrouvent, et vous devrez dessiner I'arbre vous-m me'!]

Etape 5 : Conclusion

Concluez en reprenant les aspects fondamentaux qui ont merg de la discussion,
ains que les messages cl s. Si vous en avez le temps, donnez un visage aux faits
gue vous avez voqu s pendant I'atelier, en pr sentant quelques exemples v cus
d atteintes aux droits humains des femmes, sous la forme de brefs t moignages
par exemple. Voir support n 3, ou utilisez vos propres documents crits, audio ou
audiovisuels. Vous pouvez galement montrer la vid o d Amnesty International
Les femmes dans les conflits arm s Vid o pour I'action (r f rence
vid o d Amnesty International : GGE 0361040/04).
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S ance n®5: Les droits des femmes en tant que droits humains

But : Expliquer les moments ¢l s du passage des droits des femmes aux droits
humains.

Dur e: 1 heure et 15 minutes
Mat riel n cessaire:
» Supportsn 4 (pr sentation PowerPoint) et n 5 (notesde pr sentation)

» Feuilles de grand format et marqueurs de diff rentes couleurs

Etape 1 : Partie 1 de la pr sentation

La partie principale de cette s ance est un historique des droits des femmes qui
r capitule les tapes essentielles dans I' volution de ces droits. Veuillez vous
reporter aux supportsn 4 et 5. Utilisez seulement la premi re partie des
pr sentations4 et 5 ce stade, avant de solliciter les questions et les
commentaires des participants.

Etape 2 : Chronologie des v nements importants

Apr s les questions et une courte discussion autour de la pr sentation, expliquez
gue vous aimeriez porter sur I'axe du temps les v nements significatifs de
I" volution des droits des femmes. Cet axe du temps ported j quelques-unes des
dates majeures indiqu es dans la pr sentation pr ¢ dente. Soulignez que vous
aimeriez en savoir plus sur la situation des droits des femmes en tant que droits
humains dans votre pays et r gion. Assemblez quelques feuilles de grand format
et tracez un axe mi-hauteur, la date actuelle tant I'extr mit droite et la date
initiale de d part que vous choisissez, |'extr mit de gauche. Vous pouvez par
exemple commencer votre axe du temps en 1948, date d adoption de la
D claration universelle des droits de I'homme (DUDH) et le terminer  la date
actuelle. Selon le temps disponible, les groupes peuvent treinvit s aller crire,
les uns apr s les autres, sur |'axe du temps, ou bien les dates peuvent tre donn es
devant le groupe complet.

Etape 3 : Partie 2 de la pr sentation

Introduisez la deuxi me partie de la pr sentation. Prenez connaissance de la
section exposant les grandes lignes des normes et m canismes juridiques, dans les
supportsn 4 et 5. 1l ne sagit pas ici de fournir une explication compl te ni
approfondie de ces normes et m canismes mais plutét de donner une vue
d ensemble des outils juridiques existants et du moment o ils sont entr s en
vigueur. Le message fondamental de cette s ance est que le droit international
relatif aux droits humains, internationalement reconnu, nonce clairement que les
femmes sont gales aux hommes en droit et que les droits des femmes sont des
droits humains.
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Une bonne mani re d'amener las ance safin est de souligner ce qui est souvent
d sign comme le «principe de non-discrimination » dans nombre des grands
documents traitant des droits humains. Vous pouvez auss vous reportez au
support n 6.
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S ance n® 6: Conclusions de la premiere journ e

But : Reprendre les moments forts des s ances
Dur e: 30 minutes
Mat riel n cessaire:

Planning des participants

Etape 1 : Conclure

R capituler la teneur des diff rentes s ances de cette premi re journ e, solliciter
tous commentaires et questions.

Etape 2 : Pr senter les grandes lignes de la deuxiéme journ e

Explicitez la structure logique des s ances venir. Revenez sur le planning propre
I'atelier, s vous avez conserv la feuille correspondante depuis le d but de la
journ e. R pondez toute question en suspens.

Etape 3 : Remercier les participants

-36 -



Atelier sur I' ducation aux droits humains pour les ONG ACT 77/055/2005 - EFAI -

Deuxieme journ e

S ance n® 7 : Mise en train

But : Traiter toute question en suspens apr s les s ances de la veille et pr parer
les participants pour le reste de I' atelier.

Dur e: 10 minutes
Mat riel n cessaire:

Feuilles de grand format utilis eslaveille
Etape 1:
Redynamiser (voir stimulants, annexe A)
Etape 2 :

Clarifications sur la journ e 1. Les participants ont ici leur chance de poser toute
nouvelle question relative aux s ances de la veille.
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S ance n® 8: Responsabilit des tats en matiere de protection
des droits des femmes

But : Mieux faire comprendre le concept d obligation d'agir (avec la diligence
voulue) et comment il peut servir de levier permettant de tenir les Etats pour
responsables, au titre des normesr gionales et internationales en mati re de droits
humains leur imposant de prot ger, respecter, concr tiser et promouvoir les droits
des femmes.

Dur e: 50 minutes
Mat riel n cessaire:

(6) Supportsn 4 et 5 +pr sentation de la partie2 sur les m canismes | gaux
(commer f rence).

(7) Vid o de lancement de la campagne d' Amnesty International sur la violence
contre les femmes (r f rence vid o : GGE03/61026/04, titre anglais: It'sin
our Hands. Sop Violence Against \Women)

(8) Support n 7+ document sur |'obligation d' agir (partie 1 et partie 2)

(9) Feuilles de grand format et marqueurs de diff rentes couleurs

tape 1: Pr sentation de la partie 2

Commencez par r capituler bri vement la vue d'ensemble tr s large sur les
instruments relatifs aux droits humains que vous avez propos e la veille, lors de la
s ance sur la mise en place des diff rents m canismes juridiques. Puis appuyez-
VOus sur la seconde partie de cette pr sentation (supportsn 4 et 5) pour expliquer
plus en profondeur les trait s existants relatifs aux droits humains. Relevez dans
ces textes des articles pr cis pour montrer comment les droits humains des
femmes jouissent de la m me protection que ceux des hommes, du point de vue
du droit internationa relatif aux droits humains.

Ces m canismes internationaux et r gionaux tant compris, il importe que les
participants sachent quels trait s juridiquement contraignants et relatifs aux droits
humains leurs gouvernements ont sign s et ratifi s, et soient au courant de toute
loi nationale que ces m mes gouvernements auraient adopt e et qui serait
particuli rement pertinente en ce qui concerne les droits des femmes.

N.B. L'animateur devra se plonger danslal gidation nationale avant ' atelier, le
pr sent dossier n'ayant pas pour ambition de couvrir chaque pays. Les adresses
Internet suivantes permettront de trouver, en anglais, les listes des pays qui ont
ratifi , oun'ont pasratifi , la Convention sur I©limination de toutes |les formes de
discrimination |©gard des femmes:

http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/states.htm : Etats parties la
Convention.

http://www.ew2000plus.org/women_cedaw_norat.htm : Etats n'ayant pas
ratifi la Convention.
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Les sites Internet suivants offrent une liste des ratifications de tous les principaux
trait srelatifs aux droits humains, en espagnol et en fran ais:

Espagnol : http://www.unhchr.ch/pdf/reportsp. pdf
Fran ais: http://www.unhchr.ch/pdf/reportfr.pdf

tape 2 : La campagne d'Amnesty International Halte a la violence
contre les femmes

Montrez la vid o de lancement de la campagne d Amnesty International
(r f rence vid o: GGE03/61026/04). Cette vid o pr sente bri vement la
campagne Halte la violence contre les femmes, avec quelques t moignages
directs de violences inflig es aux femmes et des interviews de personnes militant
pour lesfaire cesser, dont lasecr taireg n rale del' organisation.

tape 3: Le concept de I'obligation d'agir (avec la diligence voulue)

La fa on d'introduire le sujet d pendra selon que les participants viennent juste,
ou non, de regarder la vid o ci-dessus. Si elle vient d' tre visionn e, il serafacile
d'en tirer quelques | ments. Certains entretiens expliquent que la cl , pour
combattre la violence contre les femmes, r side dans le fait qu'il faut les
gouvernements pour responsables, non seulement des agissements de leurs agents
mais auss des actes des agents non gouvernementaux.

Si vous n'avez pas regard lavid o, nous vous sugg rons d'introduire le sujet en
posant simplement aux participants la question: Qui est responsable de la
violence contre les femmes et dans quelles circonstances ? Laissez les participants
partager leurs id es pendant quelques minutes puis exposez-leur le concept
d'obligation d' agir, sur la base du document fourni (voir support n 7 + partie 1)

Les gouvernements ont I'obligation de prendre des mesures efficaces pour faire
cesser la violence contre les femmes. Conform ment  cette obligation, ils doivent
non seulement veiller  ce que leurs agents ne commettent pas d' actes de violence
contre les femmes, mais auss prendre des mesures efficaces pour emp cher des
particuliers de commettre de tels actes et, le cas ch ant, les punir. Si un tat
n'exerce pas la diligence voulue pour faire obstacle aux actes de violence contre
les femmes + quels qu'en soient les auteurs+ ou Sil n'enqu te pas sur ces
violences et ne les punit pas s elles se sont produites, il peut lui-m me en tre
tenu pour responsable. C'est ce que I'on appelle la norme de « diligence due » ou
« diligence voulue » (voir ci-dessous). Pour autant, les auteurs effectifs et leurs
complices ne sont pas |'abri des poursuites et seront punis pour les actes de
violence gu'ils ont initialement commis. Voir « Droit international et droits des
femmes», in Mettre fin  la violence contre les femmes: un combat pour
aujourd hui (index Al : ACT 77/001/2004).

tape 4 : R flexion collective sur les responsabilit s del' tat

Divisez les participants en trois groupes de travail plus petits, selon la taille de
votre groupe. Demandez chacun de ces sous-groupes de r fl chir un aspect de
la responsabilit de I' tat, sur la base du document relatif |I'obligation d'agir
(par exemple prot ger, respecter, concr tiser). Dites aux groupes de travail qu'ils
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pr senteront leurs id es au groupe complet. Si n cessaire, vous pouvez dynamiser
les groupes en leur donnant une ou deux id estir esdu support n 7, partie 2.

A l'issue de la s ance de r flexion sur les domaines de responsabilit de I' tat,
reconstituez le groupe complet. Demandez aux groupes de travail de se pr senter
mutuellement leurs id es et laissez-leur le temps d'en d battre et de poser des
guestions,  des fins de clarification. Expliquez que vous attendez d'eux qu'ils se
concentrent ici sur I'obligation d'agir. Enfin, pr sentez-leur le supportn 7,
partie 2. Il se fonde sur une liste plus compl te de I'annexe 2 de Pour que les
droits deviennent r alit . Agir pour mettre fin la violence contre les femmes
(index Al : ACT 77/052/2004).

Si vous ressentez pour vous-m me, ou S votre groupe ressent le besoin d'une
explication juridique plus approfondie sur la question de la diligence voulue, lisez
les parties correspondantes de Pour que les droits deviennent r alit : les tats
ont le devoir de combattre la violence contre les femmes (index Al :
ACT 77/049/2004), qui traite de la violence domestique et du droit p nal relatif
aux violences contre les femmes; lisez auss Pour que les droits deviennent
r alit . La violence contre les femmes lors des conflits arm s (index Al :
ACT 77/050/2005), qui sint resse particuli rement aux normes internationales
relatives laviolence contre les femmes dans les conflitsarm s.

Ceci tant fait et lorsgue les questions en suspensont t trait es, r capitulez tr s
bri vement la teneur de la s ance en soulignant que les gouvernements ont la
responsabilit de faire cesser les violences contre les femmes, qu'elles soient
perp tr es par leurs employ sou leurs repr sentants ou par de simples particuliers
dans leur vie quotidienne, ou encore par les groupes auxquels ils appartiennent au
sein de leur environnement social (les agents non gouvernementaux).
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S ance n® 9: Appliquer I'obligation d'agir a des cas de
violences contre les femmes

But : Faire en sorte que les participants appliquent le concept de diligence voulue

des cas sp cifigues de violence contre les femmes en utilisant certains
m canismes juridiques, et laborent des documents informatifs pour encourager le
public agir sur un cas.

Dur e: 2 heures
Mat riel n cessaire:
(1) Supportn 8+ tudesdecas

(2) Feuilles de grand format et marqueurs de diff rentes couleurs

tape 1: Lecture d' tudes de cas en groupes

Divisez les participants en groupes de quatre cing personnes, selon la taille de
votre groupe (vous trouverez en annexe A un choix d'activit s pour diviser le
groupe). Confiez  chaque groupe de travail une tude de cas lire. Il pourra
choisir une personne qui fera une lecture haute voix, ou bien d cider que chaque
participant lira pour lui-m me.

tape 2 : Travaux de groupes sur des tudes de cas

Dans leur groupe, les participants traitent les questions suivantes (affichez les
guestions sur des feuilles de grand format, ou bien fournissez-les sur des feuilles
distinctes).

tude de cas:
Qui est I"auteur deI' acte de violence ?

Qui tiendriez-vous pour responsable ? Pensez aux agents gouvernementaux ou
non gouvernementaux.

Les autorit s ont-elles failli  leur obligation d'agir avec la diligence due ? Si
oui, lesquelles (gouvernement, autorit s locales ou municipales, membres
influentsde lasoci t civile ou chefsreligieux) ?

Si tel est le cas, qu'ont-ilsn glig defaire?
Que convient-il de faire pour rem dier ces manquements ?

Quels m canismes relatifs aux droits humains s appliqueraient dans le pays X ?
Quels avantages y at-il  recourir ces m canismes, par rapport d'autres
canaux gue vous utilisez dans votre travail ?

Existe-t-il des circonstances dans lesguelles le concept de diligence voulue ne
serait pas utile dans cette tude de cas ?
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Expliquez aux participants, avant qu'ils ne commencent, que vous attendez d' eux
gu'ils discutent et r pondent aux questions ci-dessus sur les grandes feuilles
fournies. Ajoutez qu' apr s avoir fait la liste de leurs points ¢l s, ils devront choisir
et laborer I'un des moyens suivants de senshilisation ce cas et d appel
I'action (et qu'ils exposeront I' tat de leursr flexions au groupe complet) :

une affiche;;

une carte postale ;

une plaguette ;

une courte mission radio ;
un petit sociodrame.

Cet exercice vise farer fl chir les participants au concept d'obligation d' agir et
au choix des m canismes juridiques applicables qu'ils pourraient utiliser afin de
tenir le gouvernement concern pour responsable. R fl chir enfin  la fa on de
mobiliser I'opinion publique autour du cas en question, pour inciter d'autres
personnes agir.

tape 3 : Bilan collectif

Rassemblez les groupes et demandez leur, un  un, de r sumer bri vement leur
cas, de pr senter leur affiche ou le type de support qu'ils ont choisi pour ce bilan
et, enfin, d num rer tous les m canismes juridiques qui, leur avis, seraient les
plus appropri s pour que le gouvernement r ponde des actes tudi s. Velllez ce
gue chaque groupe soit f licit et applaudi pour ses efforts, puis invitez I' auditoire

livrer ses commentaires et laissez sinstaler un peu la discussion autour de
chague cas.

Lorsque chacun a expos son travail, r sumez las ance en soulignant comment, la
plupart du temps, il est possible de tenir le gouvernement pour responsable des
actes commis aussi bien par ses agents que par des agents non gouvernementaux.
Insistez fortement pour assurer au groupe que ces actions peuvent infl chir le
gouvernement dans le sens d'une remise en question de la violence contre les
femmes, et qu' elles peuvent aussi mohiliser d' autres personnes, qui S'y joindront.
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S ancen® 10: Les colts de la violence contre les femmes

But : tudier les colts sociaux et conomiques de la violence contre les femmes.
Dur e: 1 heure

Mat riel n cessaire:

(1) Feuilles de grand format et marqueurs de diff rentes couleurs

(2) Support n 9 + document sur les colts sociaux et conomiques de la violence
contre les femmes.

tape 1: Colts sociaux, psychologiques, conomiques de laviolence
contre les femmes

Quels sont les diff rents colts de ces violences pour la soci t ? Divisez les
participants en groupes puis demandez-leur d'en d battre :

Indiquez-leur quelques pistesder flexion:
les colits sociaux, psychologiques, conomiques
ce que vit une personne qui fait I'exp rience de la violence
ce que celarepr sente pour ses amig/sa famille et le groupe social plus tendu.

Apr s la discussion, les participants criront leurs principales id es sur le tableau
feuilles mobiles.

tape 2 : Sociodrame

De plus, chaque groupe choisira un aspect des co ts de la violence contre les
femmes et pr parera un sociodrame. Un sociodrame est une petite pi ce deth ére
repr sentant une situation sociale d termin e. Le sociodrame, affirme un expert,
« pose le probl me des conflits non r solus tir s |'exp rience concr te de la vie
r elle des apprenants. Il permet aux personnes de reconstruire ce v cu, de
I'analyser de mani re distanci e et der fl chir diverses facons de changer les
choses’ ».

Lorsqu'ils ont choisi leur sujet, les participants doivent d cider d'un sc nario ou

baucher bri vement I'histoire et r partir les rbles entre tous les membres du
groupe. Chacun devrait tre encourag jouer un réle actif, m me minime.
Rassurez les participants sur le fait que vous n'attendez pas un spectacle
inoubliable, mais simplement quelque chose qui communique I'id e maitresse.
Lorsque le fil directeur de I'histoire a t tabli et que les personnages sont
d sign s, legrouper p terason spectacle une fois ou deux.

D placez-vous d'un groupe [I'autre pendant que les participants se pr parent, en
rappelant chaque quipe qu'elle est cens e transmettre son id e maitresse aux
autres groupes, qui analyseront/interpr teront le sociodrame vu.

2. KANE L. Popular Education and Social Change in Latin America. Londres : Latin America
Bureau, 2001, p. 63.
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Faites-lesr fl chir
la question et comment ilslapr senteront ;
ce qu'est fil del' histoire;

la mani re dont ils vont cr er I'environnement physique de la sc ne en tenant
compte des limitesdu lieu o sed roule d' atelier.

tape 3 : Pr sentation au groupe complet et interpr tation des
sociodrames

Apr s que chaque groupe a pr sent son sociodrame, les autres groupes disent ce
gu'ils ont vu et I'analysent ou I'interpr tent. Le groupe qui a fait sa pr sentation
explique ensuite aux autres personnes de |'assistance ce qu'il a essay de fare
passer. Laissez encore un peu de temps pour la discussion.

N.B.: Letempsallou cette s ance est relativement court et peut facilement étre
d pass sil n'est pas soigneusement g r —il est pr f rable d accorder plus de
temps au retour devant le groupe complet qu' la pr paration, parce que notre
but est de stimuler la pens e et la discussion sur les codts de la violence contre les
femmes plut t que de voir un chef-d' cauvre th atral !

tape 4 : Mini-pr sentation, par I'animateur, des co(ts de la violence
contre les femmes

Pour amener ces discussions leur terme, renvoyez aux participants quelques-uns
des co ts essentiels qu'ils ont voqu s. Puis dites-leur que vous avez quelques
faits et chiffres leur communiquer et livrez-vous cette mini-pr sentation. Voir
le support n 9, qui contient quelques exemples. Cette liste n'est pas exhaustive et
il ne tient qu' vous de contacter les ONG locales de femmes pour r unir des
informations sur les co ts de la violence contre les femmes dans votre pays, pour
les participants.

tape 5: Quels b n fices attendre d'un travail sur les droits des
femmes ?

Demandez finalement au groupe d'inverser les co ts et d'imaginer les avantages
de I' limination de la violence contre les femmes. Pour cela, on se contentera
simplement de prolonger la discussion du groupe complet sur les co ts, en prenant
pour base certaines r flexions des participants relatives aux avantages de
I' limination de cette violence dans leur milieu de vie, etc. Vous pourrez auss,
peut- tre, vous reporter |'arbre de discrimination de lajourn e pr ¢ dente.

Alternative. Si vous avez plus de tempszfaites couter une musique
« relaxante » pendant que les participants imaginent, paisiblement, un nouveau
monde lib r de la violence contre les femmes. Apr s quelques minutes, invitez
chacun faire part de ses sentiments et pens es personnelles et dire  quoi
pourrait ressembler un tel monde. Finalement, amenez cette s ance  sa fin en
disant que m me g, parfois, les obstacles pour y parvenir semblent normes, tout
acte, tout changement, s infime soit-il, nous am ne un pas plus pr s de la
r aisationd' unesoci t juste, lib r e delaviolence contre les femmes.
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Si possible, vous ach verez cette s ance par un adage de votre pays ou de votre
r gion, qui ouvre sur un tel avenir.

N.B.: Vous trouverez de bonnes id es dans le support n 10, qui apporte des
statistiques et des faits sur la violence faite aux femmes, aing que quelques

phrases de gens ordinaires sur ce qui serait possible dans un monde lib r de cette
violence.
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S ance n® 11 : Retour ala pratique

But : Encourager un examen de la pratique ; changer pour faire cesser la violence
contre les femmes

Dur e: 1 heureet 15 minutes

Mat riel n cessaire:

(1) Lesfeuillesde grand format utilis es pendant las ancen 2
(2) Feuilles de grand format et marqueurs de diff rentes couleurs
(3) Post-it

tape 1: Retour a la pratique

Reformez les m mes groupes que pour la s ancen 2. Avant de poser les
guestions bien pr cises ci-dessous, expliquez aux participants que vous voulez
gu'ils se reportent  leurs r flexions personnelles et leurs discussions de la
s ance pr ¢ dente sur leurs objectifs fondamentaux et le contexte dans lequel ils
travaillent. Sur les grandes feuilles de la s ancen 2 + que vous aurez affich es,
facilement visibles, aux murs = mettez en relief quelques-uns des points essentiels
mentionn s.

Expliquez que vous voulez maintenant qu'ils reviennent  leur propre fa on d' agir
+ en tenant compte des informations donn es pendant |' atelier et des discussions
qui se sont tenues. Posez les questions suivantes :

Y at-il des contradictions entre leurs conceptions de ce qu'ils pensent faire, le
contexte dans lequel ils agissent et ce qu'ilsfont r ellement ?

Dans quelle v ritable mesure sont ils vraiment centr s sur les droits des
femmes dans leur action ?

Encouragez-les s'int resser de fa on critique leurs propres incoh rences,
discuter les uns avec les autres sur celles qui leur sont propres, aider les autres

r fl chir sur les leurs + attention : insistez sur le fait qu'il NE SAGIT PAS de
juger ni d'accuser quiconque.

tape 2 : Changer ses propres pratiques

Maintenant qu'ils ont eu la posshilit de r fl chir et de d battre des
contradictions entre ce qu'ils pensent faire et ce qu'ils font v ritablement,
demandez-leur tousder pondrepar crit laquestion suivante :

Que feriez-vous diff remment ? (dans un mondeid al)

Que pouvez-vous faire diff remment ? (compte tenu des limites pratiques du
contexte social et politique et de leur structure organisationnelle, mais auss de
la remise en cause de ces limites)

Que ferez-vous diff remment au niveau personnel et organisationnel ? (Il
sagit ici d'un plan d'action pratique sur ce qu'ils feront diff remment, en
termes concret.)
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tape 3 : Bilan autour de « I'exposition » ; discussion

Lorsque chacun est pr t, chague groupe de deux personnes (ou davantage)
accroche sa feuille au mur de la « galerie » et regarde ce qui est ains affich . Les
participants qui pensent pouvoir gjouter quelque chose utiliseront des Post-it, afin
de ne pas oublier qu'il sSagit d'untravail 0 s laborent des soutiens, desr seaux,
des collaborations.

Puis faites asseoir le groupe nouveau et demandez ceux qui le veulent de livrer
leurs pens es  propos de ce qu'ils ont appris sur eux-m mes et leur pratique. Ont-
ils t surprispar lesr sultats?
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S ance n® 12 : Dernier rassemblement du groupe au complet

But : Mener I'atelier sa conclusion en renfor ant les id es fondamentales et en
insstant  nouveau sur I'importance de I'action pour faire cesser la violence
contre lesfemmes. vauer |' atelier.

Dur e: 1 heure
Mat riel n cessaire:

(1) Supportn 11 +grandes lignes de la campagne d Amnesty International
Halte laviolence contre lesfemmes

(2) Support n 12 *formulaire-type d' valuation

tape 1: Conclusions de I'atelier

Mettez profit ce dernier rassemblement du groupe pour retracer les diff rentes
tapes de I' atelier, soulignez les moments forts, renforcez les points principaux et
appuyez-vous sur les contributions des participants, mat rialis es sous des formes
diverses tout au long de I' atelier (listes sur feuilles de grand format, diagramme en
toile, repr sentations visuelles des contextes, etc.). R pondez auss  toute
guestion en suspens ou indiquez aux participants des lectures ou d' autres sources
d'information.

tape 2 : Exposer les grandes lignes de la campagne Halte a la
violence contre les femmes

Selon le temps encore disponible, parlez aux participants des principaux aspects
de la campagne Halte la violence contre les femmes (voir support n 11) et
comment ils peuvent sy impliquer. Vous pouvez auss leur donner un document
pour les inciter  prendre contact avec leur bureau local d' Amnesty International,
Sil existe ou, directement, avec les organisateurs de la campagne, |'adresse
Internet suivante : SVAWteam@amnesty.org

tape 3: valuation

A I'issue des deux tapes pr ¢ dentes, il est temps de conclure I'atelier par une
valuation + un animateur exp riment pourra souhaiter proc der une valuation
verbale, ou collective, selon ses pr f rences. A ce stade, vous pouvez vVous
reporter aux attentes formul es le premier jour pour voir dans quelle mesure elles
ont t satisfaites. Il est bon que les participants proc dent une br ve valuation
crite qui pourra tre r sum e par |'animateur pour son propre usage puis
redistribu e aux participants la suite de I'atelier. Distribuez le support n 12,
mais nous sugg rons toutefois d' adapter le formulaire et les questions en fonction
de vos objectifs. Les participants devraient s acquitter de cette vauation lafin
de I'atelier, avant leur d part + ou bien vous les recevrez, tard, par la poste.
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tape 4 : Cléture de I'atelier

Lorsque tous les participants ont fini de remplir leurs formulaires d' valuation et
gue vous les avez ramass s = utilisez les quelques minutes restantes pour les
remercier tous pour le temps qu'ils ont consacr  cet atelier et leurs pr cieuses
contributions aux d bats tout au long de ces deux journ es. Rappelez-leur que
toute action, m me de faible envergure, modifie les choses dans notre combat
collectif pour faire cesser la violence contre les femmes. Peut- tre reprendrez-
vous quelgue mot encourageant d' une militante des droits des femmes ¢ | bre de
votrer gion.

Fin del'atelier
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Annexe A : Jeux « dynamisants » et activit s pour la formation
des groupes

Jeux dynamisants

Ces jeux ont t slectionns (avec des changements mineurs) dans une
publication en ligne de I'organisation International HIV/Aids Alliance. Vous
pouvez acc der au site en anglais, |'adresse Internet suivante :
http://synkronweb.aidsalliance.org/graphics/secretariat/publications/ene0502_Ene
rgiser_guide_eng.pdf

et enfran ais |'adresse suivante:
http://synkronweb.aidsalliance.org/graphics/secretariat/publications/enf0602 Ener
giser gquide fr.pdf

Le chef d'orchestre

Les participants sont assis en cercle. Un volontaire quitte la salle. Une fois cette
personne sortie, le reste du groupe choisit un « chef d' orchestre ». Le chef doit
faire une s rie de gestes, comme taper des mains, taper des pieds, etc. que le reste
du groupe imite. Le volontaire revient dans la salle, se met au milieu du cercle et
doit deviner qui initie les gestes du groupe. Les membres du groupe prot gent le
chef en vitant de le/la regarder. Le chef doit changer de geste intervalles
r guliers, sans tre d couvert. Le volontaire rejoint le groupe une fois qu'il a
identifi le chef d' orchestre. Ce dernier quitte ensuite la salle pour permettre au
groupe de choisir un nouveau chef.

Le soleil brille sur ...

Les participants forment un cercle troit, assis ou debout. Une personne se met au
centre du cercle. Cette personne s crie « le soleil brille sur... » e nomme une
couleur ou un type de v tement port par des membres du groupe. Elle peut dire
par exemple, «le soleil brille sur tous ceux qui portent du bleu » ou « le soleil
brille sur tous ceux qui portent des chaussettes » ou encore « le soleil brille sur
tous ceux qui ont les yeux marrons ». Tous les participants concern s sel vent et

changent leurs places. La personne se trouvant au centre du cercle essaie de
prendre une de leurs places, pour qu'une autre personne se retrouve au milieu du
cercle et sans place. Cette personne s crie  son tour, « le soleil brille sur... » et
nomme une autre couleur ou un autre type de v tement.

Trouve quelgu'un qui porte...

Demander aux participants de marcher de mani re d tendue, en balan ant les bras
et en se relaxant, de fa on informelle. Au bout d' un moment, I'animateur s crie
« trouve quelqu'un qui porte... » et nomme un type de v tement. Les participants
doivent courir vers la personne d crite et rester debout c t dele R p ter ce
jeu plusieursfoisen non ant destypesdev tement diff rents.
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Papier et paille

Les participants se divisent en plusieurs quipes. Chague quipe se met en ligne et
place un morceau de papier au d but de sa ligne. Chaque membre de ' quipe aen
main une paille. Lorsgue le jeu commence, la premi re personne dans la ligne doit
ramasser le morceau de papier en aspirant avec la paille. Cette personne doit
ensuite passer le morceau de papier la personne suivante en utilisant la m me
m thode. Si le morceau de papier tombe, le premier participant dans la ligne le
reprend et las quence doit recommencer.

Robots

Diviser les participants en groupes de trois. Dans chagque groupe, un participant
joue le commandant de robots et les deux autres sont les robots. Chaque
commandant doit diriger les mouvements de ses robots. Le commandant touche
un robot sur I' paule droite pour le faire bouger vers la droite et sur I' paule
gauche pour le faire bouger vers la gauche. L'animateur commence le jeu en
demandant aux robots de marcher dans une certaine direction. Le commandant
doit essayer d' viter que les robots ne heurtent des obstacles, tels que les chaises
et les tables. Demander aux participants de changer de r le pour que chacun ait
I'occasion d' tre le commandant ou un robot.

Suivre le rythme

Les participants, assis ou debout, forment un cercle. Un participant ouvre le jeu en
se tournant vers la personne  sa droite. Il frappe dans ses mains  I' unisson avec
elle. Cette personne fait de m me avec le participant qui se trouve sa droite et
ains de suite. Il faut parvenir la plus grande vitesse possible. Envoyer
simultan ment plusieurs « signaux », avec des rythmes diff rents autour du cercle.

Un orchestre sans instrument

Expliquer aux participants qu'ils vont former un «orchestre» sans instrument.
Les membres de I' orchestre se serviront uniquement des sons gue le corps humain
peut produire. Les participants peuvent se servir de leurs mains, de leurs pieds, de
leur voix, etc., mais pas de mots. Aing, ils peuvent sffler, fredonner, soupirer,
frapper des pieds etc. Chaque joueur doit choisir un son. Choisir une chanson
connue et demander tout le monde de participer en jouant de I'instrument de son
choix. On peut auss ne pas proposer de chanson et laisser les participants se
surprendre en cr ant un son original.

La liste des courses

Le groupe forme un cercle. Un participant commence par dire: «je vais au
march acheter du poisson ». Le suivant dit : «je vais au march acheter du
poisson et des pommes de terre ». Chaque participant r p te laliste en gjoutant un
autre article acheter. Le but est de pouvoir se souvenir de tous les articles qui ont
t cit sauparavant.
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Achever lajourn e

Un petit mot sur ton dos

la fin de I'atelier, demandez  chaque participant de s accrocher une feuille
dans son dos. Tous les participants crivent aors sur la feuille de chacun des
autres quelque chose gu'ils aiment, admirent ou appr cient chez cette personne.
L'op ration termin e, les participants pourront garder cette feuille et |I'emporter,
comme souvenir.

Retour sur lajourn e

Cejeu sert aider les participants r fl chir aux activit s de lajourn e. Faire une
boule de papier. Demander aux participants de se lancer cette boule de papier les
uns aux autres. Lorsgu’ un participant a la boule en main, il doit dire une chose sur
cequ'il pensedelajourn e.

Exercices de r partition des participants en groupes

Salade de fruits

L"animateur divise les participants en groupes gaux de trois ou quatre fruits, en
oranges et bananes par exemple. Les participants s assoient en forment un cercle.
Une personne doit se mettre debout au milieu du cercle. L'animateur annonce le
nom de I'un des fruits, en s criant « oranges! » par exemple. Toutes les oranges
doivent changer leurs places. La personne du milieu essaie pendant ce temps de
prendre une place, laissant un autre participant debout. Ce dernier se met au
centre, annonce le nom d'un autre fruit et le jeu continue. ' appel « salade de
fruits! », tout le monde doit changer de place.

Le jeu du « E » —un exercice trés rapide !

crire une tr s grande lettre E, bien arrondie, sur une feuille de grand format. La
placer au centre du cercle de participants. Demander aux participants de dire
exactement ce qu'ils voient sur le papier partir de | o ils sont. Selon leur
emplacement dans le cercle, ils verront la lettre m, un w, un 3 ou un E. Ils peuvent
alors changer de place pour voir la lettre  partir d' un autre angle. Cette activit
peut servir notamment d montrer que nous voyons les choses diff remment
selon notre position ou situation. On pourra auss mettre un participant au centre
du cercle et demander ceux qui sont autour de d crire exactement ce qu'ils
voient partir de leur place. Enfin, demandez tousles « W », les« 3 », les«M »
et les « E » de travailler ensemble, en groupes.

Le graphique des anniversaires

Demander aux participants de s aligner en fonction du mois ou de la saison de
leur naissance. Identifier le mois ou la saison 0 sont n s le plus de participants.
Discuter des raisons possibles de cette situation. Sur la base de cet alignement,
pr lever desensembles gaux de personnes afin delesr partir en groupes.
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Annexe B : Supports

Certaines des informations utilis es pour cr er ces supports sont reprises du
rapport d' Amnesty International Mettre fin  |a violence contre les femmes: un
combat pour aujourd' hui (index Al : ACT 77/001/2004). 1l s agit d'un document
ressource g n ral. Si vous souhaitez le lire de bout en bout avant de commencer
I'atelier, vous pouvez vous en procurer un exemplaire, tout comme d'autres
documents de la campagne Halte la violence contre les femmes, en vous
adressant  la section d' Amnesty International de votre pays ou, d faut,
|'adresse suivante : svawteam@amnesty.org

Support n®1: Qu'est-ce que la violence contre les femmes ?

violence dans la famille: maltraitance physique, sexuelle ou psychologique
venue de partenaires ou de proches ;

violence contre les femmes dans leur environnement quotidien : viol ou autres
svices sexuels, harc lement sexuel au travail, dans les tablissements
ducatifs, vente de femmes comme esclaves (traite), mariagesforc s;

violence li e au genre, perp tr e ou cautionn e par |I' tat ou par les « agents
gouvernementaux » + policiers, gardiens de prison, fonctionnaires de
I'immigration ; viol par des membres des forces arm es lors de conflits arm s
et violences perp tr espar desrepr sentantsdel' tat contredesr fugi es.

Source: Mettre fin  la violence contre les femmes: un combat pour aujourd hui (index Al :
ACT 77/001/2004)
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Supportn®2: tendue de laviolence contre les femmes

Au moins une femme sur troisa t battue, forc e des relations sexuelles ou
violent e d'une mani re ou d'une autre un moment de sa vie, selon une tude
fond e sur 50 enqu tes men es dans diff rents pays du monde. Le coupable est
eng n ral un membre de la famille ou quelqu' un que cette femme connat.

Selon des donn es recuelllies par le Consell de I'Europe, la violence
domestique est, pour les femmes de seize quarante-quatre ans, la principale
cause de mort et d'invalidit , avant le cancer ou les accidents de la route.

Plus de 60 millions de femmes « manquent » dans le monde aujourd hui, du
fait des avortements s lectifs et des infanticides de filles, d'apr s I estimation
effectu e par Amartya Sen, prix Nobel d' conomie en 1998. Le dernier
recensement r alis en Chine en 2000 a montr que le ratio entre les naissances
de filles et celles de gar ons tait de 100 pour 119. La norme biologique est de
100 pour 103.

Aux tats-Unis, les femmes repr sentaient en 1999 85 p. cent des victimes de
violence domestique (671 110 femmes contre 120 100 hommes), selon la
rapporteuse sp ciale des Nations unies charg e de la question de la violence
contre les femmes

Le gouvernement russe estime que 14 000 femmes ont t tu es par leur
partenaire ou un membre de leur famille en 1999, mais le pays n'a toujours pas
de loi visant sp cifiguement la violence domestique. Cinqui me rapport
p riodiquedelaF d ration de Russie, doc. ONU CEDAW/C/USR/5, § 6.

Selon I'Organisation mondiale de la sant , pr s de 70 p. cent des femmes
victimes d' un homicide sont tu es par leur partenaire masculin.

En r gle g n rae, les femmes signalent peu les violences dont elles sont les
victimes aux autorit s, car elles ont honte, ou elles craignent de ne pas tre crues
ou d'encourir encore plus de s vices. En outre, les d finitions de la violence
varient beaucoup d'un pays I|'autre, et les comparaisons sont difficiles. De
nombreux tats n'ont pas de syst mes fiables de signalement permettant d' valuer
la fr quence de la violence contre les femmes et ne collectent pas de donn es
ventil es par genre. En |'absence d'enqu te ce sujet et de donn es publiques sur
la v ritable dimension du probl me, les tats, les collectivit s locales et les
familles m connaissent parfois leurs responsabilit s.

Sources: HEISE, L., ELLSBERG, M. et GOTTEMOELLER, M., « Mettrefin laviolence contre
les femmes », Population Reports, S rieL, n 11. Baltimore : Johns Hopkins University Schoal of
Public Health, d cembre 1999, p. 1; Assembl e parlementaire du Consell del' Europe, La violence
domestique I' encontre des femmes, Recommandation 1582 adopt ele 27 septembre 2002 ; Fonds
des Nations unies pour la population, Violence Against Girlsand Women : A Public Health Priority,
1999 ; Rapport de la rapporteuse sp ciale sur la violence contre les femmes, ses causes et ses
cons quences, 27 f vrier 2003, doc. ONU E/CN.4/2003/75/Add.1, addendum 1, International,
regional and national developments in the area of violence against women, 1994-2003, § 1494 ;
Organisation mondialede sasant , Rapport mondial sur laviolenceetlasant , Gen ve, 2002, p. 127.
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Supportn°3: T moignages

«Jenesaisvraiment pascequi mad cid e cesoir-l , appeler la police, mais
je dis toujours que je I'ai fait quand je me suis vue nettoyer mon propre sang. »
Lorraine, une Britannique, a t battue par son compagnon pendant huit ans avant
d oser en parler quelgu'un. « Les gens mont demand pourquoi je ne quittais
pas tout ssimplement mon compagnon, mais il me menacait tout le temps et il
mettait toujours sesmenaces ex cution. J avaistr s, tr speur delui. A force, on
en arrive s habituer, accepter la chose comme un | ment normal de sa vie,
on s adapte, on fait face, on cache son probl me. » Au Royaume-Uni, les services
d'urgence re oivent en moyenne un appel par minute concernant la violence dans
la famille®.

Trois soldats ont viol Ndambo, une jeune fille de seize ans, dans un champ pr s
d'Uvira, dans la province du Sud-Kivu, en R publiqgue d mocratique du Congo,
pays ravag par la guerre. En essayant de la prot ger, sam reaessuy des coups
de feu tir s par les agresseurs. Incapable de marcher apr s le viol, Ndambo a t
port ejusgu’ I'h pital. Sans argent, ellen"apas t soign e et n'apu se procurer
le document attestant du viol. Le Bureau de la coordination des affaires
humanitaires (ONU) estime qu'environ 5000 femmes ont t viol es dans la
r gion entre octobre 2002 et f vrier 2003, ce qui repr sente une moyenne de
40 viols par jour.

Le 11 mars 2002, 15 coli res ont t br | es vives et des dizaines d autres
bless es dans I'incendie de leur cole LaMecque, en Arabie Saoudite. Les
membres de la police religieuse ont emp ch les jeunes filles de quitter le
batiment parce gu' elles ne portaient pas leur foulard et qu' aucun homme de leur
famille n' tait pr sent pour les prendre en charge. Ils auraient m me emp ch les
sauveteurs d' entrer dans les batiments parce qu'il s agissait d' hommes.

En septembre 2002, un Jordanien & devingt ansa t condamn  douze mois
d' emprisonnement seulement, pour le meurtre de sasuur. Il I'avait trangl e avec
un fil t | phonique en apprenant qu'elle tait enceinte au moment de son mariage.
Dans son jugement, le tribunal ad cid de ramener I'inculpation de meurtre avec
pr m ditation un simpled lit parce que cette femme avait « terni I"honneur et la
r putation dela famille' ».

« Cette nuit-I , j'ai appel une ambulance mais aucune n'est venue. J ai appel la
police et elle ne sSest pas d rang e. » Joy a subi les brutalit s de son mari, un
policier de La Barbade, pendant dix ans. En ao t 2000, il a essay de la tuer
coups de parpaing mais des membres de la famille de cet homme sont intervenus
et ont sauv Joy. Le mari de celle-ci est maintenant soumis  une injonction lui
interdisant tout contact afin de pr venir d' autres actes de violence®.

Grace Patrick Akpana t interpell e par des policiers pour v rification d'identit ,
Catanzaro, en Italie, en f vrier 1996. Comme €elle leur d clarait tre citoyenne
italienne, ils lui ont r pondu qu' une « femme noire ne [pouvait] pas étre citoyenne

3. “I kept the beatings secret for years”, site Internet BBC News, 14 f vrier 2003 ; SILVERMAN Jon,
“Domestic violence hits home”, site Internet BBC News, 28 mai 2003.

4. Rana Husseini, “Amman man gets 1 year for killing sister” in Jordan Times, ler juin 2003.
5. “Sleeping with the enemy”, in Barbados Daily Nation, 20 juillet 2003.
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italienne » et I'ont d crite sur les ondes de leur radio comme « une prostitu e de
couleur ». Ellea t mamen e par les policiers et ad passer deux semaines
I'h pital apr s salib ration. En octobre 1999, plus de trois ans apr s, les policiers
responsables ont t d clar s coupables d'abus de pouvoir et de mauvais
traitements sur la personne de Grace Patrick Akpan. llsn'ont t condamn s qu'
deux moisde mise |' preuve.

«lls mont enferm e dans une pi ce et I'ont amen chaque jour pour qu'il me
viole et que je sois enceinte et forc e |I' pouser. Ils m'ont fait cela jusqu’ ce
gue je me retrouve enceinte. » T moignage d'une jeune leshienne du Zimbabwe
gue sa famille a enferm e et fait violer par un homme plus g afin de « corriger »
son orientation sexuelle®.

En Inde, les dalits sont confront s des exactions et des violences
guotidiennes’. Le cas de Ramvathi sSest produit en Uttar Pradesh en
septembre 1998. Elle a t viol e par un groupe de cing hommes. Il s agirait de
villageois d'une caste sup rieure qui voulaient ains la punir, de m me que son
mari, Ram Chandra, parce qu'ils refusaient de ¢ der une parcelle de terre. Leur
but tait de les isoler de la communaut dalit par I'opprobre li au viol. Lorsque
Ram Chandra est all au poste de police, les policiers ont refus d'enregistrer sa
plainte. Le chef de la police du district a finalement donn |'ordre d' ouvrir une
engu te, mais rien n'a t fait. Quelques mois plus tard, lorsgue les deux poux
ont tent der cup rer leur bien, ilsont t rou s de coups par des hommes arm s
de b tons et de haches. Ramvathi a t viol e avec un b ton et a succomb le
lendemain.  la suite de pressions exerc es par des militants sur le chef de la
police, une plainte a t enregistr e mais, en mars 2003, aucun | ment de preuve
n'avait encore t remis au tribunal. Ce genre de refus par I' tat d'ouvrir une
engu te et d'engager des poursuites dans les cas de violence contre les femmes est
un manquement au principe de la diligence voulue.

Source: Mettre fin  la violence contre les femmes: un combat pour aujourd hui (index Al :
ACT 77/001/2004).

6. Cit par Bev Clark, auteure de Lesbian Activism in Zimbabwe, dans une interview de d cembre
1994,

7. Ce terme, qui signifie « opprim s » est couramment utilis pour d signer les membres des
« castes r pertori es » appel es autrefois « intouchables ».
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Support n®4: Pr sentation des droits humains des femmes

Les droits humains des femmes

Les droits des femmes sont des droits humains; cette affirmation est une
profession de justice et de dignit humaine pour les femmes parce que, toutes
les fois o une femme est trait e comme I'inf rieure d' un homme, elle est auss
trait e d'une mani re ou d'une autre comme tant moins humaine qu'un
homme.

Les atteintes aux droits humains des femmes sont S syst matiques et s
r pandues que beaucoup de gensles consid rent comme naturelles.

Dans de nombreux pays, les femmes sont syst matiquement I'objet de
discriminations dans toutes sortes de domaines de la vie sociale, politique,
juridique et culturelle.

Elles ont moins de droits I'emploi, de droits juridiques, leur droit la
propri t personnelle est ni , elles gagnent moins que les hommes pour le
m me travail, leur scolarit est moins bien suivie, elles sont soumises la
violencedel' tat, deleur milieu de vie et de leur foyer.

Qu'appelons nous droits humains des femmes ?
chague fois gqu’' un homme agresse sa femme,
gu’ un membre de la police viole une prisonni re,

gu'une entreprise r tribue les femmes qu'elle emploie moins que leurs
coll gues masculins,

gu'une fillette se voit refuser I' ducation, les soins de sant ou m me une
alimentation identique celle de sesfr res,

nous avons affaire  des atteintes aux droits humains.

Mais elles sont trop souvent vues comme des questions de droits des femmes et
donc d'une importance moindre, ou comme des affaires priv es dont les autorit s
n'ont pas S occuper.

La D claration universelle des droits de I'homme accorde les mémes droits
toutes les femmes, tous les hommes, toutes lesfilles et tous les gar ons,

en vertu de leur humanit et ind pendamment de tout r le ou relation qui
peuvent leur treattach s, dem res, filles, p res, employeurs ou autre,

de sorte que lorsque des violences commises contre des femmes ou des filles
ne sont pas reconnues comme des atteintes aux droits humains, les femmes
sont collectivement diminu es dans leur qualit d' tres humains et se voient
refuser une part de leur humanit .
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Les droits humains ne sont pas un cadeau accord aladiscr tion des
gouvernements

Ils ne peuvent trerefus s par les gouvernements,
ni appliqu s certaines personnes et pas d' autres.

Un gouvernement qui agit de la sorte et refuse les droits humains  un groupe
de personnesd'une soci t doit tre tenu pour responsable.

Mais les gouvernements ne sont pas les seuls responsables des atteintes aux
droits des femmes: les entreprises ou les particuliers doivent auss avoir
r pondre de leurs actes.

Trop souvent, un relativisme culturel s appuyant sur les traditions sociales ou
culturelles sert d' excuse pour renier les droits humains des femmes.

Ledroit lalibert de religion ou le droit la protection de la famille peuvent,
par exemple, devenir des pr textes pour tenter de justifier I'oppression des
femmes.

La Convention sur I' limination de toutes les formes de discrimination a
I' gard des femmes est tres claire dans ses dispositions :

Article5
« Les Etats parties prennent toutes les mesures appropri es pour :

«a) Modifier les sch mas et mod les de comportement socio-culturels de
|@omme et de la femme en vue de parvenir  [©limination des pr jug s et des
pratiques coutumi res, ou de tout autre type, qui sont fond s sur |@ e de
|@nf riorit ou dela sup riorit del@n ou I@utre sexeou d@nr le st r otyp
des hommes et des femmes ».
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Trois phases

Militantisme centr sur

R sultats (droit international)

D claration universelle des
droits de I'homme (DUDH)

Ann es 60 Statut civil et politique Pacte international relatif aux
droits civils et politiques
(PIDCP)
Convention sur I' limination de
Ann es 70 galit et discrimination toutes les formes de

discrimination |I' gard des
femmes (1979)

Ann es 80 et 90

Droits humains des femmes et
accent sur la violence contre
les femmes

Reconnaissance par le Conseil

conomique et social des
Nations unies (ECOSOC) de la
violence dans la famille comme
« une violation grave des droits
des femmes » (1986).

Recommandation g n rale 19

du Comit pour |' limination de
la discrimination |I' gard des

femmes (1992)

« Les droits des femmes [sont]
des droits de la personne
humaine », Vienne, 1993

D claration sur I' limination de
la violence I' gard des
femmes (1993)

Rapporteuse sp ciale sur la
violence contre les femmes
(1994)

Conf rence du Caire

Quatri me conf rence
mondiale sur les femmes,
Beijing (1994)

Cr ation de la Cour p nale
internationale par le Statut de
Rome

Protocole facultatif la
Convention sur I' limination de
toutes les formes de
discrimination |I' gard des
femmes (2000)
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D finitions de la violence contre les femmes

D claration des Nations unies sur I' limination delaviolence I' gard des
femmes (1993)

Article premier

«Aux fins de la pr sente D claration, les termes “violence |©gard des
femmes’ d signent tous actes de violence dirig s contre le sexe f minin, et
causant ou pouvant causer aux femmes un pr judice ou des souffrances
physiques, sexuelles ou psychologiques, y compris la menace de tels actes, la
contrainte ou la privation arbitraire de libert , que ce soit dansla vie publique
ou danslaviepriv e. »

D claration et Programme d' action de Beijing (1995)

Diagnostic de la violence contre les femmes

«113. L'expression “violence |' gard des femmes’ d signe tous actes de
violence dirig s contre des femmes en tant que telles et causant ou pouvant
causer aux femmes un pr judice ou des souffrances physiques, sexuelles ou
psychologiques, y compris la menace de tels actes, la contrainte ou la
privation arbitraire de libert , que ce soit dans la vie publique ou dans la vie
priv e. En cons quence, la violence |' gard des femmes s entend comme
englobant, sansy étre limit e, lesformesdeviolence num r esci-apr s:

« a) La violence physique, sexuelle et psychologique exerc e au sein de la
famille, y compris les coups, les s vices sexuels inflig s aux enfants de sexe
f minin au foyer, lesviolencesli es ladot, leviol conjugal, les mutilations
g nitales et autres pratiques traditionnelles pr judiciables la femme, la
violence non conjugale et la violenceli e |'exploitation ;

« b) La violence physique, sexuelle et psychologique exerc e au sein de la
soci t, y compris le viol, les s vices sexuels, le harc lement sexuel et
I'intimidation sur les lieux de travail, dans les tablissements
d' enseignement et ailleurs, le prox n tisme et la prostitution forc e;

« ) La violence physique, sexuelle et psychologique perp tr e ou tol r e
par I' tat, ou qu'elle s exerce.

«114. Constituent galement des actes de violence |' gard des femmes les
violations de leurs droits fondamentaux dans les zones de conflit arm ,
notamment le meurtre, le viol syst matique, |'esclavage sexuel et la grossesse
forc e

«115. Laviolence |' gard des femmes comprend aussi les st rilisations forc es
et les avortements forc s, la contraception impos e par la contrainte ou la force,
la s lection pr natale en fonction du sexe et |' infanticide des petitesfilles. »

La D claration des Nationsuniessur |I' limination de la violence contre les
femmes

Article4

«Les tats devraient condamner la violence [©gard des femmes et ne pas
invoquer de consid rations de coutume, de tradition ou de religion pour se
soustraire |@bligation de I©liminer. »
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Support n° 5 : Note sur les droits humains des femmes

«Les droits des femmes [sont] des droits de la personne humaine » ; cette
d claration est une profession de justice et de dignit humaine pour les femmes,
parce que, toutes les fois 0 une femme est trait e comme I'inf rieure d'un
homme, elle est auss trait e d'une mani re ou d'une autre comme tant moins
humaine qu'un homme. Les atteintes aux droits humains des femmes sont s
syst matiques et s r pandues que beaucoup de gens les consid rent comme
naturelles. Dans de nombreux pays, les femmes sont syst matiquement I objet de
discriminations dans toutes sortes de domaines de la vie sociae, politique,
juridique et culturelle. Elles ont moins de droits I'emploi, de droits juridiques,
leur droit la propri t personnelle est ni , elles gagnent moins que les hommes
pour le m me travail, leur scolarit est moins bien suivie, elles sont soumises la
violencedel' tat, deleur milieu de vie et de leur foyer.

Qu'appelons-nous « droits des femmes » ?

Les actes de violence ou de discrimination contre les femmes sont des atteintes
aux droits humains. Les exemples ne manquent pas, depuis les agressions que les
femmes subissent de la part de leur poux ou de leur compagnon, le viol de
prisonni res par des policiers, les salaires in gaux entre femmes et hommes, le
refus de donner aux filles une ducation, des soins de sant ou m me une
alimentation identique celle de leurs fr res. Mais ces atteintes aux droits sont
trop souvent vues comme des questions de droits des femmes et donc de moindre
importance, ou bien comme des affaires priv es dont les autorit s n'ont pas

S occuper.

La D claration universelle des droits de I'homme (DUDH) accorde les m mes
droits toutes les femmes, tous les hommes, tous les gar ons et toutes lesfilles en
vertu de leur humanit et ind pendamment de tout r le ou relation qui peuvent
leur tre attach s, de m res, filles, p res, employeurs ou autre. De sorte que
lorsque des exactions commises contre des femmes ou des filles ne sont pas
reconnues comme des atteintes aux droits humains, les femmes sont
collectivement diminu es dans leur qualit d' tres humains et se voient refuser
une part de leur humanit .

Les droits humains ne sont pas un cadeau accord la discr tion des
gouvernements. Ils ne peuvent tre refus s par les gouvernements, ni appliqu s
certaines personnes et pas dautres. Un gouvernement qui agit de la sorte et
refuse les droits humains un groupe de personnes d'une soci t doit tre tenu
pour responsable. Mais les gouvernements ne sont pas les seuls responsables des
atteintes aux droits des femmes: les entreprises ou les particuliers doivent auss
avoir r pondre de leurs actes. Trop souvent, un relativisme culturel s appuyant
sur les traditions sociales ou culturelles sert d' excuse pour nier les droits humains
des femmes. Le droit lalibert dereligion ou le droit la protection de la famille
peuvent, par exemple, devenir des pr textes pour tenter de justifier I'oppression
des femmes.
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La Convention sur I' limination de toutes les formes de discrimination I' gard
des femmes est pourtant tr s claire dans ses dispositions lorsqu'elled clare que :

« Les tats parties prennent toutes les mesures appropri es pour :

a) Modifier les sch mas et mod |es de comportement socioculturels de [@omme et
de la femme en vue de parvenir  I©limination des pr jug s et des pratiques
coutumi res, ou de tout autre type, qui sont fond ssur |@ e del@nf riorit ou de
la sup riorit de 1@n ou |@utre sexe ou d@n r le st r otyp des hommes et des
femmes. » (Article 5)

La D claration sur I' limination de la violence |' gard des femmes, proclam e
par les tats membres des Nations unies, affirme en son article 4 que :

«Les tats devraient condamner la violence |©gard des femmes et ne pas
invoquer de consid rations de coutume, de tradition ou de religion pour se
soustraire |@bligation de I©liminer. »

La rapporteuse sp ciale des Nations unies sur la violence contre les femmes
d clare ce qui suit : « Au cours de ce nouveau s cle, les probl mes que pose le
relativisme culturel, et ses cons quences pour les droits des femmes, seront un des
aspects les plus importants du droit international relatif aux droits humains ».

Le concept de diligence voulue, impos aux gouvernements, est le principe
juridique gr ce auquel ceux-ci sont tenus pour responsables des crimes commis
par des agents non gouvernementaux. Voir support n 7.

L'histoire des droits des femmes en tant que droits humains

La D claration universelle des droits de I"homme est le principal document
permettant aux personnes de comprendre leurs droits, mais d' autres documents,
internationaux et r gionaux, relatifs  des sujets bien pr cis, sont venus s'y gouter
au cours du demi-si cle coul .

La mise au point des droits des femmes a globalement connu trois phases. La
premi reaconsst  velller ce que les femmes aient des droits politiques gaux

ceux des hommes, tels que le droit de vote ou le droit d' tre titulaire de
fonctions officielles. La premi re g n ration de droits a t celle des droits civils
et politiques, tels qu'ils sont inscrits dans le Pacte internationa relatif aux droits
civils et politiques (PIDCP), et que chacun peut opposer aux gouvernements. Ces
droits prot gent les personnes des ing rences arbitraires de I' tat et sont parfois
qualifi s de n gatifs en ce qu'ilsimposent |' tat de s abstenir de certains actes
comme la torture, la privation de la vie ou de la libert . Ces droits exigent de
I' tat qu'il se matrise et qu'il respecte I'autonomie de la personne, mais sont
auss tr s paternalistes, tendent ne pas remettre en question les st r otypes
relatifs aux femmes, et parfois les renforcent. Un trait de |'Organisation
internationale du travail (OIT) tabli cette p riode pr voyait que les femmes ne
devaient pas travailler la nuit, probablement parce que cela entrait en conflit avec
leurs devoirs familiaux. Le principa effet de cette disposition a t de limiter les
possibilit s pour les femmes d' avoir un emploi salari .

La deuxi me phase de cette construction des droits des femmes sest d roul e
entre 1960 et 1980, et Sest attach e |' galit et la discrimination. Elle a
cumin avec la cr ation, en 1979, du Comit pour I' limination de la
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discrimination |' gard des femmes (CEDAW) qui est charg de velller au
respect, par les tats, de leur obligation d' liminer les politiques discriminatoires

I"'encontre des femmes; il fixe divers domaines de discrimination, notamment
dans la vie politique et publique, I'emploi, lasant , le cr dit financier, le droit, etc.
Il sagit d'un trait contraignant, ce qui signifie que les tats qui I'ont sign
doivent le respecter. lls doivent galement faire en sorte que les populations
vivant sur leurs territoires respectent auss ces obligations (diligence voulue).
Cependant, les droits des femmes ont longtemps t tenus la marge du syst me
des Nations unies et le Comit pour I' limination de la discrimination I' gard
des femmes a fonctionn I' cart des autres organes de suivi des trait s des
Nations unies, qui n‘ont pas int gr les droits des femmes. C'est le cas, par
exemple, du Comit contre la torture, qui ne faisait nullement mention des actes
de torture sp cifiquement li s au genre. Les choses ont commenc  changer vers
la fin des ann es80, avec une tendance croissante lire les conventions
internationales existantes sous I'angle des atteintes et violations sp cifiguement
li esau genre.

La trois me phase de la mise en place des droits des femmes en tant que droits
humains a commenc au d but des ann es 90. Ici se place la tentative d'int grer
d'une mani re beaucoup plus syst matique la question des droits humains des
femmes dans les trait s des Nations unies relatifs aux droits humains. Voir ci-

apr s.
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Les droits des femmes et le droit international

Gr ce aux actions incessantes men es par les militants des droits des femmes et
d'autres militants au cours des derni res d cennies, le droit international a accus
des progr s consid rables et la communaut internationale a intensifi  son
engagement surveiller et combattre les atteintes aux droits des femmes.

Trois phases

Militantisme centr sur

R sultats (droit international)

- D claration universelle des droits de 'homme
(DUDH)

Ann es 60 Statut civil et politique ) ) ) o
- Pacte international relatif aux droits civils et
politiques (PIDCP)
- Convention sur I' limination de toutes les
Ann es 70 galit et discrimination formes de discrimination |' gard des femmes

(1979)

Ann es 80 et 90

Droits humains des femmes
et accent sur la violence
contre les femmes

- Reconnaissance par le Conseil conomique et
social des Nations unies (ECOSOC) de la
violence dans la famille comme « une violation
grave des droits des femmes » (1986).

- La Conf rence mondiale de Nairobi et, en
particulier, le forum parall le non
gouvernemental, ont d sign la violence contre
les femmes comme un sujet de pr occupation
internationale majeur. La Conf rence a adopt
des strat giesr solument tourn es vers l'avenir,
liant la promotion et la p rennisation de la paix

I' radication de la violence contre les femmes
tant dans la sph re publique que dans la sph re
priv e.

- Recommandation g n rale 19 du Comit pour
I' limination de la discrimination I' gard des
femmes (1992)

- « Les droits des femmes [sont] des droits de la
personne humaine » + Vienne, 1993

- D claration sur I' limination de la violence
I' gard des femmes (1993)

- Nomination de la rapporteuse sp ciale sur la
violence contre les femmes (1994)

- Conf rence du Caire

- Quatri me conf rence mondiale sur les
femmes, Beijing (1994)

- Cr ation de la Cour p nale internationale par
le Statut de Rome

- Protocole facultatif la Convention sur
I' limination de toutes les formes de
discrimination I' gard des femmes (2000)
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Pour de plus amples informations, lire «Droit international et droits des
femmes», in Mettre fin  la violence contre les femmes: un combat pour
aujourd hui (index Al : ACT 77/001/2004), et Pour que les droits deviennent
r alit . Les tats ont le devoir de combattre la violence contre les femmes
(index Al : ACT 77/049/2004), chapitre 2.

D finitions de la violence contre les femmes

e D claration sur I' limination de la violence contre les femmes (Nations
unies, 1993)

Article premier

«Aux fins de la pr sente D claration, les termes “violence |©gard des
femmes’ d signent tous actes de violence dirig s contre le sexe f minin, et
causant ou pouvant causer aux femmes un pr judice ou des souffrances
physiques, sexuelles ou psychologiques, y compris la menace de tels actes, la
contrainte ou la privation arbitraire de libert , que ce soit dans la vie publique
ou danslaviepriv e. »

» D claration et Programmed'action de Beijing (1995)

Diagnostic de la violence contre les femmes

«113. L'expression “violence |I' gard des femmes’ d signe tous actes de
violence dirig s contre des femmes en tant que telles et causant ou pouvant
causer aux femmes un pr judice ou des souffrances physiques, sexuelles ou
psychologiques, y compris la menace de tels actes, la contrainte ou la
privation arbitraire de libert , que ce soit dans la vie publique ou dans la vie
priv e. En cons quence, la violence |' gard des femmes s entend comme
englobant, sansy étre limit e, lesformesdeviolence num r esci-apr s:

« a) La violence physique, sexuelle et psychologique exerc e au sein de la
famille, y compris les coups, les s vices sexuels inflig s aux enfants de sexe
f minin au foyer, lesviolencesli es ladot, leviol conjugal, les mutilations
g nitales et autres pratiques traditionnelles pr judiciables la femme, la
violence non conjugale et la violenceli e |'exploitation ;

« b) La violence physique, sexuelle et psychologique exerc e au sein de la
soci t, y compris le viol, les s vices sexuels, le harc lement sexuel et
I'intimidation sur les lieux de travail, dans les tablissements
d' enseignement et ailleurs, le prox n tisme et la prostitution forc e;

« ) La violence physique, sexuelle et psychologique perp tr e ou tol r e
par I' tat, ou qu' elle s exerce.

«114. Constituent galement des actes de violence |I' gard des femmes les
violations de leurs droits fondamentaux dans les zones de conflit arm ,
notamment le meurtre, le viol syst matique, |' esclavage sexuel et la grossesse
forc e.

«115. La violence |' gard des femmes comprend auss les & rilisations
forc es et les avortements forc s, la contraception impos e par la contrainte
ou la force, la s lection pr natale en fonction du sexe et I'infanticide des
petitesfilles. »
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Support n® 6 : Principe de non-discrimination

Amnesty International se donne pour mission de mener des recherches et des
actions visant principalement  pr venir et emp cher les graves atteintes aux
droits I'int grit physique et mentale, lalibert de conscience et d' expression
et au droit de ne pas étre victime de discrimination, dans le cadre de son action
visant  promouvoir tous les droits humains. (C'est Amnesty International qui
souligne.)

Principe de non-discrimination dans le droit relatif aux droits humains

La discrimination s attaque la notion m me de droits humains ; elle nie que tous
les tres humains sont gaux en dignit et en valeur. C'est pour cette raison que le
droit international relatif aux droits humains est fond sur le principe de la non-
discrimination. Lesr dacteurs de la D claration universelle des droits de I'homme
(DUDH) ont explicitement d clar qu'ils consid raient le principe de non-
discrimination comme le fondement delaD claration.

La DUDH dispose en son article 2 que chacun peut se pr valoir de tous les droits
et de toutes les libert s proclam s dans la D claration, sans distinction aucune,
notamment « de race, de couleur, de sexe, de langue, de religion, d@pinion
politique ou de toute autre opinion, d@rigine nationale ou sociale, de fortune, de
naissance ou de toute autre situation ».

La m me formulation relative I'identit de la personne apparat dans le Pacte
international relatif aux droits civils et politiques (PIDCP) et dans le Pacte
international relatif aux droits conomiques, sociaux et culturels (PIDESC). On la
retrouve encore, quasiment identique, dans les strat gies r gionales relatives aux
droits humains en Am rique, en Afrique et en Europe et dans la Convention
relative aux droits de I'enfant (1989). On retrouve une clause semblable dans la
Convention relative au statut desr fugi s, de 1951.

La non-discrimination fond e sur I'identit de la personne est s fondatrice du
droit international relatif aux droits humains que la clause relative I'identit de
la personne apparat soit |'article premier, soit |'article2 de chacun de ces
instruments. La pens e sous-jacente  cette clause est que le fait d' tre priv de
I'un de ces droits en raison d' une caract ristique impossible modifier + telle que
la race ou I'origine ethnique ou (g n ralement) le genrex ou en raison d une
caract ristique tellement essentielle la personne que I' on ne saurait tre contraint

la changer, comme la religion, constitue une violation des principes du droit
internationa relatif aux droits humains.
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Support n® 7 : Ladiligence voulue (obligation d'agir)

Partie 1 : Qu'est-ce que la diligence voulue ? —quelques d finitions

«[L]es tats peuvent ére galement responsables d@ctes priv s S&s n@gissent
pas avec la diligence voulue pour pr venir la violation de droits ou pour enquéter
sur des actes de violence, les punir et lesr parer. » (Recommandation g n rale
n 19 du Comit pour I' limination de la discrimination I' gard des femmes -
ONU)

Les gouvernements ont la responsabilit de:

respecter, c'est- -dire de s abstenir d'entraver, directement ou indirectement,
les droits;;

prot ger, cest- -dire d'emp cher les violences contre des individus
particuli rement et imm diatement menac s, ou prot ger plus en amont et de
mani re plus g n rale toutes les personnes susceptibles d' tre victimes d' actes
de violence;

concr tiser et promouvoir les droits, de sorte qu'ils soient respect s par tous::

- adopter des mesures appropri es d'ordre | gidatif, administratif, budg taire,
judiciaire, incitatif ou autre pour assurer lapleiner alisation des droits;

- prendre des mesures afin d' duquer les citoyens sur ces droits en utilisant
divers outils, dont ['enseignement scolaire, la diffuson publique
d'informations, la sensibilisation des usagers des services.

La diligence voulue est le seuil des actes et des entreprises dont un  tat doit faire
la d monstration pour remplir son devoir de protection des particuliers contre les
ateintes leurs droits

dans les cas o l'auteur ains que la victime ne sont pas des agents
gouvernementaux (la violence domestique est ici incluse),

lorsqu'il est inform , ou devrait I' tre, d atteintes aux droits humains, et n'a
pas pris les mesures n cessaires pour lesemp cher.

(L'obligation des tats de traduire en justice leurs agents qui se rendent
coupables de violations des droits humains est imp rative et ne fait pas partie de
la norme de diligence voulue.)

Le droit international exige des gouvernements qu'ils agissent avec la diligence
voulue pour assurer aux femmes les droits I' galit , lavie, lalibert et la
S curit , ains que le droit de ne pas tre soumises la discrimination, latorture
et des traitements cruels, inhumains et d gradants. lls doivent avoir des
politiques et des plans pour concr tiser ces droits et apporter r paration aux
personnes dont les droitsont t viol s.

Les gouvernements nationaux sont tenus d'agir, en tout premier lieu, pour
emp cher les atteintes aux droits des femmes + notamment la violence exerc e
contre elles+ ains que pour traduire en justice les auteurs pr sum s apr s les
faits. En d' autres termes, les gouvernements sont dans I' obligation de prendre des
mesures ducatives, | gidatives et concr tes pour r duire I'incidence de la
violence, par exemple en am liorant I' clairage public dans les rues o des
femmesont t viol es.
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Certains pays interpr tent  tort le droit international relatif aux droits humains
comme signifiant que leur responsabilit se limite  veiller  ce que ce droit soit
respect par les personnes agissant en leur nom (les agents gouvernementaux). En
fait, les tats sont tenus d'emp cher tant les agents gouvernementaux que les
agents non gouvernementaux de commettre des violences, d enqu ter sur celles
qui sont commises, et d'en punir les auteurs.

D finitions
Agent non gouvernemental — Simple particulier agissant ind pendamment de

toute organisation gouvernementale ou fonction d autorit . (Sont compris ici les
acteurs conomiques tels que les entreprises).

Agent gouvernemental — Personne agissant au nom de |' tat (dans cette
cat gorie entrent notamment les repr sentants du gouvernement, les policiers, les
juges, les gardiens de prison, les forces de s curit et le personnel des h pitaux
publics ou des tablissements d' enseignement).

Obligation pour I'Etat de r pondre de ses actes— Responsabilit de I' tat eu
gard aux actes de violence contre les femmes, qu'ils soient commis par des
agents gouvernementaux Ou hon gouvernementaux. Une grande diversit

d'acteurs sont concern s, notamment les autorit s pargjudiciaires, les autorit s
locales, r gionales et municipales, les groupesarm s.

La famille— Le terme de famille est souvent compris comme d signant la
« cellule familide », mais il existe de nombreuses formes de familles, telles que
les familles largies, les familles monoparentales et les familles o les parents
sont du m me sexe. Une approche globale de la famille consisterait  la traiter
comme un lieu de relations interpersonnelles troites, plut t que comme une
ingtitution d finiepar I' tat.

Violence contre les femmes — Amnesty International fonde son travail sur la
d finition donn e par la D claration sur I' limination de la violence I' gard des
femmes des Nations unies : « tous actes de violence dirig s contre le sexef minin,
et causant ou pouvant causer aux femmes un pr judice ou des souffrances
physiques, sexuelles ou psychologiques, y compris la menace de tels actes, la
contrainte ou la privation arbitraire de libert , que ce soit dans la vie publique ou
danslaviepriv e»

Cette violence (fond e sur le genre) a t d finie par la Recommandation
g nrael9 du Comit pour I' limination de la discrimination |I' gard des
femmes comme une violence « exerc e contre une femme parce qu@le est une
femme ou qui touche sp cialement la femme ». En d' autres termes, tous les actes
qui nuisent  une femme ne sont pas fond s sur le genre et toutes les victimes de
violences fond es sur le genre ne sont pas de sexe f minin. Certains hommes sont
victimes de ce type de violence, par exemple les homosexuels qui sont harcel s,
pass s tabac ou tu s parce qu'ils ne se conforment pas la vision socialement
admise de la masculinit .

Des interpr tations progressistes de la d finition fournie par la D claration sur
I' limination de la violence contre les femmes posent que des actes d' omission +
comme I'inaction ou la privation + peuvent tre congtitutifs de violence contre les
femmes. Des instruments juridiques internationaux plus r cents largissent la
d finition, pour y inclure en particulier la violence structurelle + c@st- -dire les
tortsr sultant desimpacts de |' organisation conomique sur la vie des femmes.
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La violence contre les femmes comporte, sanss'y limiter :

La violence familiale. Les s vices inflig s par les compagnons, les atteintes
sexuelles aux fillettes au sein du foyer, les violences li es la dot, le viol
conjugal et les mutilations g nitales et autres pratiques traditionnelles
pr judiciables la femme. Les atteintes aux droits des employ s de maison +
notamment leur enfermement contre leur gr , la brutalit physique, les
conditions de vie assmilables I'esclavage et les agressions sexuelles+
peuvent auss trerang es dans cette cat gorie.

La violence contre les femmes dans la collectivit . Sont compris ici le viol,
les s vices sexuels, le harc lement sexuel et I'intimidation au travail, dans les
tablissements ducatifs et ailleurs. La traite des tres humains, la prostitution
forc e et le travail forc tombent dans cette cat gorie, qui couvre auss le viol
et autres exactions commises par des groupesarm s.

La violence |li e au genre perp tr e ou tol r e par I'Etat ou par des
« agents de I' Etat » * policiers, gardiens de prison, soldats, gardes frontaliers,
fonctionnaires de I'immigration, etc. On peut citer titre d'exemple le viol par
des forces gouvernementales lors de conflits arm s, la & rilisation forc e, la
torture en garde vue et la violence exerc e par des fonctionnaires contre des
r fugi es.

Dans chacune de ces cat gories, la violence peut tre physique, psychologique et
sexuelle. Elle peut se manifester par la privation ou I'inaction, en contraste avec
les actes flagrants de violence ou de harc lement. La violence physique exerc e
par des compagnons est souvent accompagn e de violence sexuelle, de privation,
d'isolement et d'abandon, ainsi que de violence psychologique.

Pour de plus amples informations, lire Pour que les droits deviennent r alit : les
tats ont le devoir de combattre la violence contre les femmes (index Al :
ACT 77/049/2004), chapitre 3.
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Support n® 8 : Responsabilit del' tat de respecter, prot ger,
concr tiser, promouvoir — quelques exemples

Pensez aux lois de votre pays, aux politiques et programmes de votre
gouvernement, et demandez-vous s cet ensemble est susceptible de faire cesser la
violence contre les femmes. Voici un choix de questions, adapt de I'annexe 2 de
Pour que les droits deviennent r alit . Agir pour mettre fin la violence contre
les femmes (index Al : ACT 77/052/2004) :

Respecter : Responsabilit del' tat en matiéere de violences contre les
femmes perp tr es ses agents

Existe-t-il un cadre juridique et politique visant emp cher les violations des
droits humains commises par I' tat et les punir ?

Quelles sont les pratiques dans les prisons ? Les fouilles  corps sont-elles
pratiqu es?

Comment les femmes sont-elles trait es dansles centresde d tention ?
Comment vivent les fillettes plac es dans des familles d'accueil ou dans des
ingtitutions tatiques ?

Prot ger: Responsabilit del' tat en matiére de violences contre les
femmes perp tr es par des agents non gouvernementaux

Existe-t-il un cadre juridique et politiqgue permettant d'emp cher les atteintes
aux droits humains commises par des agents non gouvernementaux et de punir
ces atteintes ?

Y at-il des fonds suffisants pour que les femmes qui courent un danger
imm diat puissent chapper laviolence familiae ?

Y at-il des fonds suffisants pour que toutes les femmes, y compris celles qui se
trouvent dans les r gions isol es et les membres de groupes marginalis s,
puissent aller dans des foyerset b n ficier d'un soutien ?

Lesfemmesb n ficient-elles de services d' assistance ?
Leviol conjugal est-il une infraction p nale ?

Les agressions sexuelles sont-elles reconnues comme des infractions p nales
par toutes lesjuridictions ?

Les taux d'enqu tes et de poursuites pour les cas de violence contre des
femmes sont-ils similaires  ceux concernant les autres infractions graves ?

Les voies de recours civiles (ordonnances restrictives) sont-elles possibles dans
tout type de relation ?

Sont-elles efficaces ?

Exercice des droits : Garantir I'accés a la justice
Existe-t-il des servicesjuridiques sp cifiquement destin s aux femmes ?

Les femmes peuvent-ellesb n ficier d'une aide judiciaire ?
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Existe-t-il deslois discriminatoires envers les femmes ?

Les autorit s judiciaires utilisent-elles la culture ou la religion pour « excuser »
les hommes qui commettent des violences contre des femmes ?

Les «crimes d honneur » sont-ils jug s de mani re plus cl mente que les
autres crimesde m me gravit ?

Y at-il des voies de recours civiles en cas de violence domestique ou
familiale ?

Ces voies sont-elles accessibles  tous les groupes de femmes, notamment les
femmes handicap es, les femmesindig nes et les leshbiennes ?

Les policiers et les autres agents de s curit sont-ils form s la violence
domestique et notamment lafa onder agir face une agression sexuelle ?

Cette question est-elle prise en compte de fa on s rieuse dans les enqu tes
men es ?

Las curit de lavictime passe-t-elle avant tout ?

Cela est-il vra gquels que soient I'endroit o habite la femme ou sa
communaut d' origine?

Quelles mesures sont en place pour emp cher la violence, voire la mort, dans
lescommunaut so lapolice mettradu temps  intervenir ?

Lesfemmes ont-ellesacc s des services ?

Les femmes ont-elles I'argent et les moyens de transport n cessaires pour partir
et lapossibilit delefaire?

La communaut locale accepte-t-elle la violence et aide-t-elle  emp cher la
femme de partir ?

Quellesmesuresont t prises pour sensibiliser les communaut s rurales ?
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Support n° 9 : Cas particuliers

Maria Teresa Macias / USA

« S je meurs, racontez au monde entier ce qui m'est arriv . Je ne veux pas que
d' autres femmes souffrent comme j' ai souffert. Je veux qu' on les coute »

Maria Teresa Macias (Teresa)
avait de bonnes raisons de craindre que son poux ne latue.

Au cours des dix-huit mois qui ont pr ¢ d sa mort, Teresa a contact la police
plus de 20 fois.

Son poux labattait et |'agressait sexuellement.

Il sattaquait auss leurs trois enfants. Apr s que Teresa s est enfuie du domicile
familial, il n'a cess de la harceler, de la terroriser et de la menacer de mort. Le
15 avril 1996, il atir sur ele et I'atu e, puisil atir deux fois sur lam re de
Teresa avant de retourner |'arme contre lui.

L' poux de Teresa n'ajamais t arr t durant les mois pr ¢ dant le drame; il
enfreignait pourtant les d cisions de justice lui interdisant de s approcher d'elle ou
d' entrer en contact avec elle. Les policiers ont fait la sourde oreille aux appels de
Teresa; ils ne les ont que rarement enregistr s et n'y ont jamais donn suite. Des
groupes luttant pour les droits des femmes ont enqu t sur cette affaire, apport
assistance juridique et soutien la famille de Teresa et lanc une campagne
nationale.

Ce n'est qu'apr s six ans de proc dure que les services du sh rif du comt de
Sonoma, en Californie, ont d rendre compte de I'insuffisance de la protection
gu'ilsavaient apport e Maria Teresa Macias

La famille de Teresa a entam une proc dure f d rale pour violation des droits
civils, en soutenant que ses droits congtitutionnels avaient t bafou s car une
protection juridique quitable ne lui avait pas t octroy e en raison de son sexe,
de la nature des faits et de son appartenance une minorit ethnique. En juillet
2000, la cour f d rale d appel a reconnu que les droits constitutionnels de Teresa
b n ficier sans discrimination d'une protection polici re avaient t bafou s,
annulant ains une d cision ant rieure qui avait class |I'affaire sans suite. En juin
2002, les services du sh rif ont vers une indemnit d'un million de dollars des
tats-unis (soit environ 791 390 euros) lafamille de Teresa.

Cette d cison de justice faisant jurisprudence est venue rappeler aux organes
responsables de | application des lois aux tats-Unis leur devoir de protection

I' gard des femmes victimes de violences. Elle a galement soulign [I'obligation
de prendre des mesures concr tes visant pr venir e¢  sanctionner les actes de
violence perp tr scontre des femmes, quels qu' en soient les auteurs.

Cependant, de telles d cisions de justice ne suffisent pas. Selon les derni res
statistiques officielles, on a d nombr presque 700 000 actes de violence
domestique pour 2001 aux tats-Unis. Pr s d'un tiers des femmes assassin es
chague ann e le sont par leur compagnon ou un ancien compagnon.
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Malgr |"augmentation des budgets nationaux et des initiatives visant  combattre
la violence I' gard des femmes + notamment les centres de justice familiale
(family justice centers), qui offrent un soutien aux victimes de violences
domestiques + des femmes comme Teresa continuent  souffrir parce qu' elles ne
b n ficient pas d'une protection ad quate.

Source : Halte |aviolence contre les femmes! tats-Unis—« S je meurs, racontez ce qui m' est
arriv_» (index Al : AMR 51/001/2004)

Esperanza Amaris Miranda / Colombie

Esperanza Amaris Miranda aurait t enlev e par trois hommes arm s le
16 octobre 2003 aors qu'elle se trouvait  son domicile. Ces hommes + qui
appartiennent, semble-t-il, un groupe paramilitaire soutenu par I'arm e = |'ont
contrainte  monter dans un taxi et ont d marr . Lorsque safille, g e devingt et
un ans, sest accroch e la porti re du v hicule en mouvement, les hommes en
sont descendus et I'ont rou e de coups de pied. Quelques minutes plus tard, le
corpsd Esperanzaa t abandonn sur lachauss e. Elleavait t tu e par balle.

Esperanza avait quarante ans et assurait la subsistance de ses enfants en vendant
des tickets de loterie dans la ville de Barrancabermeja, en Colombie. Elle tait
gaement membre de I'Organizacion Femenina Popular (OFP, Organisation
populaire de femmes), qui m ne une action en faveur des droits des femmes
depuis plus de trente ans.

En Colombie, les femmes qui r clament que I'on respecte leurs droits s exposent
aux mana uvres d'intimidation et aux violences. Elles risquent m me d' tre tu es
par les groupes arm s des deux camps qui S opposent dans le conflit qui d chire le
pays depuis de longues ann es. Les forces de s curit  du gouvernement et leurs
ali s paramilitaires consid rent que les responsables d' associations f minines, les
militants et les d fenseurs des droits humains collaborent avec la gu rilla, et
constituent ce titre des cibles | gitimes lors des op rations anti-
insurrectionnelles. Les groupes d opposition arm s ont tu des femmes qu'ils
accusaient de pactiser avec leurs ennemis. lls ont recours au viol, lamutilation et
aux mauvais traitements contre les femmes et les jeunes filles afin d effrayer la
population et de contraindre au silence ceux qui d fendent les droits sociaux,
conomiques et politiques.

Les ravisseurs d' Esperanza auraient dit appartenir au Blogue central Bolivar (Bloc
central Bol var), un groupe paramilitaire qui lui avait d j adress des menaces.
Elle en avait inform les services du procureur r gional. La police n'a cependant
pris aucune mesure efficace afin d'assurer sa s curit , et n'ar pondu aucun
appel t | phonique de I'OFP apr s son enl vement. Barrancabermga a t le
th tre de plus de 90 meurtres et de 50 « disparitions » pour la seule ann e 2003.
Ces chiffres darmants sont la preuve de I'impunit dont jouissent les groupes
paramilitaires et lagu rilla.

Le cas d'Esperanza est loin d' tre isol . Leonora Castafio, la pr sdente de
|@sociacion Nacional de Mujeres Campesinas, Negras e Indigenas de Colombia
(ANMUCIC, Association nationale des femmes paysannes, noires et indig nes de
Colombie) une organisation Uuvrant en faveur des droits des femmes, et
notamment de leur droit laterre, a t la cible de nombreuses menaces de mort.
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Militante elle auss au sein de I@NMUCIC, BlancaNubiaD az a t contrainte de
quitter son foyer apr s que safille de seizeanseut t tu e par des paramilitaires
en mai 2001. En septembre 2003, une lettre adress e |@NMUCIC lui a appris
gue sonfilsavait t enlev .

Le gouvernement colombien n'a pas garanti la s curit des d fenseurs des droits

humains, parmi lesquels figure un grand nombre de femmes, ni cherch

combattre ou d manteler les groupes paramilitaires. Aujourd'hui, il propose

m me des lois qui permettraient ceux qui portent atteinte aux droits humains de

se soustraire  lajustice, au m pris des recommandations qui lui ont t adress es
plusieurs reprises par lacommunaut  internationale.

Source : Halte |a violence contre les femmes! Colombie —Assassin e pour avoir parl —des
militantes en faveur des droits des victimes de pers cution en Colombie (index Al :
AMR 23/001/2004)

Alicia Aristregui / Espagne

Alicia Ar stregui a t battue et maltrait e par son poux tout au long de leurs
guatorze ann es de mariage. Elle subissait des agressions auss bien physiques
gue psychologiques. Elle I'a quitt , maisil a continu  la menacer et a enfreint
plusieurs reprises une d cision de justice lui interdisant de s approcher d'elle.
Avec sa famille, elle a pr venu la police et les tribunaux mais ses plaintes n'ont
pas t prisesencongd ration.

Son poux est parvenu laretrouver quatre mois apr s leur s paration. Elle venait
delaisser sesenfants I'arr t du busscolaire. Il I'atu e coups de couteau.

Alicia avait quitt son poux en janvier 2002 et trouv refuge dans un centre
d pendant de I' tat. Lorsgu'elle a demand que la justice interdise  son  poux
d' entrer en contact avec €elle, elle aindiqu avoir eu besoin d'une prise en charge
psychologique cause des mauvais traitements qu'il lui avait inflig s. Selon elle,
il exigeait la garde des enfants et le logement familial et avait lanc des menaces
contre elle et ses proches pour obtenir satisfaction ; elle craignait qu'il ne mette
sesmenaces ex cution.

maintes reprises, Alicia et ses fr res ont signa au juge que I' poux d Alicia
avait enfreint I'interdiction de s approcher d'elle. Cependant, ces informations
nont pas t transmises la police municipale de la ville o Aliciar sidait. Les
multiples demandes de protection provenant de sa famille sont galement rest es
sans effet. En juillet 2003, la plus haute instance judiciaire espagnole (le Consell
g n ra du pouvoir judiciaire) a apport son soutien au juge, en soulignant qu'il
n'appartenait pas au sSyst me judiciaire d'assurer la coordination entre les
diff rents corps de police.

Depuis la mort d'Alicia, un de ses fr res a fond une organisation destin e
obtenir une protection polici re pour les personnes victimes de violences li es au
genre. Dans de nombreux cas, les tribunaux n'ont pas pris au s rieux les femmes
signalant les menaces de mort et les agressions de leurs compagnons et n'ont pas
ordonn aux auteurs pr sum s de ces actes de ne plus s approcher des plaignantes,
ce qui a parfois entran des issues fatales. En outre, les fonds de I' tat alou s
aux centres d'urgence et aux refuges sont insuffisants; ces structures sont mal
r parties sur le territoire car elles d pendent essentiellement des capacit s des
organisations non gouvernementales  les ouvrir et les faire fonctionner.
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En mai 2003, la Cour supr me arefus d admettre la responsabilit del' tat dans
la protection des femmes contre la violence domestique. La Cour a annul les
dommages et int r ts accord s par un tribunal de premi re instance lafamille de
Mar Herrero, assassin e par son ancien compagnon apr s des mois de menaces et
de harc lement gqu' elle avait d'ailleurs signal s aux autorit s. La Cour a statu que
la responsabilit del' tat n' tait impliqu e que lorsgue le crime tait commis par
desagentsdel' tat ou avec leur accord ou consentement.

Mar Herrero a t tu e en octobre 1999 par un homme qui avait dj t
condamn pour tentative de meurtre sur une ancienne compagne. Cet homme
avait obtenu une lib ration conditionnelle sept mois auparavant, contre I'avis du
psychologue de la prison. Sept jours avant le meurtre, le bureau du procureur
g n ral avait demand [I'annulation de sa lib ration conditionnelle. Cette demande
avait t reet e

Source: Halte la violence contre les femmes! Espagne +Ignor es par la loi (index Al :
EUR 41/001/2004)

Juliette / Belgique

Juliette (lenoma t modifi ) n'apasos dire sesproches que son compagnon la
battait. « On sesent sale... On essaiedeled fendre, onapiti delui...J avaispeur
d trerget e et j'avais honte, alors je me suis coup e du monde. J' ai racont
mon m decin quej'avais t agress edanslarue», d clare-t-elle aujourd' hui.

« Nous nous sommes connus en octobre 2000. Il tait tr s jaloux et me harcelait
sans arr t aut | phone ou lorsque nous tions ensemble pour que je lui dise ou

' tais, avec qui, etc. En mars 2001, les violences physiques ont commenc . Fin
novembre, ¢' tait devenu insupportable, il m'avait battue une nouvelle fois et

j' tais bout¥s Jai quitt mon domicile et j'ai roul jusqu'au poste de police. I
tait mestrousses. »

Juliettea t orient e vers un foyer de Bruxelleso €lle aport plainte contre son
compagnon. Deux mois apr s environ, esp rant se r concilier avec elle, celui-ci
Sest pr sent au foyer, et Juliette a de nouveau appel la police. En d pit de la
gravit des plaintes d pos es par Juliette, aucune mesure n'a  sa connaissance t
prise par les pouvoirs publics, s I'on excepte la demande d informations
compl mentaires que lui a adress e le parquet. « Au d but, j'ai h sit  porter
plainte, car je craignais les repr sailles», r v le-t-elle. « Aujourd'hui, je me
demande ce qui se passe. J'ai d pos deux plaintes et la police a un dossier ; va-
t-il y avoir un proc sou un jugement, et si oui, quand ? »

Bien qu'un certain nombre de dispositions | gales aient t adopt es en Belgique
depuis 1997 afin de s attaquer au probl me de la violence contre les femmes, il
semble que la plupart des plaintes d pos es pour violences conjugales ne
d bouchent sur aucune poursuite. La police n'est pas ce jour en mesure de
publier des statistiques pr cises sur ce type de plaintes; en effet, les affaires de
violence domestique ne sont trait es s par ment des autres agressions que depuis
peu. Toutefois, une tude datant de 1998 conclut que plus de 50 p. cent des
femmes ont subi des violences au sein de leur famille ; dans pr s de 30 p. cent des
cas, cesviolences leur avaient t inflig espar leur conjoint.
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Juliette a finalement trouv r confort et soutien aupr s de son m decin et de ses
coll gues de travail. « Ceci dit, lorsqu'une femme a un bleu sur le visage, la
r action imm diate des gens consiste g n ralement en un "Toi, ton mec te bat"
rigolard. Je trouve cela inacceptable. Ces soi-disant blagues ne devraient pas tre
tol r es. »

La douloureuse exp rience v cue par Juliette sest inscrite dans un v ritable
engrenage de la violence. « Mon compagnon et agresseur a subi de graves
violences lorsgu'il tait enfant. Ca I'a rendu tr s anxieux¥s Son p re frappait
galement sam re, et sa soaur est battue par son mari. »

Les organisations militant en faveur des droits des femmes en Belgique r clament
la mise en place de services d'aide sp ciadis s pour toutes les victimes de
violences domestiques. Elles demandent en outre que les agresseurs re oivent des
soins, notamment th rapeutiques, visant  pr venir les r cidives. Enfin, elles
exigent que les enfants appartenant  des familles 0 la violence s exerce contre
des femmes soient soutenus et suivis, ceux-ci gardant souvent des s quelles de ce
type d'exp rience et risquant, une fois adultes, de reproduire les comportements
dontilsont t t moins.

Source: Halte la violence contre les femmes! Belgique + Briser le cycle de la violence
(index Al : EUR 14/001/2004)

Fatima / Irak

« |l tait furieux et a pris sa kalachnikov¥s Les voisins lui ont dit: "Laisse-la
tranquille” Maisca nel'apasarr t, et il matir dans les jambes. Je ne les
sentais plus, elles taient comme anesth s es. Le soleil se couchait ; j'ai regard
le cid et j'ai dit aux hommes: "Je ne veux pas mourir." Ils m'ont conduite
I'h pital. »

C'est son mari qui, devant sa propre famille et des voisins, atir dans les jambes
de Fatima (le nom a t modifi ), dix-neuf ans, le 21 mai 2003. Mari e douze
ans, elle tait consd r e comme une domestique dans la maison familiale de son

poux et tait r guli rement battue. Elle a tent de se r fugier chez ses parents,
mais son mari est venu I'y chercher et lui a ordonn de revenir. Devant le refus de
la jeune femme, il Sest emport et a pris un morceau de bois pour la frapper.
Lorsque celui-ci sest bris , il est devenu fou de col re, Sest saisi de son pistolet
et atir sur Fatima.

Malgr le nombre de personnes ayant assist  lasc ne et la gravit du crime, nul
dans lafamilleou I'h pital n""fa port |'affaire la connaissance de la police, et le
mari Napas t ar t . Lafamille aestim que le probl me devait trer gl au
sein de latribu.  sa sortie de I'h pital, Fatima est revenue chez son p re. Son
mari a exprim des regrets, lui a propos une indemnisation et atent d obtenir la
r conciliation par le biais des anciens de la tribu de la jeune femme. Cependant,
malgr les pressions, Fatima refuse de retourner aupr sde lui.

Depuis des dizaines d'ann es, les Irakiennes vivent un v ritable calvaire: d ¢ s
d"hommes de leur famille dans la guerre Iran-lrak (1980-1988) ; expulsions de
masse vers I'lran de familles enti res d clar es « d'origine iranienne» par les
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autorit s; r presson d' tat, notamment les attaques chimiques lanc es contre les
Kurdes Halabja en 1988 ; la guerre du Golfe en 1991 et I' touffement du
soul vement chiite qui Sen est suivi ; treize ans de sanctions impos es par les
Nations unies de 1990 2003 ; et enfin I'action militaire men e par les tats-Unis
en 2003. Sous la pr sidence de Saddam Hussein, des femmesont t arr t esde
fa on arbitraire, tortur es, ont «disparu» ou ont t ex cut es par les autorit s
pour des raisons politiques. En 2000, des dizaines de femmes accus es d' tre des
prostitu esauraient t d capit esen public par un groupe paramilitaire.

Le vide politique et s curitaire qui sest install en Irak la suite de I'invasion et
de I'occupation du pays par les tats-Unis en 2003 a fourni un terrain favorable
la multiplication des pillages et des crimes par armes feu. Les informations
publi es dans les journaux quotidiens faisant tat d'enl vements et de viols ont
conduit un grand nombre de femmes abandonner leur emploi ou leurs tudes;
elles restent d sormais clo tr es chez elles. Selon la Ligue des femmes irakiennes,
une organisation de d fense des droits des femmes, plus de 400 femmes ont t
«enlev es, viol es e, parfois, vendues » entre le mois d'avril, qui amarqu lafin
delaguerre, et le moisd'ao t 2003.

M me chez elles, les Irakiennes ne sont pas toujours en s curit . Le chaos
cons cutif la chute de Bagdad, le d mant lement des effectifs de police souhait
par les forces d' occupation et la prolif ration des armes feu ont contribu  la
recrudescence des « crimes d' honneur » et de la violence domestique. Ces crimes
sont souvent n glig s par la police, comme dans le cas de Fatima. Certains
dirigeants idamistes profitent de I'instabilit de la situation en Irak pour r pandre
certaines de leurs id es, qui, s €lles trouvaient un cho favorable, conduiraient
une restriction des libert s d' expression et de mouvement pour les femmes.

Source : Halte |a violence contre les femmes! Irak + « Je ne veux pas mourir » : la violence
domestique en Irak (index Al : MDE 14/001/2004)

Asma / Irak

Asma (son pr nom a t modifi ), une jeune femme ing nieur, a t enlev e
Bagdad en 2003. Elle faisait des courses avec sam re, sa siur et un parent du
sexe masculin lorsque six hommes arm s |©nt oblig e monter dans une voiture
et 1Ont emmen e dans une ferme hors de laville. L , ellea t viol e plusieurs
reprises. Le lendemain, Asma a t reconduite dans son quartier et pouss e hors
du v hicule.

En Irak, les femmes vivent dans la peur et I'ins curit , car la violence dont elles
sont I'objet continue. M me s les enl vements suivis de viols ou de violences
sexuelles semblent avoir diminu  depuis la fin de I'ann e 2003, le manque de
s curit  pour les femmes demeure une menace s rieuse. Les femmes et les
fillettes vivent constamment dans la peur dCtre enlev es, viol esoutu es.

Les femmes et les fillettes sont galement menac es dans leurs propres maisons.

la faveur du chaos grandissant, les crimes « d@&onneur » se sont poursuivis. Les
victimes de ces crimes sont des femmes, des jeunes filles ou des fillettes tu es par
des hommes de la famille pour des comportements consid r S comme immoraux.
On sait que, par le pass , detels agissementsont t ignor s par lapolice.
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«Jai pris le voile parce que |@ns curit ne permet plus aux jeunes filles de
paraitre non voil es en public, ou m me partiellement voil es», ad clar une
tudiante de vingt-trois ans Amnesty International. De plus en plus de jeunes
filles et de femmes se sentent oblig es de porter le hijab pour des raisons de
s curit ou cause des menaces de groupes isamistes I' gard des femmes qui
N’ observent pas strictement le code vestimentaire iSlamique.

Les femmes investies d'un r le politique important et les militantes pour les droits
ont t la cible d attaques de la part des groupes arm s d opposition. Aqila a
Hashimi, I'une des trois femmes du d sormais dissous Conseil de gouvernement
irakien nomm par les tats-Unis, a t tu e en septembre 2003, apparemment par
des hommes arm s oppos s  I'occupation. Yanar Mohammed, militante de
I'Organisation pour la libert des femmes en Irak, aurait re u plusieurs menaces
de mort.

Depuis la guerre livr e en 2003, ni I'autorit de la coalition men e par les tats
Unis ni les organes du gouvernement int rimaire de I'lrak n©nt pris de mesures
effectives pour garantir une protection adapt e des femmes et des d fenseurs des
droits des femmes. Au contraire, selon certaines informations, les femmes
maintenues en d tention par les forces d' occupation tasuniennesont t victimes
de violences sexuelles, voire de viols. L'enqu te de I'arm e tasunienne men e
par le g nral de divison Antonio Taguba a constat que des violences
« syst matiques » et «ill gales» avaient t inflig es des d tenus de la prison
d@bou Ghraib entre ao t 2003 et f vrier 2004. Parmi les faits recens s figuraient
I'« enregistrement vid o et la photographie de prisonniers et de prisonni res » et
« un membre de la police militaire ayant un rapport sexuel avec uned tenue ».

Les forces d'occupation ont incarc r des milliers d hommes, de femmes et
d' enfants sans inculpation ni jugement. D'anciennes d tenues, qui Souhaitent
rester anonymes, ont expliqu Amnesty International qu'elles avaient t
frapp es, menac es (y compris de viol) et gqu'elles subissaient des traitements
humiliants pendant des p riodes d'isolement cellulaire prolong .

Source: Halte la violence contre les femmes! Irak +Vivre dans la peur (index Al :
MDE 14/014/2004)

Marita / Philippines

Marita tait battue par son poux chaque fois qu'elle tentait d' viter d'avoir des
rapports sexuels avec lui. Un jour, il lui a m me plac un couteau sous la gorge.
Mari e depuis quinze ans e m re de neuf enfants, cette femme de trente-
guatre ans craignait de tomber nouveau enceinte.

Son poux ne supportait pas qu'elle rentre tard apr s avoir pass de longues
heures  vendre de la nourriture afin d'assurer la subsistance de la famille.
Lorsqu'il ne trouvait pas de travail, il la battait encore plus. Il I'a auss br | e aux
bras avec ses cigarettes. Marita a perdu presque toutes ses dents la suite de ces
violences incessantes.

Lorsque son poux a commenc  battre auss les enfants, Marita I'a quitt en les

emmenant avec elle. Elle craignait que son filsan ne cherche rendre les coups.

Jusgu’ pr sent, elle n‘apasc d aux nombreuses menaces et promesses de son
poux, qui veut la persuader de revenir.
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Aux Philippines, les femmes sont soumises des r gles morales strictes. Elles
doivent tre dociles dans le cadre de la famille et des relations intimes. Pour une
femme, il est tr s difficile de quitter un conjoint violent car I'id e que le mariage
est un sacrement inviolable est tr s largement r pandue. Des tudes montrent
gu'avant de chercher  obtenir de I'aide, les femmes victimes de mauvais
traitements supportent en moyenne pendant dix ans des actes de violencer pt s
et de gravit croissante.

Marita a trouv le courage de partir gr ce au soutien d une organisation de
d fense des droits de la femme. Cet exemple d montre I'efficacit des actions
coordonn es par un r seau dynamique d organisations de d fense des droits
humains et des droits des femmes aux Philippines. Ces groupes viennent en aide
aux victimes d'actes de violence domestique, militent pour r former la| gidation
et am liorer les ingtitutions agissant dans ce domaine. |ls organisent par ailleurs
des campagnes de senshilisation, d' ducation et de formation pour que les
femmes soient moinsd munies.

Les pressions exerc es par des groupes de femmes ont contribu , en 1997,

I' laboration d'une nouvelle | gidation concernant la violence sexuelle. Avant
cette date, le viol tait simplement consd r comme un «crime contre la
chastet » et non comme un crime violent contre la personne. Les femmes viol es
devaient prouver qu'elles n' taient pas consentantes. En 2000, la Cour supr me a
d cid dannuler le jugement d'une femme condamn e mort pour avoir tu son
poux ; I'affare a t rouverte. Toutefois, les fonds destin s  des projets
concernant la lutte contre la discrimination envers les femmes sont insuffisants et
lesloisvisant prot ger cesderni res ne sont pas correctement appliqu es.

Malgr les efforts des organisationsde d fense des droits de lafemme et bien que la
Constitution proclame I' galit entre les sexes, la violence domestique est
omnipr sente aux Philippines et des femmes telles que Marita continuent  souffrir.

Source : Halte laviolence contre les femmes ! Philippines+ En finir avec la violence domestique
(index Al : ASA 35/001/2004)

Mutia / Indon sie

Mutia (le nom a t modifi ) tait en larmes quand €elle racontait ~Amnesty
International comment six soldats lui ont arrach les v tements et I'ont viol e
alors qu'elle se trouvait en d tention militaire, en 2003. Ellea t frapp e coups
de poing et avec une planche, et un jour ellea t oblig e de rester debout pendant
neuf heures dans une cuve remplie d'eau froide qui lui arrivait jusgu’au cou, dit-
elle. Lorsgu' elle demandait  voir ses trois jeunes enfants, on mena ait de les tuer.
Ses proches n'avaient pas t avertis de son arrestation ni du lieu de sad tention,
etilsn'ont suo €le tait qu'un mois plustard. Par lasuite, Mutiaa t remise en
libert et S est enfuie en Maaisie.

Sa famille est signal e comme ayant des liens troits avec un groupe d' opposition
arm , accusation rejet e par Mutia. Au cours des dix derni res ann es, son mari et
ses quatre fr resont t abattus par I'arm e. Mutia pense qu'ilsont t pris pour
cibles en raison de la fortune de son p re et de son refus de verser des pots-de-vin
aux forcesarm es.
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Les femmes font partie des milliers de personnes qui ont t victimes d homicides
il gaux, d'actes de torture ou de d tentions arbitraires inflig s par les forces de
s curit lors du conflit qui oppose depuis vingt-huit ans ces forces au Gerakan
Aceh Merdeka (GAM, Mouvement pour |'Aceh libre), dans la province de
Nanggroe Aceh Darussalam.

De nombreuses femmes se retrouvent d munies la suite d ann es de conflit arm
dans la province. Des milliers d'hommes ont fait I'objet d' homicides ill gaux, ont
« disparu » ou ont fui lar gion, laissant leurs pouses et leurs autres parentes en
butte de gravesdifficult s conomiques en tant que soutiens de famille.

Une pratique persistante de viols et d'autres formes de violence sexuelle s exerce
contre les femmes des villages de la r gion. Pendant les op rations militaires
actuelles, qui ont commenc en mai 2003, des informations faisant tat de
violences de cette nature se sont succ d . En ao t 2003, une fillette de douze ans
aurait t viol e par des militaires dans un village du nord de I' Aceh. 1l semble
gue les autorit s militaires et civiles locales aient refus d'accorder I'attention
voulue la d nonciation de I'agression faite par les villageois. Des femmes ont
t maintenues en d tention, pour ains dire en otages, la place d hommes de
leur famille appartenant au GAM et ayant chapp |'arrestation. Selon certaines
sources, des femmes ont t contraintes de se d shabiller pour que des membres
des forces de s curit v rifient s elles portaient sur les seins des tatouages cens s
indiquer leur appartenance au mouvement.

Quelques al gations de violences sexuelles commises par I'arm e au cours des
op rations militaires actuelles ont fait I'objet d'enqu tes. La peine la plus longue
prononc e jusqu' pr sent I'issue de poursuites engag es devant des tribunaux
militaires est de trois ans et demi d emprisonnement, pour viol. Toutefois, une
part croissante de I'opinion s | ve contre le fait de recourir aux tribunaux
militaires pour juger les membres des forces arm es accus s d'infractions
reconnues par le droit international, parce que ces tribunaux manquent ou
semblent manquer d'ind pendance et d' impartialit dans de telles affaires. Malgr
de multiples al gations de violences perp tr es contre des femmes par les forces
de s curit lors de pr ¢ dentes op rations militaires, notre connaissance une
seule affairea t instruiteet personnen'a t d f r  lajustice.

Source : Halte la violence contre les femmes! + Indon sie + Des violences sexuelles commises
par lesforcesde s curit (index Al : ASA 21/047/2004)

Sibongile / Swaziland

Sibongile (le nom a t modifi ) n'avait que sept ans quand son oncle a abus
d'elle pour la premi re fois. Sibongile vivait chez sa tante depuis la mort de son
p re. Conform ment latradition, sam re avait pous son beau-fr re la suite
de ce d ¢ s. Avec la naissance d autres enfants, la m re de Sibongile sest
appauvrie; c'est pourquoi Sibongile a t envoy e vivre chez une tante qui
n'avait pas d' enfants.
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Quand Sibongile aexpligu  satante ce qui se passait, celle-ci n'a rien fait pour
mettre un terme aux agissements de son poux. Sibongile aaorscherch  obtenir
I'aide d'un voisin pasteur. Ce dernier I'a  son tour viol e dans les toilettes;
comme elle hurlait, il I'amenac e d'un couteau.

Finalement, un autre voisin I'a aid e se rendre au commissariat de police. En
janvier 2000, Sibongile a contract des infections caus es par ces agressions
sexuelles r p t es. Les policiers I'ont emmen e au bureau du Swaziland Action
Group Against Abuse (SWAGAA, Groupe daction du Swaziland contre les
violences), une organisation nationale qui vient en aide aux femmes et aux enfants
victimes ou risquant d' tre victimes d' actes de violence domestique et sexuelle.

Cette organisation a trouv une place pour Sibongile dans un refuge public et a
collect des fonds pour lui acheter des v tements. Elle a galement veill  ce
gu'elle b n ficie d'un traitement m dical. En revanche, Sibongile n'a pas pu
passer de test de s ropositivit au VIH car aucun membre de sa famille n' tait
pr sent pour en donner I autorisation.

En juillet 2003, deux hommes accus sde viol ont t pr sent sdevant un tribunal.
Sibongile a fait une d position en pr sence des auteurs pr sum s des actes. Selon
certaines sources, les deux hommesont t acquitt s.

Le cas de Sibhongile fait partie du petit nombre d affaires port es devant un
tribunal. La plupart des viols et des agressions sexuelles au sein de la famille sont
commis en toute impunit ; des pressions sont exerc es sur les victimes pour
gu'elles r glent ces affares I'amiable. De plus, les lois et les proc dures
judiciaires peuvent nuire aux droits des plaignants.

Au Swaziland, les femmes et les filles sont souvent victimes de violences
domestiques et sexuelles. En outre, elles subissent une importante discrimination
au niveau conomique, social et juridique. L' pid mie du sida a eu un impact
d vastateur sur les femmes et les filles. En 2002, 38,6 p. cent des femmes
enceintes effectuant des examens pr nataux taient s ropostives. Selon le
programme de d veloppement des Nations unies, « la plupart des pratiques et des
exigences culturelles [au Swaziland] contribuent la vuln rabilit des femmes
Vis- -visdu VIH/sida ».

Un nouveau projet de constitution, qui devait tre adopt en 2004, garantit pour la
premi re fois I' gdit des droits pour les femmes. Toutefois, plusieurs
dispositions essentielles constituent encore une discrimination envers les femmes
ou ne pr cisent pas quel type de droit pr vaut, droit constitutionnel ou droit
coutumier. La proc dure der forme constitutionnelle pourrait galement tre mise
en p ril s le gouvernement persiste ignorer lesd cisions de justice, commeil I'a
fait depuis 2002, et sil continue porter atteinte I'ind pendance du pouvoir
judiciaire.

Source: Halte laviolence contre les femmes! Snvaziland. La violence aggrave la pand mie du
sida au Snaziland (index Al : AFR 55/003/2004)

-81 -



Atelier sur I' ducation aux droits humains pour les ONG ACT 77/055/2005 - EFAI -

Kavira Muraulo / R publique d mocratique du Congo

Un soldat sest introduit tard un soir chez Kavira Muraulu et I'a viol e. Le
lendemain, apr s qu'elle eut port plainte, cet homme est revenu accompagn
d'amis, et ils I'ont battue. D termin e ne pas se laisser intimider, elle a de
nouveau port plainte. Cette fois, ils lui ont enfonc une baionnette dans le ventre.

Agricultrice d'une cinquantaine d'ann es, Kavira Muraulu vit  proximit d'un
camp militaire  Mangangu, pr s de la ville de Beni (province du Nord-Kivu)
dans I'est de la R publique d mocratique du Congo. Cette r gion est le th tre
d' affrontements sanglants qui opposent diff rents groupes arm s depuis cing ans;
de nombreuses femmes et fillettes ont t viol es, mutil es et tu es depuis le
d but du conflit sans que les responsablesaient t traduits en justice.

L'homme qui a viol Kavira le 16 mai 2003 tait un soldat vivant dans le camp
militaire voisin. Lorsgu'elle sest plainte  son sup rieur, celui-ci a ordonn au
soldat d'indemniser Kavira  hauteur d'environ 2,3 euros, mais aucune autre
sanctionn'a t prise quand il arefus d obtemp rer. Kaviras est donc adress e au
gouverneur du district, qui lui aassur que son cas serait tudi et lui aconseill de
rentrer chez elle, mais n'a pris aucune mesure pour assurer sa s curit .

Par la suite, I'agresseur et d'autres soldats ont empoign Kavira alors qu'elle se
trouvait sur ses terres, puis I'ont attach e et rou e de coups, ce qui lui avalu une
dent cass e et une blessure lam choire. lIsnesesont arr t sque lorsgu’ une autre
femme les a menac s avec une arme feu. Kaviraaensuite t ramen e au bureau
du gouverneur, qui a vainement tent de la persuader de ser tracter. Les soldats
sont revenus et c'est | qu'ilslui ont enfonc une baionnette dans le ventre.

En d pit des pressions r guli rement exerc es sur elle par les autorit s et des
menaces pesant sur sa vie, Kavira et d termin e ce que justice soit fate et
entend obtenir r paration.

Toutes les forces en pr sence dans le conflit faisant rage dans I'est de la
R publigue d mocratique du Congo ont eu recours au viol de masse et d'autres
formes de violences sexuelles afin de terroriser la population civile et aing mieux
la soumettre. D'apr s une estimation du Bureau des Nations unies pour la
coordination des affaires humanitaires, quelque 5 000 femmesont t viol esdans
la province du Sud-Kivu entre octobre 2002 et f vrier 2003, soit une moyenne de
40 par jour.

Dans bien des cas, les victimes de violsont t d lib r ment bless es ou tu es.
Des milliers de femmes et de fillettes ont t enlev es ou contraintes par une
extr me pauvret  devenir des esclaves sexuelles ou des combattantes envoy es
en premi re ligne des affrontements. Ces exp riences traumatisantes
saccompagnent d'un risque lev de contamination par le virus du sida. Les
traitements m dicaux et psychologiques dont ces femmes ont besoin sont
guasiment inexistants dans le pays.

Les viols, les autres formes de violence sexuelle et les meurtres commis
actuellement en R publique d mocratique du Congo constituent des crimes de
guerre et des crimes contre I'humanit ; pourtant, jusgqu’ pr sent, tr s peu de
responsables pr sum sont t traduitsen justice.

Source : Halte la violence contre les femmes! R publique d mocratigue du Congo. Le combat
d' une femme en qu te de justice (index Al : AFR 62/001/2004)
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Support n® 10 : Les colts de la violence contre les femmes

Les colts sociaux
Troubles psychologiques

Une femme menac e de nouvelles violences perd confiance en sa propre
valeur ; sa capacit se d fendre ou  agir contre |'auteur des mauvais
traitements se paralyse.

Lorsque la violence n'est ni reconnue ni consd r e comme telle, les
cons quences psychologiques saggravent et la victime sSen trouve moins
susceptible encore de rechercher de I'aide.

La violence contre les femmes peut d boucher long terme sur I'alcoolisme ou
latoxicomanie, lad pression ou d' autres troubles mentaux, le suicide.

Si une femme viol e tombe enceinte, elle risque d' tre rejet e par son groupe
socia dans certaines cultures e, s elle est mari e, d trer pudi e par son mari
ou safamille.

La violence effective ou la menace de violence cr ent un climat de peur
envahissant, qui borne la vie des femmes, restreint leur libert de mouvement
et leur capacit  participer aux prises de d cisions publiques et diminue leur
niveau de vie.

Une fillette de six ans habitant  Santander, en Colombie, a t viol e par deux
voisins, en 1997. Lorsgu'un groupe local paramilitaire soutenu par I'arm e a
d couvert les faits, il aex cut les deux hommes devant €elle, « pour que cela
ne se reproduise jamais ». La fillette, craignant de subir le m me sort, a t
frapp e de mutisme pendant tr s longtemps et s est sentie coupable de la mort
de ces hommes.

La violence contre les femmes se r percute dans toute la famille et le groupe
social.

Des tudes montrent que les enfants qui ont subi la violence sont plus
susceptibles que d'autres de devenir  la fois victimes et auteurs d'autres
violences. Au Nicaragua, le risque que des enfants qui ont vu leur p re battre
leur mre pr sentent des troubles dapprentissage, motionnels ou
comportementaux est plus de deux fois sup rieur au m me risque chez d' autres
enfants. Les amis et les voisins peuvent galement souffrir. Des donn es
r centes manant de Tokyo, au Japon, montrent que lorsqu' une ordonnance
interdisant  une personne d' en approcher une autre est enfreinte, les parents et
les amis qui ont offert I"hospitalit aux victimes deviennent eux-m mes les
cibles des auteurs de violences.

Les colts conomiques

La violence contre les femmes appauvrit conomiquement, politiquement et
culturellement lasoci t ; elleinduit :

des limites la participation active des femmes au d veloppement de leur
environnement social ;

des pertes de temps de production ;
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des pertes de revenus ;
desfraism dicaux ;

des frais de justice (le cas ch ant), s la victime veut engager une proc dure
pour les violences subies;;

desfrais de psychoth rapie;

des frais m dicaux et des co ts d'entretien d'un enfant, S une grossesse
intervient apr sleviol.

Les co ts de la violence et du viol domestiques en mati re de sant sont
identiques dans les pays industrialis s et dans les pays en d veloppement, mais
le poids global de la maladie tant bien plus lev dans ces derniers, le
pourcentage des budgets allou s aux victimes de la violence li e au genre est
plus faible. Dans les pays en d veloppement, selon lar gion, on estime entre
5 et 16 p. cent le nombre d'ann es que des femmes en bonne sant et en ge de
procr er perdent ains du fait de la violence domestique.

Dans ces m mes pays, la violence li e au genre, ou le viol, et les handicaps ou
maladies qui en r sultent, seraient ' origine d'une perte d' environ 5 p. cent du
temps de travail chez les femmes.

Des recherches effectu es en Inde concluent que les femmes perdent en
moyenne sept jours de travail ouvrables apr s chague violence dont elles sont
victimes. En 1996, les femmes victimes de violences domestiques au Chili ont
subi une perte de revenus d'environ 1,56 milliard de dollars des tats-Unis,
soit environ 2 p. cent du PNB du pays.

Pour le Canada, le co t annuel direct de la violence contre les femmes s | ve
selon les estimations 684 millions de dollars canadiens pour | appareil
judiciaire et 187 millions pour la police. Les services de conseill et de
formation repr senteraient un co t suppl mentaire de 294 millions.

Pour les tats-Unis, une tude estime ces co ts entre cing et dix millions de
dollars am ricains, chague ann e.
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Support n® 11 : Imaginer un monde lib r de laviolence contre les
femmes

Pouvez-vous imaginer un monde sans violence contre les femmes ?

Au premier abord, beaucoup de gens ont des difficult s imaginer un monde o
les femmes et les filles vivraient sans violence, ou sans menace de violence.

La violence contre les femmes est en effet devenue s normale dans nos vies que
beaucoup d'entre nous ne saisissent m me pas quel point elle affecte nos
habitudes quotidiennes, nos changes avec autrui, et m me la mani re dont nous
participons lavie de nos collectivit s.

Demander aux gens d'imaginer un monde sans violence contre les femmes et les
filles est le premier pas verslaconcr tisation d'un tel monde.

Lorsque vous demandez  des personnes vivant dans votre propre collectivit s
elles peuvent imaginer un monde sans violence contre les femmes et les filles,
veillez leur souffler quelques r ponses pour les aider faire ce premier pas.
Vous trouverez dans cet envoi une «bote indices» £ unes rie de statistiques et
de faits, d'exemples de cas €, ce qui est important, de r cits encourageants. Cela
aideravosinterlocuteurs imaginer cette nouvelle soci t .

A qui vous adresser ?
tout le monde!

Nous avons besoin de bonnes lois, de bonnes politiques et de bonnes pratiques
pour prot ger les femmes et les filles de la violence, mais les bonnes lois ne
peuvent suffire s les attitudes culturelles et les croyances ne changent pas auss.

Dans un monde sans violence contre les femmes et les filles,
des petitesfilles natraient en Inde et en Chine,

je pourrais flirter
[Jordani€],

je marcherais dans la rue, la nuit, sans m'inqui ter parce que cette femme qui
marche devant moi pense gue je suis une menace
[homme britannique]

les refuges pour femmes et les foyers d' urgence pour femmes viol es ne seraient
plusn cessaires,

il y aurait moins d'imp ts parce que les gouvernements n'auraient plus d penser
des milliards de dollars pour traiter les cons quences de la violence contre les
femmes.

Source : Imagine a world project, Amnesty International, section du Royaume-Uni, 2004
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Support n®12: Le programme d'Amnesty International

la maison et dans le milieu 0 €lles vivent, en temps de guerre comme en tant
de paix, des femmes et des jeunes filles et des fillettes sont battues, viol es,
mutil es ou tu es en toute impunit . La violence et la menace de la violence
diminuent la capacit des femmes exercer leurs droits civils, politiques, sociaux,
conomiques et culturels. Tant que la violence contre les femmes continuera, la
promesse faite |"humanit par la D claration universelle des droits de I"homme
ne pourra tre tenue.

Il nN'est pas question de nier les r disations des mouvements de d fense des
femmes et des droits humains aux niveaux international, national et local, mais de
reconnatre que d'innombrables femmes sont confront es des violences
physiques, sexuelles et mentales inflig es tant par de proches parents que par des
trangers. Trop souvent, les soci t stol rent la violence contre les femmes et les
privent de la libert de vivre leur vie. Les autorit s locales, r gionales et
nationales ne pr viennent ni ne punissent les actes de violence, et n'assurent pas
un environnement exempt de violence. Dans les zones de conflit, les forces
gouvernementales comme les groupes arm s commettent en toute impunit des
atrocit s contre les femmes. Sur le plan international, le fonctionnement des
organes des Nations unies est in gal et devrait tre singuli rement am lior dans
de nombreuses r gions. Quant aux institutions et aux soci t s financi res
internationales, elles ne s acquittent pas de leurs responsabilit s I' gard des
femmes.

La violence contre les femmes n'est jamais normale, | gale ou acceptable, et ne
doit jamais tre tol r e ni justifi e Chacun (particuliers, autorit s locales,
gouvernements et instances internationales) a la responsabilit d'y mettre un
terme et der parer les souffrances qu' elle cause.

Le changement doit intervenir au niveau international, national et local. 1l doit tre
le fait des gouvernements et des acteurs priv s, des ingtitutions et des particuliers.
Les trait s internationaux doivent tre respect s, des | gidations doivent tre
abolies et d'autres adopt es, des structures d'assistance doivent tre mises en
place et, par dessus tout, les comportements, les pr jug s et les croyances sociales
qui alimentent et renforcent la violence faite aux femmes doivent changer.

Pr venir la violence contre les femmes nous oblige
d noncer laviolence faite aux femmes, couter les femmes et les croire ;

condamner la violence faite aux femmes comme tant le plus grand scandale
de notre poque en mati re de droits humains;

faire front ceux qui sont au pouvoir lorsqu'ils ne pr viennent ni ne punissent
la violence faite aux femmes ou qu'ils n'ordonnent pas de r parer les
dommages caus s par cette violence ;

d noncer les comportements et les st r otypes religieux, sociaux et culturels
qui portent atteinte  1"humanit des femmes;;

promouvoir I' galit dacc s des femmes au pouvoir politique, aux prises de
d cisions et aux ressources ;

aider lesfemmes s organiser pour faire cesser la violence.
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La campagne mondiale d'Amnesty International Halte a la violence contre
les femmes

Amnesty International collaborera avec des militants des droits des femmes et des
groupes de femmes qui d noncent les diff rentes formes de violence et s efforcent
de r parer les dommages qu' elles causent. L' organisation effectuera des enqu tes
sur les violences faites aux femmes, les d noncera et demandera que ces
violations soient reconnues, publiquement condamn eset r par es.

A I' chelon mondial, la campagne Halte a la violence contre les femmes::

appelle les dirigeants, les organisations et les particuliers du monde entier
sSengager publiguement ce que la D claration universelle des droits de
I'homme +qui promet I' galit des droits et de la protection pour tousz+
devienneuner alit pour toutes les femmes.

A I' chelon international, la campagne Halte & la violence contre les femmes :
engage tous les gouvernements

ratifier et appliquer sans r serve la Convention des Nations unies sur
I' limination de toutes les formes de discrimination I' gard des femmes et
son Protocole facultatif ;

ratifier le Statut de Rome de la Cour p nale internationale et adopter, pour la
mettre en U uvre, une | gidation nationale visant  faire cesser I'impunit de la
violence contre les femmes dans les conflitsarm s;

S accorder sur un trait relatif au commerce international des armes afin de
faire cesser la prolif ration des armes utilis es pour commettre des violences
contre les femmes.

Elle appelle les Nations unies et les organisationsr gionales

aider les pays d velopper des plans d'action pour faire cesser la violence
contre les femmes et tablir des m canismes pour surveiller leur mise en
auvre;

mettre en Guvre pleinement et rapidement la r solution 1325 du Conseil de
s curit des Nations unies relative aux femmes, la paix e las curit , ains
gue les recommandations contenues dans le rapport du secr taire g n ra des
Nations unies sur les femmes, la paix et las curit .

A I' chelon national, la campagne Halte & la violence contre les femmes::

demande ['abolition de toutes les lois qui facilitent I'impunit en mati re de
viol et de meurtre de femmes; qui p nalisent les rapports sexuels en priv
entre personnes consentantes ; qui limitent le droit des femmes de choisir leur
partenaire ; qui restreignent |'acc s des femmes aux soins de sant touchant
la reproduction et au planning familial ;
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appelle adopter et appliquer des loisvisant prot ger lesfemmes, faireen
sorte que la violence dans la famille soit trait e avec le m me s rieux que les
agressions se d roulant dans d'autres contextes, et que le viol et d'autres
atteintes aux femmes soient p nais s;

appelle les autorit s nationales et locales financer et soutenir des mesures
permettant  toutes les femmes de vivre sans tre soumises la violence, par
exemple des programmes d' ducation civique, de formation, et des
m canismes soutenant et prot geant les victimes de violences, ains que les
d fenseurs des droits des femmes ;

demande instamment aux gouvernements, aux institutions financi res et aux
entreprises de lutter contre I'appauvrissement des femmes en leur assurant
I' galit d'acc saux droits conomiques et sociaux, notamment la nourriture,

I'eau, aux biens propres, I'emploi et aux prestations sociales, et en
maintenant des filets de s curit et de protection sociale, surtout en p riode de
tensions conomiques et de bouleversements.

A I' chelon local, la campagne Halte & la violence contre les femmes::

engage les populations cr er un environnement qui soutienne les femmes et
combatte la violence.  cette fin, il convient de mettre en place des structures
et des m canismes locaux qui prot gent les femmes, de sensibiliser |' opinion
la violence contre les femmes et de veiller ce que les d fenseurs des droits
des femmes puissent effectuer leur travail sans entraves ;

demande que les femmes aient I' galit d'acc s aux processus d cisionnels des
instances et des structures locales;;

appelle les ingtitutions religieuses, les autorit s traditionnelles et les autorit s
non ingtitutionnelles  d noncer et abandonner toute action qui encourage ou
tol re la violence contre les femmes, et respecter les droits humains des
femmes;

demande que les groupes arm s fassent clairement savoir  leurs troupes et
leurs partisans que la violence contre les femmes n'est jamais acceptable, et
gu'ils punissent de mani re appropri e les responsables de tels actes plac s
sous leur commandement. Lorsgu'ils exercent un contr le effectif sur un
territoire, les groupes arm s doivent prendre des mesures pour prot ger les
femmes contre la discrimination et la violence, et faire en sorte que tous les
auteurs d' actes de violence contre les femmes soient traduits en justice ;

exhorte chaque personne s lever contre les images n gatives des femmes et

sopposer aux m dias, la publicit et aux programmes scolaires qui
renforcent les comportements discriminatoires et perp tuent la violence contre
les femmes et les jeunesfilles;

appelle les communaut s locales  travailler avec les personnes les plus
affect es par la violence pour d velopper et mettre en Uuvre des strat gies
locales de lutte contre cette violence.

Source: « GEuvrer en faveur du changement », in Mettre fin  la violence contre les femmes: un
combat pour aujourd' hui (index Al : ACT 77/001/2004).
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Supportn®13: valuation

Formulaire-type d' valuation

1 | Avez-vous le sentiment que I'atelier a satisfait, dans I'ensemble, ses buts et objectifs ?

2 | Quel aspect de I'atelier avez-vous trouv le plus int ressant ?

3 | Pensez-vous que certains aspects de l'atelier pourraient tre am lior s ? Expliquez.

4 | Avez-vous trouv que la m thodologie tait adapt e au contenu de l'atelier ?

5 | L'animation de l'atelier vous a-t-elle convenu ?

6 A votre avis quel aspect de I'atelier sera le plus utile dans vos futures actions militantes en
faveur des droits des femmes et pour faire cesser la violence contre les femmes ?
Ameriez-vous que cet atelier soit assorti d'un suivi, sous une forme ou une autre ?

7 C'est- -dire de nouvelles formations, d'informations sur des ressources compl mentaires,
d'un lien direct avec la campagne d'Amnesty International, d'informations sur les r seaux
qui travaillent sur les droits des femmes dans votre pays/r gion ?

8 | Tous autres commentaires ?
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[TROISIEME DE COUVERTURE]

Ce Kit des militants comprend sept documents li s les uns aux autres et
destin s toutes les personnes qui luttent contre la violence |I' gard des
femmes.

Pour _que les droits deviennent réalité. Ateliers de sensibilisation aux guestions
liées au genre (index Al : ACT 77/035/2004) : un dossier g n ral d' ducation
aux droits humains sur les concepts fondamentaux dans le domaine du genre
et desdroits desfemmes.

Pour que les droits deviennent r alit . Agir pour mettre fin a la violence contre
les femmes (index Al : ACT 77/052/2004) : un manuel pour ['action. Il
propose des m thodes pour aboutir des changements, tellesqueletravail de
pression, I'utilisation desm dias et lad fense des droits devant les tribunaux
p naux et civils.

Pour_que les droits deviennent r_alit . Les Etats ont le devoir de combattre la
violence contre les femmes (index Al : ACT 77/049/2004) : guide exposant les
normes et le droit relatifs aux droits humains concernant |'obligation qui
incombe aux tats, en vertu du droit international, de combattre la violence
contre les femmes.

Pour que les droits deviennent r alit . La violence contre les femmes lors des
conflits arm s (index Al : ACT 77/050/2005) : guide relatif aux normes
internationales concernant la violence contre les femmes dans les situations
deconflitarm .

Pour que les droits deviennent r alit . Atelier sur I’ ducation aux droits
humains pour les jeunes (index Al : ACT 77/053/2005*) : dossier d' ducation
aux droits humains des femmes dans le droit international, destin aux
jeunes.

Pour que les droits deviennent r alit . Atelier sur |’ ducation aux droits
humains pour les journalistes (index Al : ACT 77/054/2005*) : dossier
d' ducation aux droits humains des femmes dans le droit international,
destin aux personnestravaillant danslesm dias.

Pour que les droits deviennent r alit . Atelier sur I’ ducation aux droits
humains pour les organisations non _gouvernementales (index Al :
ACT 77/055/2005*) : dossier d' ducation aux droits humains des femmes
dans le droit international, destin aux personnes travaillant pour les
organisations non gouver nementales.
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La version originale en langue anglaise decedocument a t publi e par Amnesty International, Secr tariat
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Vous pouvez consulter lesite Internet des FAI  |@dresse suivante : http://www.efai.org

Pour toute information compl mentaire, veuillez vous adresser
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