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Nuevos casos de llamamiento

Resumen

Se adjuntan tres casos externos de llamamiento: uno sobre Zimbabue, otro sobre los trabajadores
migratorios en Arabia Saudi, y una actualizacion sobre los casos de Nigeria. Estos casos deben sumarse alos
sais casos de [lamamiento ya distribuidos (ACT 73/03/98/s).

Palabras clave

TRABAJADORES MIGRATORIOSL / SINDICALISTASL / MUJERESL / CONFESIONES / DEPORTACION / PENA DE
MUERTE/ MANIFESTACIONES/ HOSTIGAMIENTO / PRESOS DE CONCIENCIA / MALA SALUD / ENFERMEROS/
MEDICOS/EMPLEADOSDOMESTICOS/ OIT/DECLARACION UNIVERSAL DE DERECHOSHUMANOS/ ACCIONES
RECOMENDADAS/ ARABIA SAUDI / ZIMBABUE / NIGERIA

Distribucion

Este documento se envia a todas las Secciones. Es posible que los coordinadores de campafias y 10s
coordinadores sindicales lo reciban también junto con envios para la accion. Les rogamos que se aseguren de
que reciben este documento tanto estas personas como otras que intervengan en la planificacion de la accion
sindical y de la camparfia de la Declaracion Universal de Derechos Humanos. Asegurense también de que
cuaquier otra persona que haya recibido la primera tanda de casos de llamamiento (ACT 73/03/98/s) recibe
también este documento.

Acciones recomendadas

Adapten o fotocopien estos casos, asi como los ya distribuidos, para su uso en laaccion sindical de este
ano. El Equipo de Acciones de Grupo, del Programa de Accion y Respuesta alas Crisis, dispone de versiones
electronicas de los casos y de mas informacion sobre la accion.
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Aproximadamente la mitad de lamano de obrade
Arabia Saudi se compone de trabajadores procedentes de
otros paises. Muchos de ellos son mujeres de paises en
vias de desarrollo que trabgan como empleadas
domésticas en hogares saudies con |a esperanza de ganar
lo suficiente para poder enviar a sus casas dinero con €
gue mantener a sus familias. Sin embargo, la reaidad con
la que se enfrentan en Arabia Saudi es la de una situacion
de vulnerabilidad que da lugar a abusos 'y aviolaciones de
sus derechos més fundamentales.

La pesadilla de Maria: doscientos
latigazos por dar alimentos al chofer

Maria sai6 de Filipinas en abril de 1994 para
trabgjar como empleada doméstica en Arabia Saudi
«...porque queria hacer redlidad e suefio de mis hijos...».
Sin embargo, no transcurrié demasiado tiempo antes de
gue ese suefio se convirtiera en pesadilla: € 16 de julio de
1994, a las cinco de la mafiana, € duefio de la casa se
enfurecio a ver que Maria estaba dando de desayunar a
chofer. Maria escribio:

Asustada, me escondi detrés de la puerta de la
habitacion. Teniamiedo de que me pegaran untiro
porque el sefior ... me apuntaba con un arma. Sdi
de la habitacion y, mientras lo hacia, me abofeted.
Grité y me ataron las manos. Corri ala cocinay
dli me eché a llorar... Luego me llevaron a la
habitaciony meencerraron. Vinieron unospolicias
gue interrogaron al hombre (el chéfer), pero a mi
no me preguntaron nada... Me hicieron ponerme
una abaya (tunica) y me llevaron a la comisaria.
Alli me interrogaron y (luego) nos marchamos.
Crei que me llevaban a casa, pero me llevaron a
la prison de al Maaz, donde me encerraron por
un «caso de adulterio», como elloslo [lamaron. Me
condenaron a diez meses de prison y a recibir
doscientos latigazos.

Flagelada, encarcelada y deportada sin
derecho a defensa

Nieves, otra mujer filipina madre de dos hijos,

Nieves, brutalmente flagelada por la
policia de Arabia Saudi.

trabagjaba como secretaria en € Hospital Rey Fahd de la
Guardia Naciona. Fue detenida por la mutawa’ een, la
policia religiosa de Arabia Saudi, mientras comiacon unos
amigos en una pizzeria. Las mujeres del grupo fueron
acusadas de progtitucién porque una amiga de Nieves que
estaba cel ebrando su cumpleanios|levaba 1.000 riaes (260
ddlares estadounidenses) en € bolso. Esta otra mujer fue
acusada de recibir € dinero de un amigo como pago por
presentarle a Nieves 'y a su otra amiga. Lo cierto es que
esta mujer habia cobrado su salario ese mismo diay tenia
previsto pagar la comida para celebrar su cumpleafios.
Tras negarse a confesar, a Nieves, que no hablaarabe, le
pidieron que firmara un informe de tres paginas escrito en
dicho idioma y que dla crey6 que era una orden de
liberacion. Sin embargo, tras firmar, en vez de ser
devueltas a hospital en @ que trabajaban, lastres mujeres
fueron conducidas a prison, donde permanecieron
recluidas durante dos dias. El informe resultdé ser una
«confeson», y Nieves, que no tuvo oportunidad de
defenderse, fue condenada posteriormente a veinticinco
diasde prisiony arecibir sesenta golpes de vara. Unavez
en la cércel, Nieves presencid cOmo sus amigas eran
flageladas antes de que le llegara a ella € turno.
Posteriormente describi6 asi 10 que sucedi ¢ acontinuacion:

Entonces llegd mi turno, y fue cuando comenzo la
pesadilla... EI mutawa estaba sentado sobre la
mesa, y habia ademéas un saudi que yo crei que
0lo estabamirando y un policiaque se encargaba
de laflagelacion... Pensé que seriardpido, pero no



fue asi: 1os golpes se daban uno por uno...
realmente €l hombre se tomaba su tiempo
antes de dar € siguiente. Empecé a
contar y, cuando llegué acuarenta, pense
gue no podria aguantarlo... Un policiame
sujetaba... Recé con toda mi alma... Por
fin, llegd a sesenta... No puedo expresar
con palabras e dolor que senti. La vara
gue utilizaba era como una cafia de
bambl, redonda pero dura.. (Mis)
compafieras de habitacion se quedaron
aterradas a ver mis nalgas... totalmente
moradas y llenas de hematomas. Lloré
durante todo € dia...

Tanto Maria como Nieves fueron deportadas a
Filipinas inmediatamente después de cumplir su sentencia

MUJERES EN ARABIA SAUDI

Las mujeres en Arabia Saudi son victimas de
multitud de violaciones de derechos humanos debidas
exclusvamente a su condicion sexual. Algunos de los
abusos que sufren estan basados en leyes que discriminan
explicitamente a las mujeres, mientras que otros se ven
perpetuados por unas actitudes y précticas
discriminatorias. Arabia Saudi es responsable de
violaciones graves y generalizadas de los derechos
humanos mas fundamentales tanto de hombres como de
mujeres, y las victimas pueden ser lo mismo ciudadanos
saudies que extranjeros. Las mujeres que llegan a pais
como trabgjadoras migratorias tienen més probabilidades
de sufrir abusos a causa de la situacién de las mujeres en
este paisy de su fdtade familiaridad con las leyeslocales
y con un sistema judicia que no permite € derecho a
contar con un abogado defensor.

En 1992, un anciano llevé a tres enfermeras
irlandesas en automovil de vuelta a su casa tras cenar en
casa de unos amigos. En Arabia Saudi esta prohibido que
las mujeres conduzcan un automavil y que estén solas con
un hombre que no sea un familiar cercano. El vehiculo en
el que vigjaban fue interceptado en un seméforo por dos
furgonetas de lamutawa’ een; |os agentes que vigjaban en
ellaslos llevaron atodosalajefaturadelapoliciardigiosa,
donde las tres enfermeras permanecieron recluidas dos
dias, durante | os cuales fueron sometidas a hostigamientos.

En 1993, Margaret Madil, enfermera canadiense,
Yy una amiga suya tomaron un taxi tras una jornada de
compras. Un agente de lapoliciareligiosainterceptd e taxi
y dijo asu conductor que se dirigieraala comisaria, donde
mantuvieron alas dos mujeres encerradasen € interior del
vehiculo durante seis horas; € calor eratan espantoso que
las hizo gritar de dolor. Después de eso, las golpearon, las

acusaron de vestir ropas indecentesy de beber en publico
y las tuvieron recluidas durante dos dias.




JUICIOS, DETENCION Y PENA DE
MUERTE

Quienes se encuentran en espera de juicio en
Arabia Saudi quedan totalmente a merced de las fuerzas
que los han detenido y tienen que enfrentarse a la terrible
situacion por si solos, sin poder acceder a un abogado. En
muchas ocasi ones permanecen recluidos durante semanas
0 meses Sin que se les permitarecibir vigtas, y es posible
incluso que se les prohiba mantener correspondencia con
familiares 0 amigos. El impacto que estas condiciones
tienen sobre los trabajadores extranjeros, agunos de los
cuales son analfabetos, proceden de familias pobres o
viven en paises distantes, es inimaginable. Muchas veces,
las familias de estos trabajadores no pueden superar los
numerosos obstéculos que se les presentan para ponerse
en contacto con ellos. Por desgracia, las embajadas de los
paises de estas personas no siempre parecen tener interés
en ayudar a los ciudadanos de su pais que se encuentran
detenidos dli, y en ocasiones no cuentan con los medios
para hacerlo.

Arabia Saudi cuenta con una de las cifras de
gecuciones mas e€evadas dd mundo. Amnigtia
Internacional ha tenido conocimiento de a menos
quinientas gjecuciones entre enerode 1990y julio de 1997,
aungue probablemente la cifra real es muy superior. La
mayoria de las victimas eran trabgjadores extranjeros
procedentes de Asiay Africa que fueron gecutados tras
ser condenados en juicios sumarios y secretos que
incumplieron las normas internacionales més basicas
relativas a la celebracion de juicios con las debidas
garantias.

Sarah Jane Dematera, una mujer filipina de 24
afios, llegd a Arabia Saudi hace cinco afios para trabgjar
como empleada domeéstica. Cuatro dias después de su
llegada, fue deteniday acusada de asesinar a hombre para
e que trabgjaba. Desde entonces permanece condenada
amuertey los procedimientos juridicos que desembocaron
en su declaracion de culpabilidad y su condena siguen
rodeados por un velo de misterio. No ha tenido acceso a
asistencia letraday no se sabe s ha tenido oportunidad de
defenderse. Al parecer, en un mensgje enviado asu madre
decia: «Y 0 no he hecho nada malo. Solo estuve (con la
familia) cuatro dias, y no tienen ninguna prueba en mi
contra... TU me conoces... soy incapaz de hacer algo tan
terrible, que es un pecado contra Dios».

Sarah Jane Dematera puede ser € ecutada de forma
inminente. Amnistia Internaciona pide que se
conmute inmediatamente su sentencia de muerte.




LOS SINDICATOS EN ARABIA SAUDI

Los trabajadores de Arabia Saudi apenas cuentan
con proteccidn, pues en este pais no existen derechos
sindicales. Tanto los sindicatos como las huelgas estan
prohibidos. La negociacion colectiva esta prohibida también
y cualquiera que trate de organizarse puede terminar siendo
despedido de su empleo, encarcelado o, en €l caso de los
trabgjadores extranjeros, expulsado del pais. Segun la
Confederacion Internacional de Organizaciones Sindicales
Libres, los trabajadores migratorios, aunque en teoria, a
excepcion delos empleados en el servicio doméstico, pueden
recurrir a los tribunales laborales de Arabia Saudi, en la
practicanuncalo hacen por temor a ser deportados; ademas,
estos trabajadores han declarado que resulta préacticamente
imposible gercer los derechos|aborales quelesotorgalaley.

LAS TRABAJADORAS
MIGRATORIAS EN EL MUNDO

Las trabgjadoras migratorias, en cualquier lugar del
mundo, se enfrentan a unaampliavariedad de abusos fisicos
y psicolégicos, desde los abusos sexuales y la violencia a
manos de sus patronos y de la policia hasta la discriminacion
y las malas condiciones de trabajo. Esto se une no sdlo ala
falta de contacto social que se deriva de trabajar en un pais
extranjero, lgjos del propio hogar, sino en muchos casos ala
ausencia de procedimientos adecuados con los que hacer
frente alos agravios y obtener una reparacion.

Lavulnerabilidad delastrabajadoras migratoriasesta
ampliamente reconocida. Un informe publicado en 1996 por
el Relator Especia sobre laviolencia contralamujer concluia
que la cuestion de la violencia contra las trabajadoras
migratorias es una preocupacién enorme, y cada vez mayor,
tanto para los paises de |os que parte la mano de obracomo
para los que la reciben. Los esfuerzos de las propias
trabagjadoras migratorias han merecido un reconocimiento,
pero los paises de los que proceden estas mujeres y los
paises a los que acuden a trabajar tienen la obligacion de
proteger los derechos humanos fundamentales de estas
trabgjadoras.

LA DECLARACION UNIVERSAL DE
DERECHOS HUMANOS

«Toda persona tiene todos los derechos y libertades
proclamados en esta Declaracion, sin distincion alguna de
raza, color, sexo, idioma, religion, (...) origen naciona o
socid...» -Articulo 2

Ademas de los articulos sobre € derecho aun juicio
justo y el derecho a no ser sometido a tortura o tratos
crueles, inhumanos o degradantes, la Declaracion Universal

de Derechos Humanos consagra otros derechos
fundamental es para trabgjadores y sindicalistas:

«Toda persona tiene derecho a la libertad de reunién y de
asociacion pacificas.» -Articulo 20

«Toda persona tiene derecho al trabgjo (...) Toda persona
tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la
defensa de sus intereses». - Articulo 23

«Todapersonatiene derecho aun nivel de vidaadecuado que
le asegure (...) lasalud y € bienestar». - Articulo 25

Los principales convenios de la
Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT)

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) es
un organismo especializado de las Naciones Unidas. Por
medio de sus conferencias tripartitas, en las que participan
gobiernos y organizaciones de empleadores y de
trabgjadores, elaboray supervisa un conjunto de normas, en
formade conveniosy recomendaciones, relativasalalibertad
deasociacidn, € derecho acrear sindicatosy asindicarse, y
otras condiciones laborales.

Arabia Saudi es miembro de la Organizacién
Internacional del Trabajo. Sin embargo, alin no ha ratificado
sus principales convenios, e Convenio nimero 87 relativo a
la libertad sindical y a la proteccion del derecho de
sindicacion o e Convenio nimero 98 relativo a derecho de
sindicacion y de negociacion colectiva. Tampoco ha
ratificado los convenios de la OIT que regulan los derechos
de los trabgjadores migratorios: € nimero 97 y € ndmero
143, cuyo articulo 1 dispone:

«Todo Miembro delaQOrganizacion Internacional del Trabajo
para e cua esté en vigor € presente Convenio se
compromete a respetar 10s derechos humanos basicos de
todos los trabajadores migratorios.»

Los principales convenios dela OIT

Libertad sindical y proteccién del derecho de
sindicacion -
NUmero 87
Derecho de sindicacion y de negociacién colectiva-
NUmero 98
Abolicion de todas las formas de trabajo forzoso -
NUmeros 29 y 105
Derecho a la igualdad de remuneracion por un trabajo
de igual valor -
Ndmero 100
Derecho a no ser discriminado en materia de empleo y
ocupacion -
Namero 111
Establecimiento de una edad minima de admision al

empleo - Numero 138




QUE PUEDE HACER USTED

Pedimos tanto a individuos como a or ganizaciones que escriban a las autoridades de Arabia Saudi para:

pedir la conmutacion inmediata de la sentencia de muerte dictada contra Sarah Jane Dematera;

pedir que sereconozca e derecho de todos los trabajadores alalibertad de asociacion y de sindicacion. Arabia Saudi
aun no ha ratificado los dos principales convenios de la Organizacion Internacional del Trabgjo, € 87 y € 98, que
reflgjan estos derechos fundamentales de | os trabajadores.

Envie sus llamamientos a:

Rey Fahd
The Custodian of the two Holy Shrines

His Mgesty King Fahd bin * Abdul-*Aziz
Office of H.M. The King

Riyadh

Reino de Arabia Saudi

Ministro de Interior Minidro de Judticia

His Roya Highness His Excellency

Prince Nayef bin *Abd a-'Aziz a Sa'ud Dr Abdullah bin Muhammad bin Ibrahim Al-Sheikh

Minister of the Interior Minister of Justice

PO Box 2833 Ministry of Justice

Airport Road Riyadh

Riyadh, 11134 Reino de Arabia Saudi

Reino de Arabia Saudi

2. Asegurese de que su propio gobierno protege tanto los derechos de los trabajadores migratorios
procedentes de otros paises como los der echos de los ciudadanos que su propio pais que trabajan en el
extranjero:

- escriba a su gobierno y preguntele qué medidas ha tomado para garantizar que se protegen los derechos de los
trabajadores migratorios.

3. Dentro de su propio sindicato, planteelos problemasalos que se enfrentan lostrabajador es migratorios
y otras personas de Arabia Saudi cuyos der echos humanos fundamentales estan siendo ignor ados:

- pongase en contacto con otras organi zaciones de su pais que trabajen en favor de | os trabgjadores migratorios tanto
de su pais como ddl extranjero y ayudenlas en su labor;

- pregunte a su sindicato como organiza a los trabajadores migratorios y como aborda los problemas a los que éstos
se enfrentan.

4, Difunda el mensaje en su centro detrabajoy en su comunidad:
Pida a su sindicato que reparta copias de la Declaracion Universal de Derechos Humanos a cada uno de sus
miembros, para que todos conozcan sus derechos.

3. Participe en la campafia de Amnistia I nternacional para conmemorar el 50 aniversario de laDeclaracion

Universal de Derechos Humanos en 1998:

Pdngase en contacto con su oficina nacional de Amnistia Internaciona para que le dé mas informacion.



Pida a su sindicato que colabore, tanto a nivel nacional como local, con Amnistia Internaciona en su luchacontralas
violaciones de derechos humanos de los que son victimas tanto los trabajadores como otras personas en todo €
mundo.



NIGERIA

DEFENDER LOSDERECHOSLABORALES

ACCION SINDICAL DE AMNISTIA INTERNACIONAL 1998

DERECHOS SINDIC AVES
pERECHDS HUMANDS

Dos dirigentes sindicales de los
trabajadores del petroleo permanecen
detenidos

Frank Kokori, secretario general del Sindicato
Nacional de Trabajadores del Petréleo y el Gas Natural
(NUPENG), y Milton Dabibi, secretario general de la
Asociacion  Consultiva de Directivos de Nigeria
(SESCAN), permanecen aln detenidos por su
participacion en una huelga de dos meses llevada a cabo
por los trabgjadores del petréleo en 1994. Entre otras
cosas, 1os huelguistas pedian la liberacion de Moshood
Abiola, ganador de las elecciones presidenciales de junio
de 1993, y de otros lideres del movimiento en favor de la
democracia

Frank Kokori [levadetenido desde agosto de 1994,
y es uno de los presos de conciencia que més tiempo han
estado recluidos en Nigeria Milton Dabibi, detenido en
enero de 1996, fue anteriormente secretario genera de la
Asociacion Nigerianade Directivosdel Sector del Petréleo
y del Gas Naturd (PENGASSAN), cuyos miembros
hicieron una huelga en 1994.

El gobierno no ha presentado ningln cargo contra
Frank Kokori ni contra Milton Dabibi, cuya detencion,
seguin se cree, esta relacionada con la huelga del sector
petrolifero de 1994. A ambos se les han negado lasvisitas
de abogados o0 de colegas de sindicato. Segin los
informes, en mayo de 1997 la casa de Frank Kokori fue
sagueada y su esposa y su hijo fueron amenazados por
unos agresores no identificados después de que la sefiora
Kokori hiciera un llamamiento publico en favor de la
liberacion de su esposo y efectuara unas declaraciones
relativas a estado de salud de Frank Kokori y a las
dificultades por las que ella misma estaba atravesando.
Los médicos de la prisién han recomendado que Frank
Kokori reciba tratamiento por una lesién que sufre en la
columna vertebral, pero las autoridades se han negado a
dlo. Al parecer, Frank Kokori sufre ademés diabetes e
hipertension, pero también se le ha negado € tratamiento
para estas enfermedades. Le permiten recibir algunas
vigitas de sus familiares, pero de forma muy esporéadicay
siempre bajo estricta vigilancia

M
ag

Negacion del acceso a asistencia

Frank Kokori, objeto de upa
una accion sindical en 1994.

Iton Dabibi, objeto de
cion sindical en 1997.

letrada y a tratamiento médico

Al parecer, Milton Dabibi ha sufrido hipertension
mientras permanecia detenido, y se le ha negado €
tratamiento médico. Segun los informes, permanece
recluido en laprisién de Uyo, aunos setecientos kil dmetros
del lugar en & quevive su familia, en Lagos. Tanto su caso
como € de Frank Kokori setrataron enlaAccion Sindical
de Al de 1996.

Unos decretos militares reducen los

derechos sindicales

Diecinueve dirigentes sindicales del estado de
Kaduna, en € norte de Nigeria, fueron detenidos en torno
a 18 de junio de 1997, después de que los funcionarios de
la administracion del Estado se pusieron en huelga para
protestar por los sdarios y por las condiciones laboraes,
mas de veinte mil de estos funcionarios fueron despedidos.



Segun los informes, los detenidos fueron acusados de
reunion ilega y de provocar € descontento.

Los decretos militares hechos publicos
recientemente han limitado ain més los derechos
sndicdes en Nigeria. En 1996, tres de estos decretos
enmendaron la Ley de Sindicatos para permitir €
encarcelamiento durante un periodo de hasta cinco afios
por actividades sindicales normaes como la libre eleccion
de representantes o la dfiliacion a un sindicato
internacional s dichas actividades no se llevaban a cabo
con laaprobacion del gobierno militar o de acuerdo con las
condiciones fijadas por éste.

Accion de solidaridad en todo @ mundo

El movimiento sindicd internaciona ha planteado
en repetidas ocasiones la situacion de Frank Kokori y
Milton Dabibi. En una campafia mundial llevadaacabo en
noviembre de 1997 por la Federacion Internaciona de
Organizaciones Sindicalesde Trabajadores del os Sectores
Quimico, Energético, Mineroy Sectores Diversos (ICEM),
que cuenta con veinte millones de miembros, se pidid alos
sindicatos que bloguearan las importaciones de petroleo a
Sus paises.

Represion contra los sindicatos

Tras la huelga, tanto e NUPENG como la
PENGASSAN sevieron sometidos aunafuerte represion.
Fuerzas ddl gércitoy de lapoliciaocuparon las oficinas de
los sindicatos, y muchos dirigentes sindicales fueron
detenidos o se vieron obligados a ocultarse. El gobierno
sustituy6 alos directivos del Congreso Sindical Nigeriano
y de los sindicatos de trabgadores del petrleo por
administradores nombrados directamente por las
autoridades. Las cuentas bancarias de los sindicatos se
congelaron y se prohibié € descuento de las cuotas
sndicales. Muchos de los trabgjadores del petréleo
despedidos por participar en la huelga no han podido
recuperar sus empleos.

Preocupaciones de Amnistia

I nter nacional

Amnistia Internaciona considera a Frank Kokori
y a Milton Dabibi presos de conciencia, detenidos sin
cargos hi juicio exclusivamente por laexpresion no violenta
de susideaspaliticas, y por |o tanto pide que sean liberados
de formainmediata e incondicional.

Amnistia Internacional siente ademés
preocupacién porque estos dos hombres no tienen acceso
a asstencia letrada ni a tratamiento médico adecuado.
Tanto la detencion como €l trato que estan recibiendo
congtituyen una violacion grave de los tratados
internacionales de derechos humanos a los que Nigeria
estd vinculada por la ley, asi como de los derechos
fundamentales garantizados por la propia constitucion de
Nigeria

Desde 1994, €l gobier no ha sustituido por
la fuerzaalosdirigentes, designados por
eleccion, de algunos sindicatos y ha
puesto en su lugar a administradores
nombrados por é; ademas, las promesas
de que se celebrarian elecciones se han
ido aplazando unay otravez. El hechode
gue las autoridades militares hayan
recurrido a la coaccion ha puesto en
peligro el derecho adgar detrabajar.

DECLARACION UNIVERSAL DE
DERECHOS HUMANOS

)

El 10 de diciembre de 1948, la Asamblea General de las Naciones

Unidas adopt6 y proclamé la Declaracién Universal de Derechos
Humanos, cuyo texto integro se reproduce en las siguientes paginas.

Tras este acto histérico, la Asamblea formulé un llamamiento a
todos los Estados Partes para que dieran publicidad & texto de la
Declaracion y lo difundieran, exhibieran y dieran a conocer,

especialmente en las escuelas y otras ingtituciones educativas, sin

distincion alguna fundada en la condicion politica de los paises o
territorios

I

«Toda persona tiene derecho a la
libertad de reunion y de asociacion
pacificas».

Articulo 20 de la Declaracion Univer sal
de Derechos Humanos
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Los principales convenios de la
Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT)

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
es un organismo especiadizado de las Naciones Unidas
compuesto por unaestructuratripartitaen laque participan
gobiernos y representantes de empleadores y de
trabagjadores. Sus Convenios, que pueden ser ratificados
por cuadquier Estado Miembro, incorporan las leyes
laborales internacionales.

Nigeria:

A pesar de haber ratificado los Convenios 87 y 98
de la OIT en 1960, € gobierno militar de Nigeria ha
ignorado los derechos que estos Convenios consagran. La
actitud de este gobierno, que ha detenido y maltratado a
representantes sindicales y se ha hecho con € control de

LA DECLARACION UNIVERSAL DE
DERECHOS HUMANOS

Ademas de los articulos sobre la libertad de
expresion, € derechoaunjuiciojustoy € derecho ano ser
sometido a malos tratos, la Declaracion Universal de
Derechos Humanos consagra otros derechos
fundamentales para trabgjadores y sindicalistas:

«Toda personatiene derecho alalibertad de reuniony de
asociacion pacificas.»
-Articulo 20

«Toda personatiene derecho a trabgjo (...) Toda persona
tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la
defensa de sus intereses».

- Articulo 23

«Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado
gue le asegure (...) lasalud y € bienestar».

- Articulo 25
Firme y reparta en su sindicato los libros que estén
recorriendo € mundo y en los que un snnimero de
personas se comprometen a hacer todo lo que esté en su
mano para convertir en realidad |os derechos proclamados
en la Declaracion Universal de Derechos Humanos.

Pregunte por € Recorrido del libro desde su oficina
naciona de Amnistia Internacional.

accion*accion*accién*accién*accidon*accion*

los sindi catos democréti cos, ha despertado lapreocupacion
internaciondl.

Los principales convenios de la OIT

Libertad sindical y proteccion del derecho de
sindicacion -
NUmero 87
Derecho de sindicacion y de negociacién colectiva-
Numero 98
Abolicién de todas las formas de trabajo forzoso -
NUmeros 29 y 105
Derecho a la igualdad de remuneracion por un trabajo
de igual valor -
NUmero 100
Derecho a no ser discriminado en materia de empleo y
ocupacion -
Namero 111
Establecimiento de una edad minima de admision al

empleo - NUmero 138




accion*accion*accién*accidn*accidon*accion*



QUE PUEDE HACER USTED

Escriba alas autoridades nigerianasy envie copias de sus cartas a periodicos de Nigeria:

pida laliberacion inmediataeincondicional de Frank Kokori y Milton Dabibi, considerados presos de concienciay que
llevan varios afios detenidos sin cargos ni juicio por expresar de forma no violenta sus opiniones politicas y, en
especia, por defender los derechos humanosy sindicales;

ingte aque tanto Frank Kokori como Milton Dabibi tengan acceso inmediato y periodico asus familiaresy abogados,
asi como a médicos de su eleccidn y a tratamiento médico adecuado;

pida que el gobierno cumpla las disposiciones de los Convenios 87 y 98 de la OI T, que haratificado, y que respete

el derecho de los trabgjadores a crear organizaciones independientes y a ponerse en huelga.

Envie sus llamamientos a las autoridades nigerianas, en las siguientes dir ecciones:

Presidente del Consgio de Gobierno
Provisond
Genera Sani Abacha

Ministro de Asuntos Exteriores
Chief Tom Ikimi
Minister of Foreign Affairs

Asesor Especial del Jefe de Estado
Sr Auwahu Hamisu Y adudu

Specid Adviser to Head of State

Chairman Ministry of Foreign Affairs State House, Abuja
Provisona Ruling Council Maputo Street Federa Capita Territory
State House PMB 130 Nigeria

Abuja Abuja

Federa Capita Territory Nigeria

Nigeria

Envie copias de sus cartas a los siguientes periodicos:

Newswatch The Guardian Tell

PMB 21499 PMB 1217 PMB 21749

Ikegja Oshodi Ikegja

Lagos Lagos Lagos

Nigeria Nigeria Nigeria

2. Dentro de su propio sindicato, plantee los casos de Frank Kokori, Milton Dabibi y otros trabajador es

cuyos derechos humanos fundamentales estan amenazados; envie mensajes de solidaridad de su rama
sindical a:

Milton G. Dabibi Frank Kokori

Uyo Prison Bama Prison

Uyo Bama

Akwa Ibom State Borno State

Nigeria Nigeria

3. Difunda el mensaje en su centro detrabajoy en su comunidad:

Pida a su sindicato que reparta copias de la Declaracién Universal de Derechos Humanos a cada uno de sus
miembros, para que todos conozcan sus derechos.

Participe en la campafia de Amnistia I nternacional para conmemorar €l 50 aniversario de la Declaracion
Universal de Derechos Humanos en 1998:



Pongase en contacto con su oficina nacional de Amnistia Internaciona para que le dé més informacion. Pida a su
sindicato que trabaje, tanto anivel nacional como local, con Amnistia lnternaciona sobre los casos delossindicdistas
y de otras personas que sufren abusos a causa de su defensa de |os derechos sindicales.
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GAS LACRIMOGENO Y PORRAS
PARA ACALLAR UNA PROTESTA
POR LOS IMPUESTOS

El 9 de diciembre de 1997, en Harare, capital de
Zimbabue, unos agentes de la policia antidisturbios
fuertemente armados dispararon gas lacrimégeno y
golpearon con porras aunamultitud que participabaen una
manifestacion pacifica para protestar por |os impuestos.
Decenas de miles de trabgadores, tanto funcionarios del
Estado como del sector privado, se habian unido a la
huelga nacional de un dia convocada por € Congreso
Sindical de Zimbabue (ZCTU) y otras organizaciones de
trabajadores. Esa accion naciona se llevaba a cabo para
protestar por una serie de aumentos de los impuestos
gubernamentales.

Esamafiana, losorganizadores delamanifestacion
habian conseguido una orden de un Tribunal Superior que
impedia ala policia bloguear lamarcha; sin embargo, para
entonces |os agentes ya habian comenzado a hacerlo. Un
representante de la Comision Catdlica de Justiciay Paz
tratd repetidamente de entregar la orden judicia a jefe de
policia, Augustine Chihuri, pero en todas las ocasiones fue
atacado con gas lacrimégeno. Laorden llego findmentea
manos del jefe Chihuri varias horas después, pero aun asi
éste no permitié que continuara la manifestacion. La
marcha se habia iniciado pacificamente y unos testigos
presencidles dijeron a Amnistia Internacional que la
violencia que finamente estallé y los dafios causados
fueron una respuesta a la brutalidad de la accion policial.
El jefe Chihuri afirmd posteriormente que los policias se
habianvisto obligados a actuar a causadel «gamberrismo»
de la multitud.

Amenazas del gobierno y la policia antes de la
manifestacion

Durante los dias que precedieron y siguieron ala
huelga generd, & gobierno dgé clara su actitud hacia los
trabajadores y sindicalistas que participaran en la protesta.
El martes 9 de diciembre, d ministro de Interior, Dumiso
Dabengwa, dijo d Parlamento: «Que nadie tiente a la
policia... alos manifestantes que creen que pueden tomar
hoy las calles para saguear y cometer actos ilegales

queremos advertirles de que corren peligro de recibir un
disparo de nuestros agentes». El jefe Chihuri también
amenaz0 publicamente con «aplastar» lamanifestacion del
ZCTU, y declaré que la policia bloquearia «sin dudarlo»

Morgan Tsvangir ai
¢. Congreso Sindical de Zimbabue

cualquier protesta que consideraraiilegal.

«El derecho a manifestarnos, a expresar
libremente nuestras opiniones y a
protestar esta contemplado por nuestra
constitucién; sin embargo, parece que la
policia hace caso omiso de esta ley
cuando resulta conveniente por motivos
politicos.» Morgan Tsvangirai, secretario
general del Congreso Sindical de
Zimbabue (ZCTU), en una entrevista
mantenida con Amnistia Internacional el

5 de febrero de 1998.

Un dirigente sindical atacado dos dias
después

Dos dias después de lahuelga, € jueves 11 de
diciembre, Morgan Tsvangirai, secretario general del
ZCTU, fue brutalmente atacado en las oficinas del
Congreso por un grupo de siete hombres y mujeres que
entraron en su despacho haciéndose pasar por
sindicalistas. Le golpearon con un objeto contundentey le
dgjaron inconsciente. Los agresores huyeron cuando la
secretaria de Tsvangira entré corriendo en laoficinad oir
el ruido de la agresién. Posteriormente, a Morgan



Tsvangirai tuvieron que aplicarle puntos de sutura en la
cabeza para cerrarle la herida.

Se llevo a cabo una investigacion policia sobre
este atague, y mas tarde la policia cit6 a Morgan
Tsvangira para una rueda de reconocimiento de
sospechosos; sin embargo, éste no pudo identificar entre
ellos aninguno de sus agresores. Desde entonces, Morgan
Tsvangirai ha sabido a través del agente encargado de la
investigacion que €l caso se ha archivado. No se ha
detenido ni procesado a nadie en relacion con este caso.

NO ESLA PRIMERA INTIMIDACION

Enfermeras y médicos en précticas atacados con
gases lacrimogenos

La actitud delapoliciaante lahuelgade diciembre
de 1997 no fue la primera intimidacion contra trabajadores
gue intentaban gercer su derecho congtituciona a la
libertad de asociacion y de manifestacion. Durante una
marcha pacifica celebradael 11 de noviembre de 1996 por
enfermeras y médicos en précticas en protesta por sus
sdarios y sus condiciones de trabgo, la policia
antidisturbios de Harare dispersd a los manifestantes con
porras y gases lacrimigenos. Los agentes detuvieron a
Morgan Tsvangirai y a otros cuatro dirigentes sindicales
paraimpedir que se dirigieran ala multitud.

¢Quien se hallaba detras del ataque
contra el dirigente sindical?

Morgan Tsvangirai cree que laagresion delaque
fue objeto pudo haber sido obra de individuos rel acionados
con € partido en € gobierno, la Union Naciond Africana
de Zimbabue-Frente Patridtico (ZANU-PF). EI ZCTU
también teme que exista un vinculo entre esta agresion y
las declaraciones redlizadas anteriormente por € ministro
de Interior Dabengway por € jefe de policia Chihuri.

Preocupaciones de Amnistia

| nter nacional

Amnigtia Internacional sientepreocupaci énporque
la seguridad de Morgan Tsvangirai y de otros dirigentes
sindicaes se encuentra en peligro cada vez que los
sindicatos se oponen ala politica del gobierno.

Zimbabue ha ratificado la Carta Africana de
Derechos Humanos y de los Pueblos y € Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos, tratados
ambos que garantizan € derecho alalibertad de expresion,
de asociacion y de reunion. A Amnistia Internaciond le
preocupa € desprecio que € gobierno de Zimbabue
muestra hacia estos derechos, garantizados también por la
propia congtitucion del pais. Ademés, laorganizacion siente

preocupacion por la participacion policid en la bruta
represion de manifestaciones pacificasy por las denuncias
gue afirman que la ZANU-PF estuvo implicada en la
agresion llevada a cabo € 11 de diciembre de 1997 contra
Morgan Tsvangirai.

Amnigtia Internacional considera que €
derecho de los trabajador es a asociar se
y a organizar una huega han sdo
gravemente conculcados por las
actuaciones violentas e intimidatorias
llevadas a cabo contra ellos por el
gobierno de Zimbabue.

DECLARACION UNIVERSAL DE
DERECHOS HUMANQOS

)

El 10 de diciembre de 1948, la Asamblea General de las Naciones
Unidas adopt6 y proclamoé la Declaracién Universal de Derechos
Humanos, cuyo texto integro se reproduce en las siguientes paginas.
Tras este acto histérico, la Asamblea formuld un llamamiento a
todos los Estados Partes para que dieran publicidad a texto de la
Declaracion y lo difundieran, exhibieran y dieran a conocer,
especiamente en las escuelas y otras instituciones educativas, sin
distincion alguna fundada en la condicion politica de los paises o
territorios

I

«Toda persona tiene derecho a la
libertad de reunion y de asociacion
pacificas».

Articulo 20 de la Declaracion Univer sal
de Derechos Humanos

LA DECLARACION UNIVERSAL DE
DERECHOS HUMANOS

Ademas de los articulos sobre la libertad de
expresion, € derechoaunjuiciojustoy € derecho ano ser
sometido a malos tratos, la Declaracion Universa de



Derechos Humanos consagra otros derechos
fundamentales para trabgjadores y sindicalistas:

«Toda personatiene derecho alalibertad de reuniony de
asociacion pacificas.»

-Articulo 20
« T oda persona tiene
derecho al trabgo (...) Toda
persona tiene - derecho afundar
sindicatos y a sindicarse para
la defensa de sus intereses».

- Articulo 23
« T oda persona tiene
derecho aun 4 hivel de vida

iy g . qo
adecuado que Irmg ey s le asegure(...) la
saud y e bienestar».
- Articulo 25

Firme y reparta en su sindicato los libros que estan
recorriendo € mundo y en los que un snnimero de
personas se comprometen a hacer todo |o que esté en su
mano para convertir en realidad |os derechos proclamados
en la Declaracion Universal de Derechos Humanos.

Pregunte por e Recorrido del libro desde su oficina
nacional de Amnistia Internacional.

acciéon*accidon*accién*accién*accidon*accion*

Los principales convenios de la
Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT)

La Organizacion Internaciond del Trabgo (OIT)
es un organismo especidizado de las Naciones Unidas
compuesto por unaestructuratripartitaen laque participan

gobiernos y representantes de empleadores y de
trabajadores. Sus Convenios, que pueden ser ratificados
por cualquier Estado Miembro, incorporan las leyes
laborales internacionales.



ZIMBABUE:

Zimbabue aln no haratificado € Convenio 87 de
laOIT, relativo ala Libertad Sindicay ala Proteccién del
Derecho de Sindicacion, que respalda € derecho de los
trabajadores a crear organizaciones de su eleccion que los
representen en su lugar de trabgjo y a dirigir dichas
organizaciones sin injerencias indebidas.

Zimbabue no haratificado tampoco € Convenio 98
de la OIT, relativo a Derecho de Sindicacion y de
Negociacion Colectiva, que protege a los trabajadores de
ladiscriminacion antisindicd y lainjerencia.

Los principales convenios de la OIT

Libertad sindical y proteccion del derecho de
sindicacion -
Numero 87
Derecho de sindicacion y de negociacién colectiva-
Numero 98
Abolicién de todas las formas de trabajo forzoso -
Nameros 29 y 105
Derecho a la igualdad de remuneracion por un trabajo
de igual valor -
Ndmero 100
Derecho a no ser discriminado en materia de empleo y
ocupacion -
Namero 111
Establecimiento de una edad minima de admision al
empleo - Nimero 138

acciéon*accidon*accién*accién*accidon*accion*



QUE PUEDE HACER USTED

Escriba a las autoridades de Zimbabue y envie copias de sus cartas a periodicos de ese pais:

pida que se lleve a cabo una investigacion exhaustiva e independiente sobre la agresion, llevada a cabo € 11 de
diciembre de 1997, contra Morgan Tsvangirai en las oficinas del Congreso Sindica de Zimbabue en Harare; dicha
investigacion debe incluir las denuncias sobre la posible implicacion de miembros y simpetizantes del partido en €
poder, la Union Nacional Africana de Zimbabue-Frente Patridtico, en € atague; pida ademas que |os responsables
comparezcan sin demora ante los tribunaes,

pida que € gobierno de Zimbabue garantice que la actuacion policial durante las manifestaciones y las huelgas
pacificas cumple las normas internacionales relativas a uso minimo de la fuerza;

pida a gobierno que ratifique los Convenios 87 'y 98 de la OIT y que respete e derecho de los trabgjadores a crear
y dirigir organizaciones de su propia eleccion sin injerencias indebidas del Estado.

Envie susllamamientos a las autoridades de Zimbabue, en las siguientes direcciones:

Ministro de Interior Jefe de Policia

The Hon Dumiso Dabengwa Mr Augustine Chihuri
Minister of Home Affairs Police Commissioner
Ministry of Home Affairs Police Headquarters
P. Bag 505D PO Box 8807
Harare Causaway, Harare

Zimbabue Zimbabue

Envie copias de sus cartas a cualquiera de los siguientes periddicos:

Tommy Sthole Trevor Ncube

Editor Editor

The Herald The Zimbabwe | ndependent
PO Box 396 PO Box BE1165

Harare Belvedere, Harare

Zimbabue Zimbabue

Envie mensajes de solidaridad a Morgan Tsavangirai y al ZCTU, en la siguiente direccion:

Morgan Tsvangirai
Secretary-General

Zimbabwe Congress of Trade Unions
PO Box 3549

Harare

Zimbabue

2.

Difunda el mensaje en su centro detrabajoy en su comunidad:

Pida a su sindicato que reparta copias de la Declaracion Universal de Derechos Humanos a cada uno de sus
miembros, para que todos conozcan sus derechos.

Participe en la campafia de Amnistia I nternacional para conmemorar €l 50 aniversario de la Declaracion
Universal de Derechos Humanos en 1998:

Pbngase en contacto con su oficina nacional de Amnistia Internacional para que le dé mas informacion.

Presente unaresolucién en lareunion de su rama sindical:



L os coordinadores sindicales de Amnistia Internacional disponen de un modelo de resolucién, s 1o desean.

Pida a su sindicato que trabgje, tanto a nivel naciona como loca, con Amnistia Internacional sobre los casos de los
sindicalistas y de otras personas que sufren abusos a causa de su defensa de |os derechos sindicales.



